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ANO LETIVO 2025/2026
CRITERIOS DE AVALIACAO

REFERENCIAL COMUM DE AVALIACAO

o CONHECIMENTO
Critérios gerais de avaliagdo o COMUNICACAO
do agrupamento
° DESENVOLVIMENTO PESSOAL E SOCIAL

DISCIPLINAS: Redes de Comunicacéo (TGPSI); Arquitetura de Computadores (TGPSI); Programagcéo e
Sistemas de Informacdo (TGPSI); Sistemas Operativos (TGPSI); Sistemas Digitais e Arquitetura de
Computadores (TGEI); Comunicacdo de Dados (TGEI); Instalacdo e Manutencdo de Equipamentos
Informaticos (TGEI); Linguagens de Programacao (PI); Arquiteturas e Redes de Computadores (PI);
Analise de Sistemas (PI); Projetos e Desenvolvimento de Software (Pl); Sistemas de Informacéo (TIS);
Aplicacbes Informaticas (TIS); Redes de Comunicacdo (TIS); Linguagens de Programacédo (TIS);
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (Cursos Profissionais); Oficina Multimédia (TDCG);
Marketing e Comunicacéo (TOE); Sistemas Digitais (ACD)

ANO(S) DE ESCOLARIDADE: 10°, 11°e 12°

Dominios das
Aprendizagens
Essenciais

Dominios de
Avaliacao

Ponderacao Processos de recolha diversificados

Analise de contetdos

Conhecimento: - Testes escritos e praticos
- Conhecimento intra e - Trabalhos de grupo/individuais
interdisciplinar 70% )
- Projetos

- Conhecimento pratico /

. - Fichas de trabalho
experimental

- Apresentag0Oes orais

- Debates
Contetidos dos Comunicagdo - Relatorios
modulos - Informacdo 10% - Atividades de pesquisa
previstos nos - Comunicagdo - Portefdlios
referenciais de - Mapas mentais
formacdo da - Mapas conceituais
ANQEP -
Inquéritos

Desenvolvimento

. - Questionarios orais/escritos
Pessoal e Social

- Cooperagdo 20% Observagio
- Empenho e autonomia - Grelhas de verificac3o de tarefas
- Responsabilidade e

. . - Grelhas de observagdo diaria
cidadania )
- Outros (dando cumprimento ao DL n2

54/2018)
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CRITERIO - CONHECIMENTO

Descritores de desempenho

Standards

:rda 17.5a 20 13.5a17.4 9.5a13.4 4.5a9.4

1a4.4

Conteldos dos
maddulos
previstos nos
referenciais de
formacdo da

ANQEP

Conhecimento

70%

Adquirido

Adquire e compreende, com
muita facilidade, os
conhecimentos especificos
(cientificos, técnicos e
tecnoldgicos).

Aplica o conhecimento, com
rigor, em contextos especificos e
areas de aprendizagem
diversificadas.

Adota, com muita facilidade, as
estratégias adequadas a
resolucdo de problemas,

mobilizando conhecimentos

Analisa criticamente os
resultados obtidos

Niv
el
Inte
rmeé
dio

Em aquisicao

Adquire e compreende, com
alguma facilidade, os
conhecimentos especificos
(cientificos, técnicos e
tecnoldgicos).

Aplica, razoavelmente, o
conhecimento em contextos
especificos e areas de
aprendizagem diversificadas.

Adota, com alguma facilidade, as
estratégias adequadas a resolucdo
de problemas, mobilizando
conhecimentos

Analisa criticamente alguns dos
resultados obtidos

Nive

Inte
rmeé
dio

Nao adquirido

Adquire e compreende com
muita dificuldade os
conhecimentos especificos
(cientificos, técnicos e
tecnoldgicos).

Aplica com muita dificuldade o
conhecimento em contextos
especificos e dreas de
aprendizagem diversificadas.

Adota com muita dificuldade
as estratégias adequadas a
resolugao de problemas

Analisa com muita dificuldade
os resultados
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CRITERIO - COMUNICAGAO

Descritores de desempenho
Dominios das

Dominios de

Aprendizagens Avaliacao

Essenciais

17.5a 20 13.5a17.4 9.5a13.4 4.5a9.4

Standards

1a4.4

Conteudos dos

maodulos

Adquirido

Comunica, com elevada corregao
e clareza, recorrendo a varias
formas de representacdo e/ou a
expressao escrita, oral e gestual,
utilizando os meios, linguagem e

Em aquisicao

Comunica, com corregao e clareza,
recorrendo a varias formas de
representacdo e/ou a expressdo
escrita, oral e gestual, utilizando

Nao adquirido

Comunica sem corregao e sem

: clareza.
Niv alguns meios, linguagem e recursos Niv
. recursos adequados a cada ! . ~ el
previstos nos . o el adequados a cada situagdo.
10% situagdo. Inte Inte
referenciais de | Comunicacao ? Utiliza e domina instrumentos | ¢ Utiliza alguns instrumentos para rm
. diversificados para pesquisar, dio transformar a informacao édi Utiliza com muita dificuldade
formagao da descrever, avaliar, validar e mobilizada em conhecimento, de 0
ANQEP mobilizar informacao, de forma

critica e autonoma, verificando
diferentes fontes documentais e a
sua credibilidade.

forma critica e auténoma,
verificando por vezes a
credibilidade de fontes
documentais.

instrumentos nem transforma
em conhecimento a informacao
mobilizada.
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referenciais de
formacdo da

ANQEP

REPUBLICA
PORTUGUESA

20%

EDUCAGAQ, CIENCIA
EINOVACAO

Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira Gomes

CRITERIO - DESENVOLVIMENTO PESSOAL E SOCIAL

17.5a 20 13.5a17.4 9.5a13.4 4.5a9.4

Adquirido

Coopera muito bem com os
outros, trabalhando em equipa e
valorizando as diferentes
perspetivas de forma a obter
CONsensos.

Descritores de desempenho
Standards

Em aquisicao

Coopera com os outros, trabalhando
em equipa e aceitando as diferentes
perspetivas, mas nem sempre
consegue obter consensos.

1a4.4
Nao adquirido

Coopera e aceita com muita
dificuldade a opinido dos outros.

Demonstra ser muito Ni Demonstra ter algum empenho e Demonstra falta de empenho e de
empenhado e auténomo, vel autonomia, suficientes para avaliar o autonomia.
aplicando métodos de trabalho e, | Int seu proéprio trabalho, identificando
através da avaliagdo do proprio er progressos, lacunas e dificuldades a
trabalho, superar dificuldades se m superar.
necessario. éd
Adequa, de forma exemplar, io Adequa, de um modo satisfatorio, Cumpre com muita dificuldade as

atitudes e posturas a espacos e
diferentes contextos de trabalho,
revelando grande nivel de
responsabilidade, consideragao e

respeito pelo outro.

atitudes e posturas a espacos e
diferentes contextos de trabalho,
mas apresenta algumas lacunas ao
nivel de responsabilidade e
consideracdo pelo outro.

oan3I D e+> ——0IZ

regras académicas, sociais e
ambientais estabelecidas nem se
demonstra responsavel na forma
como age, com os outros e como

cuida do ambiente proximo.




