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ANO LETIVO 2024/2025

CRITERIOS DE AVALIACAO

GRUPO 600

REFERENCIAL COMUM DE AVALIACAO

Critérios gerais de avaliagao
do agrupamento

o CONHECIMENTO - 40%

e COMUNICAGAO - 30%

e DESENVOLVIMENTO PESSOAL E SOCIAL - 30%

DISCIPLINA: OFICINA DE ARTES

ANO DE ESCOLARIDADE: 12¢

CRITERIOS de AVALIACAO
Domml.os das o Dominios de Ponderaga Processos de recolha
Aprendizagens Critérios . . o
. . Avaliagao o diversificados
Essenciais
Apropriagao e Aquisi¢do de 40
Reflexdo Conhecimento conceitos - Grelhas de observagdo

Interpretacao e
Comunicagao

Operacionalizacdo

Comunicacao " 30
. . de Praticas
Experimentagao e
Criagao
Responsabilidade
Interesse/Empenh
o
Relacionamento
Desenvolvimento Pessoal e Social 30

interpessoal

Cidadania

Comportamento

- Rubricas

(atividades de curta duracgao
individual e/ou grupo)

- Exercicios Praticos

(registos graficos, producdo de
objetos tridimensionais)

- Materializagdo de exposicoes
ou outras a¢des eventuais;

- Fichas de autoavaliacdo/

autorregulacdo/ diagnéstico

AVALIAGAO POR MEDIA PONDERADA:

12 Periodo- A avaliagdo final tem em conta a soma dos parametros de avaliagdo acima descritos.

22 Periodo- A avaliagdo final tem em conta [(2 x 22P) + 12P]/3

3¢ Periodo-

A avaliacao

final tem em

conta

x  3%P) +  20P]/3
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Interpretagao e

Comunicagao

Experimentagado e
Criagdo

Aquisicao de conceitos

40%

Analisa criticamente e utiliza no
seu trabalho fontes da cultura
visual mostrando compreensdo de
propésitos, significados e
contextos:

- 0 aluno procura com entusiasmo
e reflete criticamente sobre varias
“fontes” de varias proveniéncias
relacionando-as com o seu
tema/trabalho/projeto, revelando
uma boa compreensdo de
conceitos e contextos e utilizando-
as de um modo versatil,
independente e bem integrado no
seu trabalho/projeto (colige,
organiza, seleciona, combina,
critica e reorganiza).

Nivel
Inter
médio

Analisa criticamente e utiliza no
seu trabalho fontes da cultura
visual mostrando compreensao de
propdsitos, significados e
contextos:

- O aluno mostra algum interesse
na descoberta de “fontes” que o
professor aconselhou e que ele
préprio encontrou, mas limita a
pesquisa a colegdo e organizagdo
de informagao.

Nive

Inte
rmé
dio

Analisa criticamente e utiliza no
seu trabalho fontes da cultura
visual mostrando compreensao
de propésitos, significados e
contextos:

- O aluno apenas utiliza as
“fontes” aconselhadas pelo
professor, apenas colige
informagdo sobre essas fontes.
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Desenvolve ideias através de
experimentagao, exploragao e
avaliagdo:

- 0 aluno frequentemente procura,
formula ou reformula problemas
de um modo independente.

- Experimenta e explora
possibilidades constantemente e
com ousadia (alarga e rompe
limites) e frequentemente
encontra possibilidades e solugdes
nao esperadas.

- Mostra seguranca e reflexdo
critica sobre as experiéncias
desenvolvidas e tomadas de
decisdes.

- Avalia as caracteristicas e mérito
do seu trabalho utilizando
vocabulario especifico,
fundamenta com fluéncia as
qualidades do trabalho explicando
0 processo e progresso referindo
intengGes, fontes e problemas
encontrados.

Niv
el
Int
er
mé
dio

Desenvolve ideias através de
experimentagao, exploracgio e
avaliacdo:

- O aluno utiliza problemas pré-
estabelecidos.

- O trabalho evidencia uma
exploragdo razoavel, mas pouco
ousada de ideias e experiéncias
apropriadas.

- Resolugdo razoavel de conceitos e
expressdo técnica em alguns
trabalhos, mas pouca reflexao
sobre as experiéncias
desenvolvidas e decisGes tomadas
- Avalia as caracteristicas e mérito
do seu trabalho utilizando
vocabulario especifico,
fundamenta razoavelmente as
qualidades do trabalho explicando
0 processo e progresso referindo
intengdes, fontes e problemas
encontrados.
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Desenvolve ideias através de
experimentagao, exploragao e
avaliacdo:

- O trabalho revela uma
exploragdo limitada ou pouco
clara de ideias apropriadas.

- Repeticdo de ideias e
experiéncias.

- A falta de persisténcia e de
dominio técnico impede o seu
desenvolvimento.

- Sem reflexdo sobre as
experiéncias desenvolvidas e
decisdes tomadas.

- Explica vagamente as intengdes
e utilizacdo de fontes, mas nao
fundamenta a qualidade do seu
trabalho nem o tipo de
intervencao.
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COMUNICAGCAO

Operacionaliza¢ao de

Praticas

30
%

Regista ideias, experiéncias e
opinides em formas visuais:

- Apresenta um conjunto excelente
de Registos/ideias e observagdes
apropriadas ao trabalho com
reflexdes pessoais.

- As intengdes estao claramente
apresentadas.

- Aborda varios temas e problemas
segundo varias perspetivas e
desenvolve-os articulando e
combinando informagao coligida
com as suas ideias.

Apresenta um conjunto
organizado de trabalhos
evidenciando dominio de
conceitos e de praticas do
desenho:

- Um conjunto criteriosamente
selecionado de trabalhos e produto
final foi apresentado, revelando
capacidades técnicas e utilizagao
das ferramentas digitais, da
linguagem plastica e meios
expressivos excelente

Niv
el
Int
er

dio

Regista ideias, experiéncias e
opinides em formas visuais:

- Apresenta um conjunto razoavel
de registos/ideias e observagbes
apropriadas.

- O aluno tem intengdes claras, mas
nem sempre é 6bvio, mostra um
certo grau de curiosidade e
persisténcia.

Apresenta um conjunto
organizado de trabalhos
evidenciando dominio de
conceitos e de praticas do
desenho:

- O conjunto de trabalhos e
produto final foi produzido
demonstrando uma compreensao
adequada de conceitos e técnicas
das ferramentas digitais e alguma
expressdo plastica.
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Regista ideias, experiéncias e
opiniées em formas visuais:

- Apresenta muito poucos
registos/ideias com qualidade
grafica.

- Desiste facilmente, ndao explora
ideias.

Apresenta um conjunto
organizado de trabalhos
evidenciando dominio de
conceitos e de praticas do
desenho:

- O conjunto de trabalhos e o
produto final revelam:

- Limitadas capacidades técnicas
na utilizagdo da linguagem e
ferramentas digitais.

- Desadequacgdo e
inexpressividade plastica.
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DESENVOLVIMENTO PESSOAL E SOCIAL

Responsabilidade

6%

- Possui todo o material necessario
- Esforga-se por realizar a tarefa
proposta, na sua totalidade

- Cumpre o prazo estipulado.

Interesse/Empenho

6%

- Persiste na realizagdo da tarefa,
sé recorrendo ao professor ou aos
pares apos tentar resolver por si.

- Utiliza o rigor na realizagao das
tarefas solicitadas

- Revela iniciativa

- Supera de dificuldades

Cidadania

6%

- Respeita o outro e a diferenca;

- Respeita e aprecia modos de
expressao diferentes, recusando
estereotipos e preconceitos;

- Empenhar-se na participagdo em
projetos/atividades de cidadania
ativa;

- Interage com os outros,
reconhece, expressa e gere
emogdes, constrdi relagdes.

Niv
el
Int
er
mé
dio

- DispOe da maior parte do material
necessario.

- Desenvolve esforgo minimo
necessario para realizar a tarefa
proposta.

- Ultrapassa ligeiramente o prazo
estipulado.

- Ndo dispoe do material
necessario.

- N3o faz a tarefa proposta ou
realiza-a de modo muito
incompleta.

- Ultrapassa largamente o prazo
estipulado, por falta de empenho
e diligéncia.

- Desiste da realizagdo da tarefa a

- Recorre ao professor ou aos pares N
sempre que tem uma dificuldade, i primeira dificuldade e ndo
sem tentar resolver por si. v recorre ao professor nem aos
- Revela pouco rigor na realizagao e colegas
de tarefas I - N3do revela rigor na realizagdo
- Demonstra pouca iniciativa | de tarefas
- Supera de forma insuficiente as n - Ndo demonstra iniciativa.
dificuldades t - Raramente supera as
e dificuldades pares.
- Respeita o outro e a diferenga; r - Ndo respeita o outro e a
- Respeita e aprecia modos de m diferenca;
expressao diferentes, recusando é - Ndo respeita e aprecia modos
esteredtipos e preconceitos; d de expressao diferentes,
- Empenhar-se na participa¢gdo em i recusando esteredtipos e
projetos/atividades de cidadania o preconceitos;

ativa;

- Interage com os outros,
reconhece, expressa e gere
emogoes, constroi relagdes.

- Ndo se empenha na
participagdo em
projetos/atividades de cidadania
ativa;

- N3o Interage com os outros,
nao reconhece, ndo expressa e
nao gere emogoes, ndo constroi
relagGes.




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
.I MANUEL TEIXEIRA GOMES
PORTIMAQ

¥ REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira Gomes(145464)

Relacionamento

interpessoal

6%

- Cumpre todas as regras de
trabalho e de convivéncia,
contribuindo para um bom
ambiente de trabalho;

- Presta ajuda aos colegas quando
solicitado;

- Adequa comportamentos em
contexto de cooperacdo, partilha e
colabora, respeitando os outros e
cumprindo as regras de interagdo.

Comportamento

6%

- Contribui ativamente para a
preservacdo de espagos e
equipamentos, o cumprimento de
regras de seguranca e higiene.

- Apresenta uma atitude correta
perante todos os elementos da
comunidade educativa.

- Procura contribuir para um
ambiente positivo nas aulas e na
escola, constituindo-se como um
exemplo.

- Cumpre a maioria das regras de
trabalho e de convivéncia, mas por
vezes distrai e perturba os colegas;
- Presta ajuda aos colegas quando
solicitado, mas com relutancia;

- Adequa de forma satisfatoria
comportamentos em contexto de
cooperagao, partilha e colabora,
respeitando os outros e cumprindo
as regras de interagao.

- Ndo cumpre as regras de
trabalho e de convivéncia,
distraindo e perturbando os
colegas;

- Recusa ajuda aos colegas
quando solicitado;

- Adequa de forma pouca
satisfatdria comportamentos em
contexto de cooperacdo, partilha
e colabora, respeitando os outros
e cumprindo as regras de
interagao.

- Revela respeito pelas normas de
higiene, segurancga pessoal e
coletiva.

- Geralmente, apresenta uma
atitude correta perante os outros,
embora necessite de algumas
chamadas de atengao.

- Cumpre as normas da escola.

- Utiliza e preserva os espacos e
equipamento.

- Ndo respeita as normas de
higiene, seguranga pessoal e
coletiva.

- Manifesta atitudes incorretas
para com colegas, professores
e/ou pessoal ndo docente e/ou
comunidade. E causador de
disturbios nas aulas e na escola.
- Concorre para a deterioragao
das instalagdes, e equipamentos
escolares.




