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REFERENCIAL COMUM DE AVALIACAO
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e CONHECIMENTO
e COMUNICAGAO

e DESENVOLVIMENTO PESSOAL E SOCIAL

DISCIPLINA: Administracao Legislacao e Contabilidade —122 ano

CRITERIOS de AVALIACAO

Dominios das Aprendizagens

Dominios de

. . . o~ Ponderagao | Processos de recolha diversificados
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técnico e 30
tecnoldgico
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Resolugdo de 30 - Grelhas de observagdo
Problemas S -
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8 - Técnicas Administrativas
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9 - Gestao de Recursos Humanos L
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10-Higiene e Segurangca no (forma oral e escrita)
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25
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CRITERIOS de AVALIACAO

Descritores de desempenho

Standards
70
a
S 89 20a
Dominios das o 9 9
. . . . o 90 a 100% % 50 a 69% 49% 0a19%
Aprendizagens Dominios de Avaliagao g 5 4 3 2 1
Essenciais = 13 4.5
g 17.5a 20 9.5a134 a l1a4d4.4
a 9.4
17
4
Adquirido Em aquisicao N3o adquirido
Modulos:
Saber cientifico, técnico - N
. . - 0O aluno reconhece e - 0 aluno nao reconhece e nao
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10 - Higiene e informacdes, com rigor.
Segurancga no
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Resolugdo de

Problemas

30%

- Aplica o conhecimento nos diferentes
contextos, em profundidade.

- O aluno consegue a partir do
conhecimento adquirido, abordar
situagOes de novas perspetivas, geradoras
de novas ideias e solugbes, com
criatividade e inovagao.

- Aplica
satisfatoriamente o

conhecimento

- O aluno usa de menor
rigor  na resolucao
problemas e na
criatividade a partir do
conhecimento
adquirido.

- Aplica com dificuldade o
conhecimento em contextos
especificos e areas
diversificadas de aprendizagem

- O aluno raramente resolve
problemas ou demonstra
criatividade a  partir do
conhecimento adquirido

Comunicagao
Técnica

15%

-0 aluno reflete com rigor, argumenta e
toma posigao critica.

- 0 aluno comunica e participa de forma
pertinente e assertiva, apresenta uma
capacidade de reflexdao critica sobre o
contexto social em que esta inserido.

- O aluno contribui de forma muito
significativa e ativa para o cumprimento
dos objetivos definidos

O aluno reflete com
pouco rigor, argumenta
e toma posicao critica

- O aluno comunica e
participa de forma
satisfatéria

O aluno contribui de
forma pouco significativa
e ativa para o)
cumprimento dos
objetivos definidos.

- O aluno raramente reflete
sobre o conhecimento
adquirido, ndo argumenta e ndo
toma posigao critica com pouco
rigor, argumenta e toma
posigao critica

- 0 aluno comunica e participa
de forma insatisfatoriamente.

O aluno raramente contribui de
forma muito significativa e ativa
para o cumprimento dos
objetivos definidos
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= Responsabilidade
(5%)

- Possui todo o material necessario

- Esforga-se por realizar a tarefa proposta,
na sua totalidade

- Cumpre o prazo estipulado.

- Dispde da maior parte
do material necessario

- Desenvolve esforgo
minimo necessario para
realizar a

tarefa proposta

- Ultrapassa
ligeiramente o prazo
estipulado.

- Ndo dispde do material
necessario

- Ndo faz a tarefa proposta ou
realiza-a de modo muito
Incompleto

- Ultrapassa largamente o
prazo estipulado, por falta de
empenho e diligéncia.

Interesse/Empenho (5%)

- Persiste na realizagao da tarefa, sozinho
ou recorrendo ao professor ou aos pares
apos tentar resolver por si.

- Utiliza o rigor na realizagao das tarefas
solicitadas

- Revela iniciativa

- Supera de dificuldades

- Recorre ao professor
ou aos pares sempre
que tem uma
dificuldade, sem tentar
resolver por si.

- Revela pouco rigor na
realizagdo de tarefas

- Demonstra pouca
iniciativa

- Supera de forma
insuficiente as
dificuldades

- Desiste da realizagao da
tarefa a primeira dificuldade e
ndo recorre ao professor nem
aos pares

- Nao revela rigor na realizacdo
de tarefas
- Ndo demonstra iniciativa.

- Raramente supera as
dificuldades

Rigor (5%)

- Utiliza com rigor conceitos, vocabulario,
técnicas e programas especificos do tema
e ou da disciplina.

- Apresenta falhas de
rigor que ndo deturpam
a solucdo.

- Apresenta falhas graves de
rigor.
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Relacionamento
interpessoal (5%)

- Cumpre todas as regras de trabalho e de
convivéncia, contribuindo para um bom
ambiente de trabalho.

- Presta ajuda aos colegas quando
solicitado

- Adequa comportamentos em contexto
de cooperagao, partilha e colabora,
respeitando os outros e cumprindo as
regras de interagdo

- Cumpre a maioria das
regras de trabalho e de
convivéncia, mas por
vezes distrai e perturba

os colegas

- Presta ajuda aos
colegas quando
solicitado, mas com
Relutancia

- Adequa de forma
satisfatoria
comportamentos em
contexto de cooperacgao,
partilha e colabora,
respeitando os outros e
cumprindo as regras de
interagao

- Nao cumpre as regras de
trabalho e de convivéncia,
distraindo e perturbando os
colegas

- Recusa ajuda aos colegas
quando solicitado

- Adequa de forma pouca
satisfatoria comportamentos
em contexto de cooperagdo,
partilha e colabora, respeitando
os outros e cumprindo as regras
de interagao

Comportamento (5%)

- Contribui ativamente para a preservacao
de espacos e equipamentos, bem como
para o cumprimento de regras de
seguranca e higiene.

- Apresenta uma atitude correta perante
todos os elementos da comunidade
educativa.

-Contribui
satisfatoriamente
para a preservagdo de

espagos e
equipamentos, bem
como para o

cumprimento de regras
de seguranca e higiene.

-Apresenta uma atitude
satisfatoria perante
todos os elementos da
comunidade educativa.

-Contribui

-Concorre para a deterioracdo
das instalagdes, e
equipamentos escolares. Ndo
respeita as normas

de higiene, seguranca pessoal e
coletiva.

- Manifesta atitudes incorretas
para com colegas, professores
e/ou pessoal ndo docente e/ou
comunidade. E causador de
disturbios nas aulas e

na escola.
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- Contribui para um ambiente positivo nas satisfatoriamente para - Contribui insatisfatoriamente
aulas e na escola, constituindo-se como um ambiente positivo para um ambiente positivo nas
um exemplo. nas aulas e na escola, aulas e na escola.
constituindo-se  como
um exemplo.

Dominios das Aprendizagens Essenciais

Médulo 8 - Técnicas Administrativas

Reconhecer a importancia da comunicagao escrita dentro e fora de uma empresa;
e |dentificar os tipos e espécies de comunicagao escrita existentes;

¢ Utilizar convenientemente a linguagem comercial e administrativa;

e Aplicar as regras praticas da correspondéncia;

» Elaborar corretamente cartas, faxes, oficios, circulares, convocatodrias e atas;

e Utilizar o correio eletrénico.

Médulo 9 - Gestao de Recursos

Humanos

Reconhecer a abrangéncia do estudo do comportamento das pessoas nas organizagdes;

¢ Avaliar aimagem de uma organizagao através das atitudes comunicacionais e dos efeitos comportamentais;
* Reconhecer a motivagao e a satisfacdo, bem como a importancia do seu impacto, ndo apenas no bem-estar pessoal, mas também na
produtividade individual;

® Reconhecer a importancia da lideranca e a sua influéncia no comportamento humano;

¢ |dentificar os modelos de tomada de decisdo e a sua importancia na atividade de gestao;

¢ |dentificar o modo como funcionam os grupos e as equipas em situacdo profissional;

¢ |dentificar situa¢des de conflito e negociar solugdes satisfatorias;

e Reconhecer a importancia da cultura organizacional e o seu impacto;

e Explicitar o processo de mudanga organizacional;

eReconhecer resisténcias a mudanca;

e Aplicar as metodologias e técnicas da Gestdo dos Recursos Humanos.

Médulo 10 - Higiene e Segurang¢a no

trabalho

¢ Reconhecer o enquadramento da seguranga e da saude do trabalho na gestdo empresarial;
¢ |dentificar o enquadramento legal da prevencao de riscos laborais;

¢ |dentificar a politica da empresa para a segurancga e saude no trabalho;

* Descrever os principios gerais da prevencgao;

¢ |dentificar as fungGes e as atividades dos servicos de prevencao e protecao;

* Reconhecer as diferentes modalidades dos servigos de prevencdo e protegao.
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