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ANO LETIVO 2024/2025
CRITERIOS DE AVALIACAO

REFERENCIAL COMUM DE AVALIACAO

e CONHECIMENTO —-70% / 14 valores

Critérios gerais de avaliagdo | 4 cOMUNIC ACAO — 10% / 2 valores
do agrupamento

e DESENVOLVIMENTO PESSOAL E SOCIAL —20% / 4 valores

DISCIPLINA: PSICOLOGIA / CURSOS PROFISSIONAIS
ANO DE ESCOLARIDADE: 11°

CRITERIO CONHECIMENTO —
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2 Nivel 1

Adquire e compreende com
muita facilidade os
conhecimentos especificos
(cientificos, técnicos e
tecnoldgicos).

Adquire e compreende com
alguma facilidade os
conhecimentos especificos
(cientificos, técnicos e
tecnoldgicos).

N3o adquire nem compreende os
conhecimentos especificos
(cientificos, técnicos e
tecnoldgicos).

Nivel Intermédio
Nivel Intermédio

Aplica o conhecimento com
rigor, em contextos especificos e
areas de aprendizagem
diversificadas.

Aplica, razoavelmente, o
conhecimento, em contextos
especificos e areas de
aprendizagem diversificadas.

N3o aplica o conhecimento, em
contextos especificos e areas de
aprendizagem diversificadas.

Nivel
Intermédio
Nivel
Intermédio

Analisa e interpreta com
alguma dificuldade a
informagdo, nem sempre
organizando e selecionando a
mais pertinente e adequada.

Interpreta e analisa
corretamente a informacao,
organizando e selecionando a
mais pertinente e adequada.

N3o analisa nem interpreta
corretamente a informacao.

Nivel Intermédio
Nivel Intermédio

Adota, com muita facilidade, as
estratégias adequadas a
resolucdo de problemas,
mobilizando conhecimentos.

Adota, com alguma facilidade,
as estratégias adequadas a
resolucdo de problemas,
mobilizando conhecimentos.

N3do adota as estratégias
adequadas a resolugdo de
problemas.

Nivel
Intermédio
Nivel
Intermédio

Analisa criticamente os
resultados obtidos.

Analisa criticamente alguns

) N3o analisa os resultados.
dos resultados obtidos.

dio

Nivel
Intermé
dio

Nivel
Intermé
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Utiliza com corregdo as % Utiliza, com algumas %
diferentes linguagens (linguas *g incorre¢des que nao ‘UE-'
[lingua materna e linguas E prejudicam a comunicagdo, as E Utiliza sem qualquer corre¢do
estrangeiras], literatura, < diferentes linguagens. < as diferentes linguagens.
musica, artes, tecnologias, K 2
matematica e ciéncia). =z =3
Aplica sempre as diferentes % Aplica por vezes as diferentes % Nunca aplica as diferentes
linguagens a contextos de ° g linguagens a contextos de © E linguagens a contextos de
comunicag¢do, em ambientes Z 5 comunicagdo, em ambientes Z 5 comunicagdo, em ambientes
’ . . . + P . .. + s . ..
analdgico e digital. < analdgico e digital. IS analdgico e digital.
Domina plenamente 2 Domina parcialmente L2 " . .
. - -3 ) - -3 Ndo domina capacidades de
capacidades de compreensao g2 capacidades de compreensdo Q2 ~ )
; - 2 £ . - = £ compreensdo (oral, escrita,
(oral, escrita, visual e Z o (oral, escrita, visual e Z 5 ) )
: =t ' = visual e multimodal).
multimodal). < multimodal). IS
i Q2 . . 2 . i .
Domina plenamente 5 o Domina parcialmente 5 8 | Ndo domina capacidades de
capa;ldades de EXpressao (oral, § 1S capacidades de express3o (oral, % E | expressdo (oral, escrita, visual e
escrita, visual e multimodal). £ escrita, visual e multimodal). £ | multimodal).
Utiliza com pleno dominio
instrumentos diversificados para % Utiliza alguns instrumentos % N3o utiliza quaisquer
pesquisar, descrever, avaliar, ‘GEJ para pesquisar, descrever, ‘g instrumentos para pesquisar,
validar e mobilizar informacao, 5 avaliar, validar e mobilizar 5 descrever, avaliar, validar e
sy , + . ~ e +— .. . ~ ~
de forma critica e auténoma, = informacdo, verificando por = mobilizar informacdo e/ou ndo
verificando diferentes fontes v vezes a credibilidade de fontes v verifica a credibilidade de
documentais e a sua =z documentais. =z quaisquer fontes documentais.
credibilidade.
Qo . Q
ransforma em _ ransforma em conhecimento a _ do transforma em
T f sempre S 3 T f h t S 3 N&o transf
conhecimento a informagdo % 1S informagdo mobilizada, com é € conhecimento qualquer
mobilizada. £ | algumas dificuldades. £ | informagdo mobilizada.
. o o
Colabora sempre em diferentes 5 Colabora por vezes em 5
s < @ i — @ ~ .
contextos comunicativos, de E £ dlferenFes 'contextos g £ N3o colabora em Fﬂfgrentes
=z = .
forma adequada e segura. % comunicativos e/ou com % contextos comunicativos

alguma adequagdo.
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Utiliza sempre processos % Utiliza por vezes processos fq% N3do utiliza quaisquer
|égicos para aceder a £ légicos para aceder a € processos légicos para aceder
informagdo, para interpretar g informagdo, para interpretar *2 a informagdo ou para
experiéncias e produzir 3 experiéncias e produzir 3 interpretar experiéncias ou
conhecimento. % conhecimento. ; produzir conhecimento.
Recorre sempre a processos que Recorre, por vezes, a processos Ndo recorre a quaisquer
permitem encontrar respostas ie) que permitem encontrar RSl processos que permitam
para uma nova situagdo, *é respostas para uma nova E encontrar respostas para uma
mobilizando o raciocinio com S situacdo, mobilizando o 5 nova situacdo, ndo mobilizando
vista a tomada de decisGes, a € raciocinio com vista a tomada IS o raciocinio com vista a tomada
construgdo e uso de estratégias T>J de decisGes, a construcdo e uso E de decisGes, a construcdo nem
e a eventual formulagdo de = de estratégias e a eventual =2 usa estratégias para eventual
novas questdes. formulagdo de novas questdes. formulagdo de novas questdes.
Realiza atividades de % Realiza atividades de '1% - ) -
aprendizagem diversas em que \QE) aprendizagem em que E Ndo re§||za atividades de
: < ) 5 aprendizagem em que

apresenta sempre capacidade It apresenta por vezes capacidade 2 .
de pensamento critico e E de pensamento critico e E demonstre capﬁudade c‘je‘

. [ . v pensamento critico e criativo.
criativo. § criativo. é

Q2
Usa sempre diferentes meios e 3 Usa alguns meios e atitudes @ o . ) ]
atitudes (1) para comunicar £ para comunicar < @ | Néo dorzuna capaude}des qe
presencialmente e em rede no E presencialmente e em rede no é % expréssao (oral, escrita, visual e
decurso do trabalho em equipa. T decurso do trabalho em equipa. £ | multimodal).
=

Colabora sempre e kel Colabora por vezes e 0
adequadamente @) nas N5 adequadamente @) nas ?g
atividades de aprendizagem, % atividades de aprendizagem, 5 N&o colabora nas atividades de
estabelecendo objetivos, E estabelecendo objetivos, = aprendizagem.
tragcando planos e concretizando E tragando planos e E’
projetos. =4 concretizando projetos. =
Empenha-se sempre na % Empenha-se por vezes na % Ndo se empenha na
participagdo em ] \GE) participacdo de v ‘“EJ participacdo de
projetos/atividades @) de = I projetos/atividades ) de = i3 projetos/atividades @) de
cidadania ativa. < cidadania ativa. i= cidadania ativa.
Expressa sempre sentido Expressa por vezes sentido N3o expressa sentido estético,
estético, reconhecendo a ‘-g estético, reconhecendo a fg nem reconhece a
multiplicidade de formas e £ multiplicidade de formas e g multiplicidade de formas e
contextos de expressdo artistica g contextos de expressdo g contextos de expressdo
e do patriménio material e = artistica e do patrimonio = artistica e do patriménio
imaterial na vida e na cultura 2 material e imaterial na vida e 2 material e imaterial na vida e
das comunidades. < na cultura das comunidades. = na cultura das comunidades.
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o o
Realiza atividades de S ) - ° « . -
) ) @ Realiza algumas atividades de "0 N3o realiza atividades de
aprendizagem aplicando IS ) ) £ ) )
. 5 aprendizagem aplicando o 5 aprendizagem aplicando o
adeqguadamente o método do et , e = ) N
trabalho cientifico e = método do trabalho cientifico e E método do trabalho cientifico e
¢ logi o tecnoldgico. g tecnoldgico.
ecnoldgico. = =
Participa sempre e Participa por vezes e - . vidad
adequadamente em atividades fe! adequadamente em atividades e Nfo participa em atividades
ndo-locomotoras (posturais), D ndo-locomotoras (posturais) 3 lnao—locomotoras (pOStUFZIS),
IS ! £ ocomotoras (transporte do
locomotoras (transporte do s locomotoras (transporte do = ( | t'p
corpo) e manipulativas (controlo € corpo) e manipulativas £ corpo) e manipulativas
e transporte de objetos), ° (controlo e transporte de T {controlo e transporte de
independentemente do seu 2 objetos), independentemente = objetos), independentemente

nivel de habilidade.

do seu nivel de habilidade.

do seu nivel de habilidade.

(1) Cooperagdo, partilha, colaboragcdo e competicdo, interagéo com tolerdncia, empatia e responsabilidade e argumentagdo,
negocia¢do e aceitagdo de diferentes pontos de vista, desenvolvendo novas formas de estar, olhar e participar na sociedade;

com empatia e com sentido critico.

(2) Adequagdo dos comportamentos aos contextos de cooperagdo, partilha, colaboragcdo e competicéo desenvolvidos em sala
de aula, em contexto de planificagdo, desenvolvimento e avaliagdo (auto, hetero e coavaliagdo) das aprendizagens, interagindo
com os pares, evidenciando tolerdncia, empatia e responsabilidade, confianga, resiliéncia e persisténcia.

(3) Organizagdo e desenvolvimento de atividades cooperativas de aprendizagem, orientadas para a integragdo e troca de
saberes, a tomada de consciéncia de si, dos outros e do meio e a realizagdo de projetos intra ou extraescolares.
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Aprendizagens
Essenciais

Critérios
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Perfil de aprendizagens especificas de Psicologia — 112 ano

Dominios de Avaliagao

Ponderagdo

Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira Gomes(145464)

Processos de
recolha
diversificados

MODULO 5 -
PROCESSOS
RELACIONAIS E
COMPORTAMENTO
PROFISSIONAL

MODULO 6 — DA
DIFERENCA DOS
COMPORTAMENTOS
A DIFERENCIACAO
NA INTERVENCAO

MODULO 7 —
CONSTRUCAO DO
FUTURO E GESTAO
DE CARREIRA

CONHECIMENTO

70%

RACIOCINIO LOGICO E ARGUMENTACAO
a) faz inferéncias corretas;
b) deteta raciocinios falaciosos;
c) argumenta a favor das ideias apresentadas.

RIGOR CONCETUAL E TEGRICO
a) aplica os conceitos relevantes de forma
adequada;
b) articula corretamente as teorias discutidas.

25%

PROBLEMATIZAGAO E PENSAMENTO CRITICO
a) formula problemas de forma correta;
b) questiona ideias;
c) procura alternativas.

20%

COMUNICACAO

10%

ANALISE E INTERPRETACAO
a) identifica o que estd em causa (em textos ou
outros suportes);
b) faz distingdes subtis;
c) interpreta corretamente ideias alheias.

5%

EXPRESSAO E COMUNICAGAO EM VARIOS SUPORTES
a) utiliza e domina instrumentos diversificados;
b) transforma a informagdo em conhecimento;
c) colabora em diferentes contextos
comunicativos.

5%

DESENVOLVIMENTO

PESSOALE SOCIAL

20%

CRIATIVIDADE E AUTONOMIA
a) organiza o seu trabalho de forma pessoal;
b) procura solugdes criativas;
¢) toma a iniciativa.

10%

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
a) respeita os outros e as ideias alheias (mesmo
nao concordando com elas);
b) colabora com os outros sempre que necessario;
c) revela disponibilidade.

10%

Testes formativos e
sumativos

Fichas de trabalho

Trabalhos Praticos
(individuais e em
grupo)
Trabalhos de
pesquisa
(individuais e em
grupo)

Questionarios
Participacdo oral
Guides
(filmes e/ou de
leitura)

Debates

Grelhas de
observagdo direta

L |
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Dominios das
Aprendizagens
Essenciais

MODULO 5 —
PROCESSOS
RELACIONAIS E
COMPORTAMENTO
PROFISSIONAL

Y REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira Gomes(145464)

APLICACAO DE CRITERIOS: CONHECIMENTO, COMUNICACAO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL E SOCIAL

Critérios

CONHECIMENTO

Dominios de
Avaliagao

RACIOCINIO LOGICO E
ARGUMENTAGAO FILOSOFICA

Ponderacao

25%

17.5 a 20

Adquirido

Utiliza de modo proficiente diferentes
linguagens e simbolos associados a
dimensdo discursiva do trabalho
filosofico, aplicando-os (as) aos
diferentes contextos de comunicacdo,
em ambientes analdgico, dando
mostras de dominio das capacidades
nucleares de compreensdo e de
expressdo nas modalidades oral e
escrita.

RIGOR CONCETUAL E TEORICO

25%

Executa operages, segundo uma
metodologia de trabalho adequada,
para atingir um objetivo ou chegar a
uma decisdo ou conclusdo
fundamentada, adequando os meios
disponibilizados a ideia ou intengdo
expressa.

PROBLEMATIZAGAO E
PENSAMENTO CRITICO

20%

Interpreta informagao, planeia e
conduz pesquisas, toma decisBes para
resolver problemas e desenvolve
processos conducentes a construgdo
de produtos e de conhecimento,
dominando o processo de
formalizagdo e raciocinios implicitos.

13.5

a

17.4

Nivel Intermédio

Descritores de desempenho

Padroes

9.5a13.4

Em aquisicao

Utiliza diferentes linguagens e
simbolos associados a dimensdo
discursiva do trabalho filosofico,
manifestando alguma dificuldade em
as aplicar aos diferentes contextos de
comunicagdo, em ambientes
analdgico, com algumas dificuldades
em mostrar dominio das capacidades
nucleares de compreensdo e de
expressdo nas modalidades oral e
escrita.

Executa por vezes operagdes, segundo
uma metodologia de trabalho
adequada, para atingir um objetivo ou
chegar a uma decisdo ou conclusdo
fundamentada, tentando adequar os
meios disponibilizados a ideia ou
intengdo expressa.

Interpreta alguma informagao,
planeando e conduzindo pesquisas,
embora com dificuldades para tomar
decisBes para resolver problemas e
desenvolver processos conducentes a
construgdo de produtos e de
conhecimento, manifestando
dalgumas dificuldades em dominar o

4.5

a

9.4

Nivel Intermédio

Nao adquirido

Utiliza de forme deficiente as linguagens
e simbolos associados a dimensdo
discursiva do trabalho filosdfico, tendo
grandes dificuldades na aplicagdo aos
diferentes contextos de comunicagao,
em ambientes analdgico, ndo
demonstrando dominio das capacidades
nucleares de compreensdo e de
expressdo nas modalidades oral e
escrita.

N3o executa operagdes, segundo uma
metodologia de trabalho adequada, para
atingir um objetivo ou chegar a uma
decisdo ou conclusdo fundamentada,
ndo procurando adequar os meios
disponibilizados a ideia ou intengdo
expressa.

N3o Interpreta informac&o, ndo planeia
e ndo conduz pesquisas, evitando a
tomada de decisGes para resolver
problemas e desenvolver processos
conducentes a construgdo de produtos e
de conhecimento, ndo dominando o
processo de formalizagdo e os
raciocinios implicitos.
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processo de formalizagdo e raciocinios
implicitos.

Utiliza sem grande dominio
instrumentos diversificados para
pesquisar, descrever, avaliar, validar e
mobilizar informagdo, de forma critica
e auténoma, verificando por vezes
algumas fontes documentais e a sua
credibilidade.

PORTUGUESA
EDUCACAO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
@ | MANUEL TEIXEIRA GOMES
PORTIMAO
MODULO 6 — DA (ljJ.tiIiza.? dc:jmina instrume(ntos
iversificados para pesquisar,
DIFERENCA DOS o descrever, avaliar, validar e mobilizar
COMPORTAMENTOS ANALISE E INTERPRETAGAC 5% informacdo, de forma critica e
A DIFERENCIACAO NA auténoma, verificando diferentes
INTERVENCAO fontes documentais e a sua
‘% credibilidade.
N
2
g Transforma a informacgdo em
S conhecimento e colabora em
EXPRESSAO E diferentes contextos comunicativos,
COMUNICACAO EM VARIOS 5% de forma adequada e segura,
utilizando diferentes tipos de
SUPORTES ferramentas (analdgicas e digitais),
com base nas regras de conduta
préprias de cada ambiente.
Pensa de modo abrangente e em
profundidade, de forma ldgica,
MODULO 7 — observando, analisando informagdo,

CONSTRUCAO DO
FUTURO E GESTAO DE
CARREIRA

DESENVOLVIMENTO PESSOAL E SOCIAL

CRIATIVIDADE E AUTONOMIA

10%

experiéncias ou ideias, argumentando
com recurso a critérios implicitos ou
explicitos, com vista a tomada de
posicdo fundamentada, convocando
diferentes conhecimentos, de matriz
cientifica humanistica, utilizando
diferentes metodologias e
ferramentas para pensarem
criticamente bem como prevendo e
avaliando o impacto das suas
decisdes.

Transforma, por vezes, a informagdo
em conhecimento e colabora,
pontualmente, em diferentes
contextos comunicativos, de forma
adequada e segura, utilizando
diferentes tipos de ferramentas
(analdgicas e digitais), com base nas
regras de conduta préprias de cada
ambiente.

Ndo Utiliza e ndo domina instrumentos
diversificados para pesquisar, descrever,
avaliar, validar e mobilizar informacgao,
fazendo-o de forma acritica e muito
pouco auténoma, ndo verificando nem
as fontes documentais nem a sua
credibilidade.

10%

Adequa comportamentos em
contextos de cooperagdo, partilha,
colaboragdo e competicdo,
trabalhando em equipa e usando

Pensa de modo pouco abrangente,
embora com alguma profundidade e
de forma ldgica, observando,
analisando informacdo, experiéncias
ou ideias, argumentando com recurso
a critérios explicitos, com vista a
tomada de posigdo fundamentada,
convocando diferentes
conhecimentos, de matriz cientifica
humanistica, com utilizagdo algo
deficiente de metodologias e
ferramentas para pensar criticamente
como para prever e avaliar o impacto
das suas decisdes.

N3o transforma a informacdo em
conhecimento e ndo colabora em
diferentes contextos comunicativos, de
forma adequada e segura, utilizando
diferentes tipos de ferramentas
(analdgicas e digitais), com base nas
regras de conduta préprias de cada
ambiente.

Manifesta algumas dificuldades em ter
comportamentos adequados em
contextos de cooperacdo, partilha,
colaboragdo e competicdo,

N3o pensa de modo abrangente,
fazendo-o de forma pouco profundida,
com alguma ldgica, observando, mas
analisando informacdo, experiéncias ou
ideias de forma deficiente,
argumentando sem recurso a critérios
implicitos ou explicitos, com vista a
tomada de posi¢do fundamentada,
ignorando os diferentes conhecimentos,
de matriz cientifica humanistica, com
muito fraco poder de utilizagdo de
diferentes metodologias e ferramentas
para pensar de forma critica , visando a
previsdo e a avaliagdo do impacto das
suas decisdes.

Fraca adequagdo de comportamentos em
contextos de cooperacdo, partilha,
colaboragdo e competicdo, evitando o
trabalho em equipa e embora usando

L]
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diferentes meios para comunicar trabalhando em equipa apenas diferentes meios para comunicar
RELACIONAMENTO presencialmente e em rede, ao quando solicitado, usando diferentes presencialmente e em rede, tem grandes
INTERPESSOAL mesmo tempo que interage com meios para comunicar dificuldades em interagir com tolerancia,

tolerancia, empatia e
responsabilidade, argumentando
negociando e sabendo aceitar
diferentes pontos de vista.

presencialmente e em rede, ao
mesmo tempo que interage com
alguma tolerdncia, empatia e
responsabilidade, argumentando, mas
resistindo ao negociar e aceitar
diferentes pontos de vista.

empatia e responsabilidade, com fraco
poder de argumentagdo e negociagdo,
afastando-se das exigéncias da
aceitagdo critica dos diferentes pontos
de vista.

Fundamentacdo dos critérios de avaliagdo do grupo 410:

Os critérios de avaliagdo do grupo 410 inspiram-se nos documentos oficiais estruturantes e na literatura de referéncia sobre avaliagdo.

Neles estdo plasmados os principios fundamentais do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, das Aprendizagens Essenciais e do Referencial de Avaliagdo AEMTG 2022-2023,

nomeadamente pela defesa de uma Escola Inclusiva, caracterizada pela Autonomia e Flexibilidade, numa perspetiva de Cidadania Ativa e Participada.

Nesse sentido, o grupo 410 salvaguarda a adaptacdo dos critérios de avaliagdo, sem prejuizo dos pressupostos fundamentais, a especificidade das turmas e dos alunos individualmente

considerados, sempre que tal contribua para um incremento da participagdo dos alunos através de “uma agdo educativa coerente e flexivel” (Perfil dos Alunos ¢ Saida da Escolaridade

Obrigatdria, pp. 7), com estratégias em que os alunos “possam tomar e negociar decisées, autoanalisar os seus processos de aprendizagem e os resultados obtidos, prestar contas do seu

envolvimento no trabalho, consigam apreender processos de pensamento usados na realizagdo de tarefas ou na resolu¢éo de um problema, obtenham retorno por parte do professor e os

seus pares, tenham oportunidades de reorientar o seu trabalho e melhorar as suas agées em fungdo do retorno dado” (Aprendizagens Essenciais de Filosofia, pp. 4) e, finalmente, pela

adogdo de metodologias “cada vez mais diferenciadas e ajustadas ao que se pretende ensinar e, consequentemente, ao que se pretende avaliar” (Referencial de Avaliagdo AEMTG 2022-

2023, pp. 4).
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