"3 REPUBLICA
? PORTUGUESA | ™%

REGULAMENTO INTERNO
2019.2023

@IAGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL TEIXEIRA GOMES | PORTIMAO



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL TEIXEIRA GOMES

PORTIMAO

SUMARIO

INTRODUGAO 3
CAPITULO | - DISPOSIGOES INTRODUTORIAS 5
SECCAO I - DEFINIGAO E DISPOSIGOES GERAILS ------mm e 5
SECCAO I - NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTQ -------====nmmmmmemmmm oo 6
CAPITULO Il - ADMINISTRAGAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO 9
SECCAO I - CONSELHO GERAL -=======nmmm oo 10
SECGAOQ IT = DIRETOR ---nmmmmmm e oo 14
SECGAO 11T = CONSELHO PEDAGOGICO =-----nnnnemmmmmm e 15
SECCAO IV -~ CONSELHO ADMINISTRATIVQ ====nmmnnmmmmm e 19
SECCAO V- COORDENACAO DE ESCOLAS E DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR-- 20
CAPITULO IIl - ORGANIZAGAO PEDAGOGICA 22
SECCAOI- COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA ----------====ssmmmmmmmemmmmmmeeea 22
SUBSECCAO I - COORDENACAO CURRICULAR 22
SUBSECCAO Il - COORDENACAO PEDAGOGICA DOS DIRETORES DE TURMA 31
SUBSECCAO Il - COORDENACAO DE TURMA 33
SUBSECCAO IV - COORDENACAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS 37
SUBSECCAO V - COORDENACAO DE CURSO - ENSINO PROFISSIONAL 39
SUBSECCAO VI - COORDENACAO DA ESTRATEGIA DE EDUCACAQ PARA A CIDADANIA ----------------- 40
SUBSECCAO VII - COORDENACAO DO ENSINO NOTURNO 41
SECCAO I - SERVICOS DE APOIO ESPECIALIZADOQ ----======nsmmmmmmmmmmmmmemm oo 42
SUBSECCAO I - SISTEMA NACIONAL DE INTERVENCAO PRECOCE NA INFANCIA 44
SUBSECCAO II - SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS 44
SUBSECCAO Il - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM 49
SECCAO I1I - ATIVIDADES DE APOIO E DE COMPLEMENTO EDUCATIVQ --------nnnnsmmmmmmemmmmmmeeeaae 49
SUBSECCAO I - MEDIDAS DE PROMOCAO DO SUCESSO EDUCATIVO 49
SUBSECCAO II - VISITAS DE ESTUDO E ATIVIDADES PEDAGOGICAS NO EXTERIOR -----------====-==-- 52
SUBSECCAO III - ATIVIDADES DE ANIMACAO E DE APOIO A FAMILIA 59
SUBSECCAO IV - COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA 60
SUBSECCAO V - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR 60
SECCAO IV = BIBLIOTECAS ESCOLARES =----=mmm e 65
SECCAO V - OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS -----=-====mmmmmm oo 66
CAPITULO IV - COMUNIDADE EDUCATIVA 71
SECCAO I - PESSOAL DOCENTE------===nnmnnnnnssmmmmmmeemm e e 71
SUBSECCAO I - DIREITOS E DEVERES 71
SUBSECCAO Il - AVALIACAO DE DESEMPENHO 74
SECCAQ IT = ALUNQS -=---nmmmmmmmmmmeemm e oo e e e e e e e e e e e 74
SUBSECCAO I - DIREITOS E DEVERES 74
SUBSECCAO I - FALTAS 78
SUBSECCAO I1I - DISCIPLINA 83
SUBSECCAO 1V - AVALIACAO 88
SUBSECCAO V - DELEGADOS E SUBDELEGADOS 92
SUBSECCAO VI - ASSOCIACOES DE ESTUDANTES 96
SECCAO III - PESSOAL NAO DOCENTE =--nmmnmm e 97
SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO E RESPETIVAS ASSOCIACOES ---------=--smnnmmnx 101
SUBSECCAO I - DIREITOS E DEVERES 101
SUBSECCAO Il - ASSOCIACOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO 103
SECCAO V = COMUNIDADE LOCAL =---nsmmmmmmemmm e 105
CAPITULO V - OFERTA EDUCATIVA 108
SECCAO I - EDUCACAQ PRE-ESCOLAR ----nnmmmmmmmmmmmmmm e 108
SECCAO IT - ENSINO BASICO ---nnnmmmmmmmmmmmmmm e 108
SUBSECCAO I- CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO 108
SECCAO III - ENSINO SECUNDARIQ ---nmmmmmmmmm e 108
SUBSECCAO I - CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS 109
SUBSECCAO II - CURSOS PROFISSIONAIS 109

REGULAMENTO INTERNO 2019.2023




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL TEIXEIRA GOMES

PORTIMAO

SECGAO IV - ENSINO INDIVIDUAL E ENSINO DOMESTICO -----nxnvanansmsmsmsmnammencm s 109
SECGAO V - ENSINO ARTISTICO ESPECIALIZADO ----nnxnnansmsmsmsanammsm e 110
SECGAO VI - ENSINO NOTURNO - e 110
SUBSECCAO I - CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS 110
SUBSECCAO II - CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS DO ENSINO RECORRENTE --s--csvnscnscnecaeov 112
SUBSECCAO III - CURSOS DE PORTUGUES PARA FALANTES DE OUTRAS LINGUAS-----------nx-exn-- 113
CAPITULO VI - CONDICOES DE SEGURANGA 115
CAPITULO VIl - INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS 117
CAPITULO VIl - DIVULGAGAO E PROTEGAO DE DADOS 122
CAPITULO IX - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS 125
ANEXO | - REGULAMENTO DO CARTAO ELETRONICO 129
ANEXO Il - NORMAS DE FUNCIONAMENTO DAS EQUIPAS DE INTERVENGAO SOCIOEDUCATIVA A PRESTAR
SERVIGO NOS AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS 135
ANEXO IIl - ORGANOGRAMA DO ESPAGO MAIS| TUTORIA DT 144
ANEXO IV - NORMAS DE FUNCIONAMENTO DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES 148
ANEXO V - REGULAMENTO DA GRATUIDADE DE MANUAIS ESCOLARES 155
ANEXO VI - REGULAMENTO DA AGAO SOCIAL ESCOLAR 157
ANEXO VIl - REGULAMENTO DO GABINETE DE APOIO AO ALUNO - E. B. 2,3 PROFESSOR JOSE BUISEL------164
ANEXO VIIl - NORMAS DE FUNCIONAMENTO DAS INSTALAGOES ESPECIFICAS 167
ANEXO IX - NORMAS DE ATRIBUIGAO E DE UTILIZAGAO DOS CACIFOS - ALUNOS 180
ANEXO X - REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCAGAOQ E FORMAGAO 183
ANEXO XI - REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS DO ENSINO SECUNDARIO 194
ANEXO XIl - REGULAMENTO DO ENSINO INDIVIDUAL E DO ENSINO DOMESTICO 211
ANEXO XIll - NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR 213
ANEXO XIV - REGULAMENTO DO PROGRAMA DE MENTORIA E TUTORIA DO AEMTG 217
ANEXO XV - REGULAMENTO DA REUTILIZAGAO DE MANU-AIS ESCOLARES 221

REGULAMENTO INTERNO 2019.2023




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL TEIXEIRA GOMES
PORTIMAO

INTRODUGCAO

O presente regulamento interno é um documento orientador que rege o funcionamento do agrupamento de
escolas Manuel Teixeira Gomes (AEMTG) e constitui um dos seus instrumentos de autonomia, nos dominios
da organizacdo interna e da regulamentagao do seu funcionamento, enquanto comunidade educativa, privilegi-
ando o servico a prestar aos alunos na construgédo do seu sucesso e da sua formagao como cidadaos respon-
saveis, criticos, empreendedores e solidarios sem que sejam subvalorizados os direitos e deveres de todos 0s
elementos da comunidade escolar interna e alargada.

Este documento consolida o funcionamento desta unidade orgéanica, respeitando a experiéncia acumulada pela
aplicagéo dos regulamentos que o precederam. De igual modo, pretende atingir uma eficiente operacionaliza-
¢ao de dinamicas que albergam novas formas de organizagédo, acolhem diversas modalidades de ensino, pro-
movem novas formas de aprendizagem para todos os alunos, operacionalizando o seu perfil de competéncias.

O regulamento interno do AEMTG foi elaborado e atualizado com base nas leis gerais do pais, nomeadamen-
te, na Constituicdo da Republica, na Lei de Bases do Sistema Educativo, no Estatuto da Carreira Docente, no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado no Diario da Republi-
can.® 126, 1.2 série, de 2 de julho de 2012, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, e no
Cddigo de Procedimento Administrativo. Tais dispositivos legais prevalecem sobre este regulamento, em tudo
0 que nele esteja omisso.

Ouvida a comisséo de elaboragao do regulamento interno, o conselho geral, no uso das suas competéncias
especificas, aprovou em 30 de maio de 2019 o presente regulamento interno.

Na reunido de conselho geral realizada no dia 25 de julho de 2019 foram aprovadas alteragdes ao presente
regulamento no que concerne as visitas de estudo, de acordo com estipulado no Despacho n.° 6147/2019, de

4 de julho. Assim, foi atualizada a redagédo do capitulo Ill, no respeitante a subsecgéo Il da secgéo l1.

Atualizado em 13/10/2022
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CAPITULO | - DISPOSICOES INTRODUTORIAS

SECGAO | - DEFINICAO E DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.°
Defini¢ao

1. O presente regulamento do agrupamento de escolas Manuel Teixeira Gomes (AEMTG) define os princi-
pios orientadores da atividade do agrupamento, as normas genéricas de funcionamento e as disposicdes
relacionadas com processos eleitorais.

2. Aeste regulamento serdo anexadas as seguintes normas de funcionamento e regulamentos:

a) Anexo | - Regulamento do cartdo eletronico

b) Anexo Il - Normas de funcionamento das equipas de intervengéo socioeducativa a prestar servico nos
agrupamentos de escolas

c) Anexo lll - Organograma do espaco MAIS| Tutoria DT

d) Anexo IV - Normas de funcionamento das bibliotecas escolares

e) Anexo V- Regulamento da gratuitidade de manuais escolares

f)  Anexo VI - Regulamento da agéo social escolar

g) Anexo VIl - Regulamento do gabinete de apoio ao aluno - EB 2,3 professor José Buisel
h) Anexo VIII - Normas de funcionamento das instalagdes especificas

i) Anexo IX - Normas de atribui¢éo e de utilizagao dos cacifos — alunos

j)  Anexo X - Regulamento dos cursos de educagéo e formagéo

k) Anexo XI - Regulamento dos cursos profissionais do ensino secundario
[)  Anexo XII - Regulamento do ensino individual e do ensino doméstico
m) Anexo XIIl - Normas de funcionamento da educag&o pré-escolar

Artigo 2.°
Composig¢ao do agrupamento

—_

Do agrupamento de escolas Manuel Teixeira Gomes fazem parte os seguintes estabelecimentos de ensi-
no:

- Escola secundaria Manuel Teixeira Gomes;

- Escola basica dos 2.° e 3.° ciclos professor José Buisel;

- Escola basica do 1.° ciclo com jardim de infancia Major David Neto;
- Jardim de infancia do Fojo.

2. A sede do agrupamento é a escola secundaria Manuel Teixeira Gomes.

~ Artigo 3.°
Ambito de aplicagao

O presente regulamento interno aplica-se a todos os érgaos, estruturas e servigos do AEMTG, bem como a
toda a comunidade escolar — alunos, pessoal ndo docente, pessoal docente, pais e encarregados de educagéo
e todos os cidadaos e instituigdes que, de uma forma ou de outra, utilizam as instalagbes escolares. Assim,
todos tém o direito e o dever de conhecer as normas constantes deste Regulamento, bem como o dever de as
respeitar e fazer respeitar.
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Artigo 4.°
Principios orientadores

A qualidade do ensino e das aprendizagens que promove, uma cultura de exigéncia e de responsabilidade, séo
apostas fundamentais do agrupamento de escolas Manuel Teixeira Gomes, que ombreiam com o desenvolvi-
mento de um ideario humanista, que valoriza a cidadania, a liberdade, a solidariedade, a tolerancia, o respeito
pela diferenga e as preocupacdes ecoldgicas.

Artigo 5.°
Oferta educativa curricular

1. A oferta educativa curricular do agrupamento de escolas Manuel Teixeira Gomes respeita o projeto educa-
tivo do agrupamento e a rede escolar definida anualmente.
2. 0 agrupamento funciona em regime diurno e noturno. Integra as seguintes ofertas educativas:

Regime diurno:
a) educacéo pré-escolar;

b) primeiro ciclo do ensino basico;

c) segundo ciclo do ensino basico;

d) terceiro ciclo do ensino basico;

e) ensino individual e ensino doméstico;

f) cursos de educacéo e formagéo;

g) ensino secundario — cursos cientifico-humanisticos;

h) ensino secundario — cursos profissionais;

i) ensino artistico especializado - curso de musica em regime integrado e articulado.

Regime noturno:
a) cursos de educacéo e formag&o de adultos (niveis basico e secundario);

b) cursos de portugués para falantes de outras linguas;
C) ensino secundario recorrente.

SECGAO Il - NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Artigo 6.°
Condigoes de acesso e permanéncia

1. Tém acesso livre ao agrupamento de escolas Manuel Teixeira Gomes os elementos discentes, docentes e
ndo docentes, devidamente identificados.

2. Tém acesso condicionado quaisquer outras pessoas, por motivos justificados, desde que devidamente
identificadas.

3. Qualquer assistente operacional/técnico ou professor, no exercicio das suas fungdes, desde que previa-
mente identificado, e sempre que a situagéo o aconselhe, pode exigir a identificagdo dos alunos, bem co-
mo averiguar as razdes da permanéncia de outras pessoas, numa determinada escola do agrupamento, e
exigir a sua identificag@o.

4. Todos os elementos da comunidade escolar — discentes, docentes e ndo docentes — deveréo ser portado-
res do respetivo cartdo eletronico de identificagdo. (ANEXO ).

5. Em caso de falta ou perda do respetivo cartdo eletronico de identificagdo, os elementos da comunidade
escolar devem dirigir-se aos servigos administrativos para que seja resolvida a situagao.
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Os alunos podem sair do recinto escolar, desde que devidamente autorizados pelo encarregado de edu-
cagao, através do preenchimento de um documento de autorizacdo de saida, e sejam portadores do car-
tao eletrénico de identificacéo.

Os encarregados de educagao ou quaisquer pessoas que, por motivos justificados, tenham algum assunto
a tratar, tém acesso condicionado a escola.

Para o efeito do disposto anterior, na escola, os encarregados de educagéo ou outros visitantes, deverao:
- Mostrar a sua identificagao ao funcionario da portaria que a registara;

- dirigir-se ao atrio de entrada e aguardar o devido encaminhamento para o servigo ou pessoa a contac-
tar, ndo podendo circular pela escola sem acompanhamento de um assistente operacional ou profes-
sor.

Os contactos com os docentes, preferencialmente antecedidos de marcagéo, deverao realizar-se durante
o horario de atendimento fixado para cada turma; as excec¢des seréo analisadas e autorizadas, caso a ca-
so, pelos préprios e apenas efetuadas fora do horario letivo.

E vedada a permanéncia de viaturas dentro dos perimetros das diferentes escolas, salvo no parque de
estacionamento da escola-sede, e noutros locais, em situagdes excecionais, devidamente autorizadas pe-
lo diretor.
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CAPITULO Il - ADMINISTRAGAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

ORGANOGRAMA DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

— 7 representantes do pessoal docente

g !

2 representantes do pessoal ndo docente

2 representantes dos alunos do ensino secundario
Conselho Geral > <
— 4 representantes dos pais /encarregados de educacéo
2 representantes do municipio

> <

4 representantes da comunidade local

\

4[ Coordenador do jardim de infanciado Fojo ]
—[ CoordenadordaE.B. 1 + J| Major David Neto ]
4[ Coordenador da Escola Basica dos 2° e 3° ciclos Prof. José Buisel ]

Conselho Conselho

Administrativo

Pedagogico

4[ Diretor ]

Diretor

[ Subdiretor {ou ur dos adjuntos do drrefor) ] Coordenador do departamento da educagéo pré-escolar

4[ Coordenador técnico ] Coordenador do departamento do primeiro ciclo

Coordenador do departamento de linguas

Coordenador do departamento de ciéncias sociais e humanas

Coordenador do departamento de matematicae ciéncias experimentais

Coordenador do departamento de expressdes

Coordenador do departamento de informatica e tecnologias

Representante da coordenacéo dos diretores de turma do ensino basico

Representante da coordenagéo dos diretores de turma do ensino secundério

Coordenador dos diretores dos cursos profissionais e das ofertas qualificantes

\
>

Coordenador da estratégia da educagéo para a cidadania

Coordenador do planc anual de atividades, formagéo, projetos e clubes

Representante dos servigos de apoio especializados

-

Coordenador do ensino noturno

Coordenador dos professores bibliotecarios

=

Coordenador da equipa de avaliagéo interna
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Artigo 7.°
Orgaos
1. A administragdo e gestdo do agrupamento de escolas Manuel Teixeira Gomes sdo asseguradas pelos
seguintes 6rgaos:
a) Conselho geral;
) Diretor;
) Conselho pedagégico;
) Conselho administrativo.

o O O

SECGAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 8.°
Definicao

O conselho geral é o 6rgédo de direcao estratégica, responsavel pela definigdo das linhas orientadoras da ativi-
dade do agrupamento, assegurando a participacédo e representagdo da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 9.°
Composicao

1. O conselho geral é constituido por 21 elementos:

a) Sete representantes do pessoal docente;

(=2

Dois representantes do pessoal ndo docente;

(2]

)
) Dois representantes dos alunos do ensino secundario;

) Quatro representantes dos pais e encarregados de educagéo;
) Trés representantes do municipio de Portiméo;

f)  Trés representantes da comunidade local.

D O

2. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

3. Os representantes do pessoal docente, no conselho geral, néo podem ser membros do conselho pedagé-
gico.

4. Sempre que o desenvolvimento do projeto educativo do agrupamento assim o aconselhe, e desde que o
conselho geral delibere nesse sentido, poderdo, pontualmente, participar nas reunides, sem direito a voto,
quaisquer elementos da comunidade educativa.

Artigo 10.°
Competéncias

1. De acordo com o previsto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e sem prejuizo de
outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excegéo dos representantes dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f)  Aprovar o Programa de Mentoria e Tutoria;
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g) Apreciar os relatorios periédicos e aprovar o relatério final de execugédo do plano anual de atividades;
h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
Definir as linhas orientadoras para a elaborag¢do do or¢gamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo diretor, das atividades no dominio da
acao social escolar;

k) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;
[)  Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;
m) Pronunciar-se sobre o0s critérios de organizacao dos horarios;
) Acompanhar a a¢do dos demais érgaos de administragéo e gestao;
0) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
)

Definir os critérios para a participacdo do agrupamento em atividades pedagégicas, cientificas, cultu-
rais e desportivas;

q) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e
o cumprimento do plano anual de atividades;

r) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do di-
retor;

s) Decidir os recursos que lhe s&o dirigidos;
t)  Aprovar o mapa de férias do diretor.

No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos restantes
orgéos todas as informagdes que considerar necessarias.

O conselho geral definird, em sede de regimento, sobre a eventual constitui¢do de uma comissédo perma-
nente, na qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as
suas reunides ordinarias.

Artigo 11.°
Recrutamento e processo eleitoral

A regulamentacédo do processo eleitoral respeitara, obrigatoriamente, os seguintes principios gerais:
a) Realizagao por sufragio direto, secreto e presencial;
b) Elei¢&o segundo o sistema de representagédo proporcional, pelo método da média mais alta de Hondt;

c) O presidente do conselho geral, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as
assembleias eleitorais para a designagao dos representantes do pessoal docente, dos alunos e do
pessoal ndo docente;

d) Adivulgagdo publica das convocatdrias das assembleias eleitorais deve ser feita com a antecedéncia
minima de sete dias Uteis, contemplando o seguinte:

i.  Normas praticas do processo eleitoral;
ii. Locais de afixacdo das listas de candidatos;
jii.  Hora e local de escrutinio.

e) A abertura das urnas é publica, sendo lavrada ata e assinada pelos membros da mesa;

f) As atas das assembleias eleitorais s@o entregues, nos trés dias subsequentes ao da realizagéo da
eleicdo, ao presidente do conselho geral.

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente, com condigbes de elegibili-
dade nos termos da lei em vigor, candidatam-se a eleigdo, apresentando-se em listas separadas, sendo
eleitos pelos respetivos corpos em assembleias eleitorais convocadas pelo presidente do conselho geral
cessante.
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a) As assembleias eleitorais sao constituidas, respetivamente, pela totalidade dos alunos, pela totalidade
do pessoal docente e pela totalidade do pessoal ndo docente, em exercicio efetivo de fungbes no
agrupamento:

i.  As assembleias eleitorais decorrerdo ao longo de um unico dia, em data e horério a definir
pelo conselho geral, estando a mesa eleitoral aberta em horario de forma a possibilitar a vo-
tacdo nos trés periodos de funcionamento do agrupamento (manh4, tarde e noite);

ii.  Por determinagdo do presidente do conselho geral, os cadernos eleitorais serao publicitados
nos locais habituais, com uma antecedéncia minima de trés dias Uteis em relacdo a data
prevista para a respetiva assembleia eleitoral;

ii.  Cada uma das mesas das assembleias eleitorais € constituida por um presidente e dois se-
cretarios efetivos e um suplente, designados pelo presidente do conselho geral, de entre os
membros incluidos nos cadernos eleitorais dos respetivos corpos.

b) A organizacdo do processo eleitoral para os representantes do pessoal docente, ndo docente e alu-
nos, ao conselho geral, deve respeitar 0s seguintes aspetos:

i.  Aslistas do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos devem conter a indicagéo
dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos representantes no
conselho geral, bem como igual nimero de candidatos a membros suplentes;

ii.  Aslistas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos;

ii.  Para a constituicdo das listas de candidatos, existira um periodo minimo de cinco dias Uteis
entre a data da abertura do processo eleitoral e a data limite para a sua entrega nos servigos
administrativos do agrupamento;

iv.  Cada lista podera designar um representante para acompanhar a mesa da respetiva assem-
bleia eleitoral.

As listas do pessoal docente devem assegurar a representagdo dos diferentes niveis e ciclos de ensino
existentes no agrupamento, no que se refere aos candidatos a membros efetivos e, sempre que possivel,
no que se refere aos candidatos a membros suplentes.

Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sao eleitos em assembleia-geral de pais e en-
carregados de educagdo de cada uma das escolas que compdem 0 agrupamento, sob proposta da sua
organizacao representativa.

Havendo qualquer impedimento que inviabilize o procedimento previsto no ponto 4., competira ao presi-
dente do conselho geral convocar a(s) assembleia(s)-geral/gerais de pais e encarregados de educagéo
da(s) escola(s) em que se verifique o impedimento.

Os representantes do municipio s&o designados pela cdmara municipal de Portim&o.

Os representantes da comunidade local a cooptar serdo sugeridos ao conselho geral por qualquer um dos
seus membros.

Os membros do conselho geral escolherdo, por maioria simples, as individualidades e/ou instituicbes a
quem deverd ser enderegado o convite para participar no conselho geral do agrupamento.

As individualidades e/ou instituigbes que aceitarem integrar o conselho geral do agrupamento indicaréo os
seus representantes através de comunicagéo formal dirigida ao presidente do conselho geral.

Na eventualidade de qualquer imprevisto inviabilizar a designacdo de algum dos representantes referidos
nos nuimeros anteriores, a situagéo sera objeto de analise pelo conselho geral, que decidira em conformi-
dade com a situag&o.

Artigo 12.°
Elei¢ao do presidente

Na primeira reunido, apos a tomada de posse dos membros do conselho geral, o presidente ¢ eleito por
maioria absoluta, por voto secreto e presencial.
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O presidente do conselho geral podera ser qualquer um dos seus membros, com exce¢do dos represen-
tantes dos alunos.

Para além da coordenagéo de todas as atividades inerentes ao 6rgao a que preside, compete ainda ao
presidente do conselho geral convocar todas as reunides, previstas neste regulamento, relacionadas com
0 processo eleitoral para a designa¢do dos membros do conselho geral.

Para o exercicio das tarefas inerentes as suas fungdes, o presidente do conselho geral tem o direito de
requerer ao diretor todos 0s meios necessarios.

Artigo 13.°
Mandato

O mandato dos membros do conselho geral tem a duragédo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao tem a duragao de dois anos escola-
res e 0 dos alunos tem a duragdo de um ano.

Os membros do conselho geral sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualida-
de que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

As vagas resultantes da cessagao do mandato dos membros eleitos séo preenchidas pelo primeiro candi-
dato néo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

O mandato do presidente corresponde aoc mandato do érgao a que preside, salvaguardando o estipulado
nos numeros 2 e 3 anteriores. Pode, no entanto, cessar a todo o momento desde que, por sua iniciativa,
renuncie ao cargo, ou nesse sentido votem mais de metade dos membros em efetividade de funcées.

Artigo 14.°
Funcionamento

O conselho geral elabora o seu regimento nos primeiros trinta dias do seu mandato, definindo as regras de
organizagéo e funcionamento, em conformidade com o estipulado na lei geral e neste regulamento, e res-
peitando as seguintes normas:

a) Compete ao presidente do conselho geral a convocagéo das reunides, por sua iniciativa, a requeri-
mento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagéo do diretor;

b) O conselho geral retne, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu presidente;

c) As questdes processuais relativas as convocatérias seréo definidas em sede de regimento.

O presidente do conselho geral, sendo membro docente, podera beneficiar de redu¢do da componente
ndo letiva, em termos a definir pelo diretor.

O presidente do conselho geral, caso seja um membro do pessoal ndo docente, podera requerer dispensa
de servigco durante os periodos de tempo que considerar necesséarios para o cabal desempenho das suas
competéncias e em termos a definir pelo diretor.

Todos os docentes, membros efetivos do conselho geral, poderéo beneficiar de uma redugéo da sua com-
ponente nado letiva, em termos a definir pelo diretor.

Todos os representantes do pessoal ndo docente poderéo beneficiar de tempo efetivo de servigo nas
interrupgdes letivas, em termos a definir pelo diretor.

A todos os alunos, membros efetivos do conselho geral, é garantida a justificagdo das faltas as aulas,
desde que o presidente do conselho geral ateste, em documento por si assinado, que as mesmas aconte-
ceram por motivos excecionais e decorrentes da atividade do aluno como membro efetivo do conselho ge-
ral.
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Artigo 15.°
Defini¢ao

O diretor é 0 érgéo de administragdo e gestio do agrupamento nas areas pedagogica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 16.°
Subdiretor e adjuntos do diretor

1. O diretor é coadjuvado, no exercicio das suas fungdes, por um subdiretor e por adjuntos.

2. Os critérios de fixagdo do nimero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do
Governo responséavel pela area da educagao.

3. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira que contem pelo
menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento de escolas.

Artigo 17.°
Assessorias técnico-pedagégicas ao diretor

Os critérios para a constituicio e dotacéo de assessorias sao definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educagéo, em fungéo da populacéo escolar e do tipo e regime de funcionamento do
agrupamento.

Artigo 18.°
Competéncias

1. Compete ao diretor submeter & aprovacéo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho
pedagégico.

2. Ouvido o conselho pedagogico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagéo do conselho geral:
i.  As alteracOes ao regulamento interno;
ii. Os planos, anual e plurianual, de atividades;
jii. O relatorio anual de atividades;
iv. O Programa de Mentoria e Tutoria;
v.  As propostas de celebragao de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formacéo e de atualizagédo do pessoal docente e ndo docente.

3. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conse-
lho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragéo de horarios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola e de estabelecimento de educagéo pré-escolar;

f)  Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular, nos termos definidos no
n.° 5 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho;
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Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da a¢&o social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

Gerir as instalagdes, espagos € equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras esco-
las/agrupamentos e instituigdes de formagao, autarquias e coletividades, em conformidade com os cri-
térios definidos pelo conselho geral.

Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

Assegurar as condicdes necessarias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e
n&o docente, nos termos da legislagao aplicavel;

Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico -pedagogicos.

4. Compete ainda ao diretor:

a

O O O T

)
)
)
)
)

=

Representar o agrupamento;

Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e néo docente;

Exercer o poder disciplinar em relag&o aos alunos nos termos da legislacéo aplicavel;
Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal nao docente;

Designar o(s) coordenador(es) pedagogicos dos diretores de turma e o coordenador dos diretores de
curso do ensino profissional e das ofertas qualificantes;

Nomear o coordenador dos professores bibliotecarios, entre os professores bibliotecarios que, nos
termos da lei, existam no agrupamento;

Designar o coordenador do plano de formagao, do plano anual de atividades, projetos e clubes;

Designar o representante dos servigos de apoio especializado de apoio educativo, o coordenador do
ensino recorrente e o coordenador da equipa de avaliagao interna.

Designar o representante do pessoal docente do ensino secundario a integrar o conselho municipal
de educagéo.

5. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos nimeros
anteriores com excecao da prevista na alinea d) do numero 4.

6. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 19.°
Recrutamento

1. Para efeitos do recrutamento do diretor desenvolve-se um procedimento concursal.

2. Odiretor é eleito pelo conselho geral.

3. O recrutamento, posse e duragéo de mandato para o cargo de diretor far-se-&o de acordo com o estipula-
do nos artigos 21.°, 22.°, 22.°-A, 22.°-B, 23.°, 24.° e 25.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

SECCAO Ill - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 20.°
Definicao

O conselho pedagdgico é o 6rgéo de coordenagéo e supervisdo pedagogica e orientagdo educativa do agru-
pamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e
da formagao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 21.°
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Composicao

1. O conselho pedagdgico é composto por dezassete membros:

Diretor;

Coordenador do departamento da educagéo pré-escolar;

Coordenador do departamento do 1.° ciclo;

Coordenador do departamento de linguas;

Coordenador do departamento de ciéncias sociais e humanas;
Coordenador do departamento de matematica e ciéncias experimentais;
Coordenador do departamento de informatica e tecnologias;
Coordenador do departamento de expressoes;

Coordenador dos professores bibliotecarios;

Coordenador do plano anual de atividades, formagao, projetos e clubes;
Representante da coordenacéo dos diretores de turma do ensino basico;
Representante da coordenagéo dos diretores de turma do ensino secundario;
Coordenador dos diretores dos cursos profissionais/via qualificante;
Coordenador da equipa de avaliago interna;

Coordenador do ensino noturno;

Coordenador da estratégia da educacao para a cidadania;
Representante dos servi¢os de apoio especializado;

2. Odiretor &, por ineréncia, presidente do conselho pedagogico.

3. Pontualmente poderdo participar, como convidados, no conselho pedagdgico, membros da comunidade
educativa com vista ao esclarecimento de determinados assuntos/situagdes.

Artigo 22.°
Competéncias

Ao conselho pedagogico compete:

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

Apresentar propostas para a elaboragéo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formagéo e de atualiza¢do do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informagédo e da orientag&o escolar e vocacional, do acompa-
nhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos 6rgaos competentes a criagao de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e diversificagdo curricular, dos apoios e comple-
mentos educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;

Elaborar o Programa de Mentoria e Tutoria e monitorizar e avaliar o trabalho realizado neste &mbito;

Monitorizar e avaliar o trabalho realizado no &mbito das tutorias, devendo para o efeito o professor
responsavel pelo apoio tutorial especifico proceder a entrega de um relatério sintético sobre as ativi-
dades desenvolvidas;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
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k) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formagao, no ambito do
agrupamento, em articulagao com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formagao e a investigagéo;

[)  Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;

n) Definir os requisitos para a contratago de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel;

0) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educa-
cao prestado e dos resultados das aprendizagens;

p) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagédo do desempenho
do pessoal docente;

q) Emitir parecer sobre todos os assuntos que forem solicitados pelo diretor e pelo conselho geral;
r)  Sugerir critérios para a distribuicdo do servi¢o docente e para a gestéo de espacos e equipamentos;
s) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberacdes e recomendagdes;

t) Apreciar e dar parecer sobre reclamagdes de encarregados de educagéo relativas ao processo de
avaliagao dos seus educandos, nos termos da lei;

u) Definir os critérios pedagogicos de constituicdo de turmas.

Artigo 23.°
Funcionamento

O conselho pedagégico retine-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus mem-
bros em efetividade de fungdes ou quando um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifi-
que.

O conselho pedagogico elabora 0 seu regimento nos primeiros trinta dias do seu mandato, definindo as
regras de organizac&o e funcionamento, em conformidade com o estipulado na lei geral.

Artigo 24.°
Recrutamento e mandato dos membros

Todos os membros do conselho pedagdgico exercem o cargo por ineréncia de fungdes.
O mandato do presidente do conselho pedagdgico é de quatro anos.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a durag¢do de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

A duracéo dos mandatos dos coordenadores pedagodgicos dos diretores de turma, do coordenador dos
diretores dos cursos profissionais e ofertas qualificantes, do coordenador do plano anual de atividades,
formagéo, projetos e clubes, do coordenador da equipa de avaliagdo interna, do coordenador dos profes-
sores bibliotecarios, do coordenador do ensino noturno, do coordenador dos servigos de apoio especiali-
zado e do coordenador da estratégia de educacéo para a cidadania do AEMTG ¢é de quatro anos.

Artigo 25.°
Recrutamento do coordenador de departamento curricular

O coordenador de departamento deve ser um docente que retina os requisitos previstos no ponto 5 ou no
ponto 6 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

O coordenador de departamento curricular € um professor eleito pelo respetivo departamento, de entre
uma lista de trés docentes propostos pelo diretor, para o exercicio do cargo.
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O coordenador sera eleito até final de julho, iniciando o respetivo mandato no dia 1 de setembro do ano
escolar seguinte.

O coordenador de departamento curricular pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamenta-
do do diretor, apos consulta ao respetivo departamento ou ainda a pedido do interessado ou mediante
proposta fundamentada por mais de metade dos membros em efetividade de fungbes do departamento
curricular.

A cessacao ou escusa de fungdes por parte do coordenador do departamento carece de homologagéo por
parte do diretor.

Artigo 26.°
Recrutamento dos coordenadores pedagégicos dos diretores de turma
(ensinos basico e secundario)

Os coordenadores pedagdgicos dos diretores de turma devem ser diretores de turma com experiéncia
nesta funcéo e, preferencialmente, com formagao na area e reconhecidas competéncias a nivel de capa-
cidade relacional e de lideranga.

Os coordenadores pedagdgicos dos diretores de turma séo designados pelo diretor.

Cada coordenador (um para o segundo ciclo, outro para o terceiro ciclo do ensino basico; um para o ensi-
no secundério dos CCH, outro para os cursos profissionais) seré designado até ao final de julho, iniciando
o respetivo mandato no dia 1 de setembro do ano escolar seguinte.

Os coordenadores pedagdgicos dos diretores de turma sdo assessorados, nas suas funcdes por um dire-
tor de turma ou outro docente com experiéncia neste ambito, por cada um dos tipos de cursos constantes
da oferta do agrupamento, nomeadamente um assessor ou outro docente para o segundo e terceiro ciclos,
um assessor ou outro docente para a oferta qualificante; um assessor ou outro docente para os CCH do
ensino secundario e um assessor ou outro docente para os cursos profissionais/ofertas qualificantes.

Os coordenadores pedagégicos dos diretores de turma podem ser exonerados a todo o tempo, por despa-
cho fundamentado do diretor, apos consulta aos respetivos conselhos de diretores de turma, a pedido dos
interessados ou mediante proposta fundamentada por mais de metade dos membros em efetividade de
fungdes dos conselhos de diretores de turma.

A cessagao ou escusa de fungdes por parte dos coordenadores pedagdgicos dos diretores de turma care-
ce de homologagéo por parte do diretor.

Artigo 27.°
Recrutamento do coordenador dos diretores de curso do ensino profissionallvia qualificante

O coordenador dos cursos profissionais e da via qualificante deve ser um diretor/coordenador de curso
com experiéncia nesta fungdo e com reconhecidas competéncias a nivel de capacidade relacional e de li-
deranga.

O coordenador dos cursos profissionais e das ofertas qualificantes é designado pelo diretor;
O coordenador é assessorado nas suas fungdes por um dos diretores de curso.

O coordenador dos diretores de curso do ensino profissional e das ofertas qualificantes pode ser exonera-
do a todo o tempo, por despacho fundamentado do diretor, apds consulta aos respetivos diretores de cur-
s0, a pedido dos interessados ou mediante proposta fundamentada por mais de metade dos membros em
efetividade de fungdes dos conselhos de diretores de curso do ensino profissional e das ofertas qualifican-
tes.

Artigo 28.°
Designagao do coordenador dos professores bibliotecarios

O coordenador dos professores bibliotecarios é designado pelo diretor de entre os professores biblioteca-
rios do agrupamento, de acordo com o artigo 4.° da Portaria n.° 192- A/2015, de 29 de junho.
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2. O mandato do coordenador podera cessar, excecionalmente, durante o decurso do ano letivo, por despa-
cho de exoneragado do diretor, devidamente fundamentado.

Artigo 29.°
Designagao de outros coordenadores/representantes

1. O coordenador da formagéo, do plano anual de atividades, projetos e clubes, o coordenador da equipa de
avaliagdo interna, o coordenador do ensino noturno, o coordenador da estratégia de educacéo para a ci-
dadania do AEMTG e o coordenador dos servigos de apoio especializado sdo nomeados nos termos a de-
finir pelo diretor.

2. O mandato dos coordenadores e representantes referidos no nimero anterior podera cessar, excecional-
mente, durante o decurso do ano letivo, por despacho de exoneragéo do diretor, devidamente fundamen-
tado.

3. A cessacdo ou escusa de fungdes por parte dos coordenadores referidos no ponto 1 deste artigo carece
de homologagéo por parte do diretor.

SECGAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 30.°
Conselho administrativo

O conselho administrativo é o érgéo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento, nos
termos da legislagao em vigor.

Artigo 31.°
Composicao

O conselho administrativo tem a seguinte composigéo:

a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c) O coordenador técnico ou quem o substitua.

Artigo 32.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou por este regulamento interno, compete ao
conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobrancga de receitas e verifi-
car a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial.

Artigo 33.°
Funcionamento
1. O conselho administrativo devera elaborar o seu regimento nos primeiros trinta dias do seu mandato.

2. O conselho administrativo retine, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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Artigo 34.°
Mandato

O conselho administrativo tem um mandato de quatro anos, coincidindo com o do diretor.

SECGAO V- COORDENAGAO DE ESCOLAS E DE ESTABELECIMENTO
DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 35.°
Competéncias da coordenagao de escolas e de estabelecimento de educagao pré-escolar

1. A coordenacgéo de cada estabelecimento de educagao pré-escolar ou de escola integrada num agrupa-
mento € assegurada por um coordenador.

2. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungbes no agru-
pamento.

3. Héalugar a designacéo de coordenador nas seguintes escolas:

- Escola basica dos 2.° e 3.° ciclos professor José Buisel;
- Escola basica do 1.° ciclo com jardim de infancia Major David Neto;
- Jardim de infancia do Fojo.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0 mandato do
diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor.

6. Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educagéo pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este Ihe forem de-
legadas;

c) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participag¢éo dos pais e encarregados de educagao, dos interesses locais e
da autarquia nas atividades educativas;

e) Todas as demais competéncias definidas pelo diretor.
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CAPITULO Ill - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECGAO | - COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 36.°
Defini¢ao

—_

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sao fixadas no regulamento interno as estruturas que
colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacao, supervi-
s&0 e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagao
do desempenho do pessoal docente.

2. Aconstituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:

a) A articulagéo e gestdo curricular na aplicagéo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componen-
tes curriculares por iniciativa do agrupamento;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
c) A coordenacao pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;
d) Aavaliagdo de desempenho do pessoal docente.

3. Sao estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagégica:

a) Departamentos curriculares;

(=2

)
) Conselhos de grupos de recrutamento;

) Conselho de docentes da educagio pré-escolar
)

)

o O

Conselhos de ano (1.%, 2.°, 3.° ¢ 4.° anos);
e) Conselhos de turma;

f)  Conselhos de diretores de turma;

g) Conselho dos diretores de curso;

h) Equipa pedagogica dos mediadores dos cursos de educacéo e formagéo de adultos;
i)  Servigos de apoio especializados;

j)  Equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva

k) Equipa de coordenagéo do plano anual de atividades, formagao, projetos e clubes;

[)  Equipa de coordenagéo da estratégia de educagéo para a cidadania;

m) Equipa de avaliagdo interna;

n) Coordenador de escola e de estabelecimento de educagao pré-escolar;

0) Equipa de avaliagdo de desempenho docente

SUBSECCAO | - COORDENAGAO CURRICULAR

Artigo 37.°
Departamentos curriculares

—_

O departamento curricular constitui a estrutura de apoio ao conselho pedagogico, a quem incumbe, espe-
cialmente, o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagéo e gestéo curricular, promovendo a
cooperagao entre os docentes do agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especifi-
cas dos alunos.
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2. Sao departamentos curriculares do agrupamento de escolas Manuel Teixeira Gomes:

1.° ciclo do ensino basico

Linguas

Ciéncias Sociais e Humanas

Matematica
e Ciéncias Experimentais

Informatica e Tecnologias

Educagao Especial

Expressoes

DEPARTAMENTOS GRUPOS DE RECRUTAMENTO
Educagao pré-escolar 100 - Educacao pré-escolar

110 - 1.° Ciclo
120 - Inglés

200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia
210 - Portugués e Francés

220 - Portugués e Inglés

300 - Portugués

310 - Latim e Grego

320 - Francés

330 - Inglés

340 - Alemé&o

350 - Espanhol

200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia
400 - Historia

290 - EMRC ou de outras confissdes

410 - Filosofia

420 - Geografia

430 - Contabilidade e Economia

530 - Educacéo Tecnologica — Secretariado

230 - Matematica e Ciéncias da Natureza
500 - Matematica

510 - Fisica e Quimica

520 - Biologia e Geologia

530 - Educagéo Tecnoldgica — Mecanica
540 - Eletrotecnia
550 - Informatica

910 - Educacgéo Especial
920 - Educacéo Especial
930 - Educacéo Especial

240 - Educacéo Visual e Tecnoldgica
250 - Educacao Musical

260 - Educacédo Fisica

530 - Educacéo Tecnolégica

530 - Educagéo Tecnoldgica (Téxtil)
600 - Artes Visuais

620 - Educacéo Fisica

Artigo 38.°

Competéncias dos departamentos curriculares

Compete aos departamentos curriculares:

a) Articular o curriculo, por disciplina, em relagéo ao nivel imediatamente anterior e posterior, bem como

entre os anos de cada ciclo;

b) Proceder a articulagdo interdisciplinar, entre disciplinas do mesmo departamento e de outros depar-

tamentos;

¢) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagdo dos planos de estudos estabelecidos a

nivel nacional;

d) Analisar e debater questdes relativas a adogao de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de
avaliagdo, de materiais de ensino-aprendizagem e de manuais escolares;
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Analisar a conveniéncia do agrupamento flexivel de cargas horarias semanais para as diferentes dis-
ciplinas;

Desenvolver, em conjugacdo com os servigos de apoio educativo e os diretores de turma, medidas
nos dominios da orientagdo, do acompanhamento e da avaliaco dos alunos, visando contribuir para
0 seu sucesso educativo;

Desenvolver e apoiar projetos educativos de &mbito local e regional, numa perspetiva de investiga-
¢ao-acao, de acordo com os recursos da escola/agrupamento ou através da colaboragdo com outras
escolas/agrupamentos e entidades;

Colaborar com o conselho pedagogico na concegdo de programas e na apreciagdo de projetos de
turma(s);

Desenvolver medidas no dominio da formagdo dos docentes do departamento, quer no ambito da
formacao continua, quer no apoio aos que se encontram em formagéo inicial;

Colaborar na defini¢do de critérios para atribuicio de servigo docente e gestao de espacos e equipa-
mentos;

Elaborar e avaliar o plano anual das atividades do departamento, tendo em vista a concretizagao do
projeto educativo do agrupamento;

Elaborar (ou rever) e aprovar o seu regimento, nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgéo.

Artigo 39.°
Funcionamento dos departamentos curriculares/conselhos de assessores

1. Cada departamento curricular retine em plenario, ordinariamente, uma vez por ano, e, extraordinariamen-
te, sempre que seja convocado pelo coordenador, a requerimento de dois tergos dos seus membros ou
ainda por solicitagéo do diretor.

2. O departamento retine na forma de conselho de representantes de grupo de recrutamento, ordinariamen-
te, uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo coordenador, ou ainda por
solicitacdo do diretor.

3. Os departamentos curriculares elaboram o seu regimento no inicio de cada ano letivo, definindo as regras
de organizagéo de funcionamento, em conformidade com o estipulado na lei geral.

Artigo 40.°
Coordenador do departamento curricular

O coordenador do departamento deve ser um docente que relna os requisitos previstos nos pontos 5 e 6 do
artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2

de julho.

Artigo 41.°
Competéncias do coordenador do departamento curricular

Sao competéncias especificas do coordenador do departamento curricular as seguintes, além das definidas no
Estatuto da Carreira Docente:

a)

Apresentar ao conselho pedagdgico propostas de agrupamentos flexiveis de tempos letivos semanais
para as diferentes disciplinas;

Assegurar a participagdo do departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto
educativo, do plano anual de atividades e do regulamento interno do agrupamento;

Promover a articulag&o curricular entre os varios grupos disciplinares;

Promover a articulagéo entre a formagao inicial e a formag&o continua interna dos professores do de-
partamento;

Colaborar com o coordenador do plano de formagéo, do plano anual de atividades, projetos e clubes
na identificagao das necessidades de formagao dos professores do departamento;
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f)  Propor ao conselho pedagdgico, ouvido o departamento, a designagéo dos professores responsaveis
pelo acompanhamento da profissionalizagdo em servico, dos orientadores de pratica pedagdgica das
licenciaturas em ensino e do ramo de formag&o educacional;

g) Promover medidas de planificag&o, monitorizagao e avaliagdo das atividades do departamento;

h) Supervisionar a elaboragao dos instrumentos de avaliagéo diagnostica globalizante dos candidatos a
frequéncia do ensino recorrente que ndo possuam habilitagdo do ciclo anterior;

i)  Ser ouvido sobre eventuais alteragdes as propostas de distribui¢do curricular;
i) Proceder a avaliagdo dos docentes do departamento curricular, de acordo com a lei em vigor;

Artigo 42.°
Grupo de recrutamento

1. O grupo de recrutamento é constituido pelos respetivos docentes e presidido pelo seu representante.

2. As reunides ordinarias serdo convocadas por iniciativa do representante, por 2/3 dos respetivos professo-
res ou pelo diretor, sendo lavrada a respetiva ata.

3. Aos professores do grupo de recrutamento compete:

a) Promover a troca de experiéncias sobre metodologias, técnicas e materiais de ensino;

b) Proceder a andlise critica dos programas e de qualquer outro documento especifico, nomeadamente
manuais escolares;

c) Definir critérios de avaliagdo, elaborar planificagdes das diversas atividades do grupo de recrutamen-
to, arquiva-los em suporte digital e /ou papel;

d) Refletir sobre a qualidade do processo educativo e da aprendizagem;

e) Fazer o balango das atividades realizadas pelo grupo de recrutamento, nomeadamente no que se re-
fere ao processo de ensino/aprendizagem;

f)  Propor atividades no dominio da implementagdo dos planos curriculares nas suas componentes disci-
plinares, bem como de outras atividades educativas;

g) Elaborar programas especificos, integrados nas atividades e medidas de apoio educativo;

h) Definir os materiais necessarios que devem acompanhar os alunos no decorrer das atividades letivas;
) Propor ao conselho pedagégico os manuais escolares a adotar;

j)  Decidir o elenco modular das disciplinas que tutela, nos cursos profissionais/da via qualificante.

Artigo 43.°
Funcionamento do grupo de recrutamento

Cada grupo de recrutamento elabora o seu regimento no inicio do ano letivo, definindo as regras de organiza-
¢éo e funcionamento, em conformidade com o estipulado na lei geral.

Artigo 44.°
Representante do grupo de recrutamento

1. O representante de grupo é um docente que coadjuva e estabelece a ligagao entre o grupo que representa
e 0 coordenador do departamento em todas as questdes especificas da respetiva disciplina/area discipli-
nar.

2. O representante de grupo é, sempre que possivel, um professor do quadro do agrupamento, designado
pelo diretor, sob proposta do coordenador de departamento, ouvido o grupo disciplinar, tendo em conta a
sua competéncia pedagogica e cientifica, capacidade relacional e de lideranga.

3. O mandato do representante de grupo de recrutamento podera cessar, excecionalmente, durante o decur-
so do ano letivo, por despacho de exoneragao do diretor, devidamente fundamentado.
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4. A cessagdo ou escusa de fungdes por parte do representante do grupo de recrutamento carece de homo-
logagao por parte do diretor.

Artigo 45.°
Competéncias do representante do grupo de recrutamento

Ao representante de grupo de recrutamento compete:

Representar os professores do grupo no respetivo conselho de representantes

Dar a conhecer em reuni&o de todos os docentes do seu grupo de recrutamento as informagdes
transmitidas pelo coordenador de departamento;

Orientar e coordenar a atuagdo pedagdgica dos professores das disciplinas do grupo;
Coordenar a planificagao das atividades pedagégicas;

Estimular a criagdo de condigbes que favoregam a troca de experiéncias e a cooperagao entre 0s pro-
fessores da disciplina;

Apoiar e enquadrar os professores menos experientes;

Assegurar uma participacdo efetiva na analise e critica da orientagdo pedagdgica, nomeadamente no
que se refere a programas, métodos, organizagao curricular e processos e critérios de avaliacdo do
trabalho realizado por docentes e discentes;

Assegurar a articulagao entre 0 grupo de recrutamento e as restantes estruturas de coordenagéo e
supervisdo, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientagéo pedagdgica;

Apresentar, ouvidos os restantes professores do grupo, ao departamento curricular, propostas de
agrupamento flexiveis de tempos letivos semanais entre as suas e as outras disciplinas;

Promover a elaboragao de propostas de atividades a integrar o plano anual de atividades do agrupa-
mento, na sua componente curricular e outras;

Promover anualmente a reflexdo dos critérios de avaliagdo dentro do respetivo grupo e a sua divulga-
¢ao;

Promover a avaliagédo das atividades do grupo de recrutamento;

Participar na seriagdo das candidaturas aos horarios ndo preenchidos nos concursos oficiais;

Arquivar os documentos do grupo de recrutamento, em suporte a definir.

Artigo 46.°
Composigao do conselho de docentes da educacao pré-escolar

O conselho de docentes da educacgéo pré-escolar integra todos os educadores de infancia que fazem parte do

AEMTG

Artigo 47.°
Competéncias do conselho de docentes da educagao pré-escolar

Cabe ao conselho de docentes do pré-escolar, com a supervisao do coordenador do respetivo departamento:

Colaborar com os 6rgéos de gestdo do AEMTG;
Elaborar as propostas a apresentar no Conselho Pedagdgico;

Colaborar com a equipa responsavel pela planificagéo, elaboragéo e acompanhamento do plano anu-
al de atividades;

Definir o regimento interno do departamento curricular;
Acompanhar o desenvolvimento das atividades curriculares;
Definir orientagdes de carater pedagdgico didatico no ambito das necessidades curriculares;
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Promover e participar em agdes de troca de experiéncias e intercambio pedagogico, metodologico, di-
datico e técnico;

Refletir sobre os problemas relacionados com a avaliagao das criangas e com a aplicagdo das orien-
tacdes curriculares;

Definir as competéncias essenciais € a planificagéo das atividades comuns a realizar ao longo do ano.

Artigo 48.°
Composigao dos conselhos de ano

Os docentes do grupo 110 (1° ciclo) e 120 (Inglés) que possuem turma, integram um conselho de ano, de
acordo com o ano de escolaridade que lecionam.

Artigo 49.°
Competéncias dos conselhos de ano

Cabe ao conselho de ano, sob a supervisdo do coordenador do respetivo departamento:

a)

b)

Definir competéncias essenciais da(s) disciplina(s) e propor critérios de avaliagéo para a(s) discipli-
na(s)/ano.

Planificar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores, no dominio
da concretizagao dos planos curriculares a nivel das suas componentes disciplinares.

Proceder a uma reflexao critica dos resultados obtidos pelos alunos, no final de cada periodo, com
vista a aplicagdo de estratégias de recuperagao/remediagdo /enriquecimento.

Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas/ano.

Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclus&o.

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungéo da especificidade de grupos de alunos.

Desenvolver, em conjugagdo com 0s servigos de apoio especializado de apoio educativo, medidas
nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliagao dos alunos, visando contribuir para o seu
sucesso educativo.

Elaborar provas finais de equivaléncia a frequéncia do 1.° ciclo e provas finais a nivel de escola, caso
se justifique de acordo com a legislagéo em vigor.

Analisar e pronunciar-se sobre a adogdo de manuais e demais material para o ano.

Artigo 50.°
Funcionamento do conselho de ano

Cada conselho de ano elabora o seu regimento no inicio do ano letivo, definindo as regras de organizagéo e
funcionamento, em conformidade com o estipulado na lei geral.

Artigo 51.°
Coordenador do conselho de ano

No 1.° ciclo, o coordenador de departamento é coadjuvado pelos coordenadores de ano, todos eles designa-
dos pelo diretor, de entre os professores de cada ano.

Artigo 52.°
Competéncias do coordenador do conselho de ano

O coordenador do conselho de ano de complementa as fungdes do coordenador de departamento curricular,
competindo-lhe;

a)

Convocar e presidir as reunides de disciplina/ano;
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Promover o intercdmbio de recursos materiais e pedagogicos entre os professores que lecionam o
mesmo ano;

Fornecer, atempadamente, ao coordenador de departamento, os pareceres e informagdes que Ihe fo-
rem solicitadas e que constituam matéria de apreciacdo/deciséo do conselho pedagégico, relativas ao
seu ano;

Organizar e manter atualizada a pasta/dossié de ano que contém todo o trabalho desenvolvido pelos
professores, bem como a documentagdo para consulta dos seus membros;

Inventariar necessidades em equipamento e material didatico/bibliografico e prop6-lo ao respetivo co-
ordenador de departamento, no caso em que néo haja responsavel de instalagdes;

Analisar criticamente no final de cada periodo:

i.  Os resultados da avaliagdo dos alunos e remeter essa avaliagéo critica, devidamente funda-
mentada e com estratégias de remedia¢do e enriquecimento ao coordenador de departa-
mento;

ii. As atividades desenvolvidas a nivel do plano anual de atividades.

Artigo 53.°
Mandato

1. O mandato do coordenador de ano no 1.° ciclo tem a duragéo de um ano, renovavel por decisao do dire-

tor.

2. O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

3. O mandato do coordenador do conselho de ano podera cessar, excecionalmente, durante o decurso do
ano letivo, por despacho de exoneragao do diretor, devidamente fundamentado.

4. A cessagdo ou escusa de fungdes do coordenador do conselho de ano carece de homologag&o por parte
do diretor.

Artigo 54.°
Competéncias do coordenador do plano anual de atividades, formagao, projetos e clubes

Ao coordenador do plano anual de atividades, formacao, projetos e clubes compete:

a)

Propor, para aprovagdo em conselho pedagogico, no inicio de cada ano letivo, os procedimentos a
adotar para a elaboragdo do plano anual de atividades;

Apresentar ao conselho pedagdgico, sob a forma de proposta, os projetos a desenvolver e os clubes
a implementar, no agrupamento;

Proceder ao acompanhamento das atividades realizadas no ambito dos projetos e dos clubes;
Incentivar a apresentacéo de propostas para a elaboragao do plano anual de atividades;

Recolher, junto das estruturas de coordenacdo da escola e dos érgaos de administracéo e gestéo,
propostas a incluir no plano anual de atividades;

Elaborar o plano de anual de atividades do agrupamento;

Acompanhar a implementagéo do plano anual de atividades, através de instrumentos que permitam a
sua avaliacao;

Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;
Coordenar a articulagao dos projetos existentes no agrupamento;

Articular a informag&o relacionada com complemento curricular e enriquecimento educativo com as
diversas estruturas de coordenagéo educativa e supervisdo pedagogica para uma calendarizagao efi-
caz;

Apresentar ao conselho pedagégico, sob a forma de proposta, os projetos de formagéo de professo-
res e de agdes de formagéo;
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[) Elaborar o plano de formagéo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, em articulagao
com o respetivo centro de formagédo de associagdo de escolas, e acompanhar a respetiva execugao;

m) Propor sess6es de formagao interna, quer para docentes, quer para pessoal ndo docente;

n) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formagéo, no ambito das es-
colas do agrupamento e em articulagdo com instituigdes ou estabelecimentos do ensino superior vo-
cacionados para a formagé&o e a investigacéo;

o) Acompanhar a formagao inicial de professores e facilitar a integracdo destes docentes nas atividades
desenvolvidas na escola/agrupamento.

Artigo 55.°
Mandato

1. O mandato do coordenador do plano do plano anual de atividades, formag&o, projetos e clubes tem a
duragéo de quatro anos.

2. 0 mandato do coordenador do plano do plano anual de atividades, formagao, projetos e clubes podera
cessar, excecionalmente, durante o decurso do ano letivo, por despacho de exoneragéo do diretor, devi-
damente fundamentado.

3. Acessacdo ou escusa de fungdes do coordenador do plano do plano anual de atividades, formacao, proje-
tos e clubes carece de homologacao por parte do diretor.

Artigo 56.°
Composigao da equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva (EMAEI) constitui um recurso organizacional espe-
cifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma intervencéo alargada, integrada e participada de to-
dos os intervenientes no processo educativo.

2. Os elementos permanentes da EMAEI sao designados pelo diretor do agrupamento, sendo eles:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) Um docente de educagéo especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenagao pedagdgica de diferentes niveis
de educacéo e ensino;

d) Um psicélogo.
3. Sao elementos variaveis da equipa:
a) O diretor de turma/docente titular de grupo/turma do aluno;
) O docente de educagéo especial responsavel pela avaliagdo pedagdgica especializada do aluno;
) Outros docentes do aluno sempre que se justifique;
) Técnicos especializados que intervém com o aluno, se aplicavel;
)

Um elemento da equipa de profissionais de saude ou das unidades locais de saude ou técnico do
centro de recurso para a inclusdo (CRI) sempre que necessario;

f)  Encarregados de educag&o dos alunos.

O O O O

Artigo 57.°
Competéncia da equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva

A EMAEI compete:
a) Informar a comunidade educativa sobre o paradigma vigente da educacg&o inclusiva e sensibiliza para
a construgéo de uma cultura escolar mais inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte e apoio a aprendizagem e a inclus&o;

REGULAMENTO INTERNO 2019.2023 20




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL TEIXEIRA GOMES
PORTIMAO

Prestar aconselhamento aos docentes na implementagao de praticas pedagdgicas inclusivas;

Elaborar o relatério técnico-pedagdgico (RTP) e, se aplicavel, o programa educativo individual (PEI) e
o plano individual de transi¢do (PIT), de acordo com o previsto no referido Decreto — Lei;

Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem (CAA).
Elaborar formularios adequados ao registo da intervencao educativa proposta

Solicitar, sempre que se considerar necessario, informagao sobre o aluno cuja situacdo esta em anali-
se

Proceder ao registo de todos os processos educativos e analisados e avaliados, numa base de dados,
onde devera constar a informacao proposta

Artigo 58.°
Funcionamento da equipa multidisciplinar de apoio a educagao

1. A EMAEI reunira, periodicamente podendo ser convocadas reunides extraordinarias por iniciativa do coor-
denador ou de um ter¢o dos seus membros, sempre que se justifique.

2. O processo de identificacdo das situagdes para a EMAEI obedece aos seguintes critérios:

Formulario de “processo de identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo” devidamente preenchido;

Evidéncias da aplicacao sistematica e do grau de eficacia das medidas universais na resposta as ne-
cessidades educativas do aluno referenciado;

Parecer do encarregado de educagao.

Relatérios médicos, psicologicos ou de outros servicos de apoio especializado, que ja constem do
processo do aluno, se aplicavel;

Artigo 59.°
Coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva

De entre os elementos permanentes da EMAEI, o coordenador é designado pelo diretor do agrupamento, ouvi-
da a equipa fixa.

Artigo 60.°
Competéncia do coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva

Ao coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva (EMAEI) compete:

o O O QO

)
)
)
)

Identificar os elementos variaveis da equipa multidisciplinar.
Convocar os membros da equipa para as reunies;
Dirigir os trabalhos;

Adotar os procedimentos necesséarios de modo a garantir a participagéo dos pais ou encarregados de
educagao consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

Artigo 61.°
Competéncia do coordenador da estratégia de educagao para a cidadania do AEMTG

Sé&o competéncias do coordenador:

a

b

)
)

Integrar, por ineréncia do cargo, o conselho pedagdgico e assegurar a comunicagao entre o conselho
pedagégico e a equipa de coordenagao da educagao para a cidadania;

Apresentar anualmente em conselho pedagogico a estratégia de educagéo para a cidadania do agru-
pamento, com base na avaliagdo realizada no ano anterior e nas reflexdes dele decorrentes, para que
seja aprovada;
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c) Apresentar em conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo da disciplina de “Cidadania e Desenvol-
vimento” sempre que esta componente se constitua como disciplina auténoma;

d) Preparar e coordenar as reunides da equipa de coordenacdo da Educagdo para a Cidadania, bem
como garantir a elaboragéo e organizagéo dos respetivos memorandos;

e) Colaborar com os representantes que constituem a equipa de coordenacdo, no desenvolvimento dos
projetos de cidadania;

f)  Apresentar um relatdrio anual de avaliagéo da estratégia de educagdo para a cidadania do agrupa-
mento, que deve incluir:

i.  Dominios desenvolvidos nos diferentes anos, ciclos e niveis de ensino no agrupamento,
ii.  Produtos finais de cada projeto,
il Necessidades de formag&o continua de docentes e nao docentes nesta area,

V. Parcerias estabelecidas.

g) Conceber, reavaliar e implementar, em colaboragdo com a equipa de coordenagéo, os instrumentos
de recolha de informagao para o funcionamento eficaz desta estrutura, que serdo aprovados em CP
até ao final do primeiro periodo de cada ano letivo.

Artigo 62.°
Mandato

O mandato do coordenador da equipa de coordenagéo da estratégia de educacgéo para a cidadania tem a
duracéo de quatro anos.

O coordenador referido no ponto 1. pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor.

Artigo 63.°
Competéncias do coordenador da equipa de avalia¢ao interna

Ao coordenador da equipa de avaliagéo interna compete:

a) Conceber e implementar instrumentos de recolha de informagao relevante, relativa ao aproveitamento
escolar dos alunos, quer a nivel interno quer a nivel externo;

b) Conceber e implementar instrumentos de avaliagdo do funcionamento das estruturas e servigos técni-
co-pedagdgicos e dos érgéos de administracdo e gestao do AEMTG;

c) Analisar e disponibilizar a comunidade educativa dados estatisticos relativos ao funcionamento do
AEMTG;

d) Apresentar junto do diretor, anualmente, o relatorio de avaliagdo interna do AEMTG.

Artigo 64.°
Mandato
O mandato do coordenador da equipa de avaliagao interna tem a duragdo de quatro anos.

O mandato do coordenador da equipa de avaliagéo interna podera cessar, excecionalmente, durante o
decurso do ano letivo, por despacho de exoneragéo do diretor, devidamente fundamentado.

A cessagao ou escusa de fungdes do coordenador da equipa de avaliagéo interna carece de homologagao
por parte do diretor.

SUBSECCAO Il - COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS DIRETORES DE TURMA
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Artigo 65.°
Coordenador pedagégico dos diretores de turma

No agrupamento, serdo eleitos dois coordenadores pedagdgicos dos diretores de turma para 0 2° e 3°
ciclos do ensino basico, no caso da escola basica 2,3 Professor José Buisel, e dois coordenadores para o
ensino secundario, um destinado aos cursos cientifico-humanisticos e outro aos cursos profissionais, na
escola secundaria Manuel Teixeira Gomes.

Em representacéo do 2° e 3° ciclo do ensino basico e do ensino secundario, o diretor designara dois re-
presentantes de cada tipologia de coordenagao, de entre os quatro elementos existentes, para integrar o
conselho pedagogico.

Artigo 66.°
Competéncias dos coordenadores pedagdgicos dos diretores de turma

Séo competéncias do coordenador:

a) Assegurar a comunicagao entre o representante ao conselho pedagdgico e os diretores de turma

b) Apresentar ao diretor, no inicio do ano letivo, o plano de atividades a desenvolver no &mbito das res-
petivas competéncias;

c) Preparar e coordenar as reunides do conselho de diretores de turma, bem como garantir a elaboracéo
€ organizagao das respetivas atas;

d) Colaborar com os diretores de turma e com os servigos de apoio existentes no agrupamento na elabo-
racao de estratégias pedagogicas destinadas a sua area de coordenagao;

e) Divulgar junto de todos os diretores de turma que coordena toda a informagao necessaria para o ade-
quado desenvolvimento das suas competéncias;

f)  Apresentar ao conselho pedagdgico projetos a desenvolver no ambito da turma;
g) Coordenar e acompanhar o Programa de Mentoria;

h) Colaborar com o conselho pedagégico na apreciagdo de projetos relativos a atividades de comple-
mento curricular.

Sé&o competéncias do representante da coordenagéo:

a) Integrar, por ineréncia do cargo, o conselho pedagdgico.

b) Assegurar a comunicagéo entre as coordenagdes pedagdgicas de diretores de turma de cada ci-
clo/ensino secundario, que representa, e o diretor, o conselho pedagdgico e demais estrutu-
ras/servigos do agrupamento.

c) Apresentar ao diretor e ao conselho pedagdgico todo o trabalho desenvolvido em sede da equipa de
coordenagao e que se norteia pelo determinado no ponto 1 deste artigo, no dmbito das competéncias
do cargo de coordenador.

Para o exercicio dos cargos, ao coordenador pedagogico dos diretores de turma e do seu representante
no conselho pedagdgico sera atribuido um crédito de horas, retiradas da componente néo letiva, a definir
anualmente pelo diretor em despacho de organizagédo do trabalho do ano letivo, ouvido o conselho peda-
gdgico.

Artigo 67.°
Mandato

Os mandatos dos coordenadores pedagogicos dos diretores de turma e seu representante tem a duragéo
de quatro anos.

Os mandatos enunciados no ponto 1 poderdo cessar, excecionalmente, durante o decurso do ano letivo,
por despacho de exoneragao do diretor, devidamente fundamentado.

O mandato do representante das coordenagdes pedagodgicas pode ser assumido em alternancia, no seio
da equipa de coordenadores, mediante proposta sujeita a decisdo do diretor.
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4. A cessagdo ou escusa de fungdes dos coordenadores pedagégicos dos diretores de turma, respetivos
assessores, outros docentes designados para este efeito e representante das coordenagdes carece de
homologagéo por parte do diretor.

Artigo 68.°
Assessorias as coordenagoes pedagogicas da diregdo de turma

1. S&o competéncias dos assessores (conforme os tipos de curso e o0s ciclos constantes da oferta educativa)
apoiar o respetivo coordenador pedagdgico dos diretores de turma no ambito das suas fungdes.

2. Os assessores sao designados pelo diretor, sob proposta de cada coordenador, tendo em conta a sua
experiéncia, tendo em conta a sua experiéncia e capacidade relacional.

3. As fungdes atribuidas aos assessores s@o da responsabilidade do coordenador no &mbito do seu plano de
atividades.

4. O mandato dos assessores coincide com o mandato do coordenador podendo, todavia, cessar a todo o
tempo por proposta do coordenador, ouvido o conselho pedagégico, a pedido dos interessados ou sob
proposta fundamentada de pelo menos mais de metade dos diretores de turma e carece de homologagao
por parte do diretor.

Artigo 69.°
Conselho de diretores de turma

O conselho de diretores de turma é a estrutura de orientacdo educativa responsavel pela coordenagéo peda-
gbgica de todas as turmas das trés areas anteriormente definidas: cursos regulares diurnos e noturnos, 2.° e
3.° ciclo do ensino bésico e cursos profissionais e vias qualificantes.

Artigo 70.°
Composigao do conselho de diretores de turma

O conselho de diretores de turma é composto por todos os diretores de turma.

Artigo 71.°
Competéncias do conselho de diretores de turma

Compete ao conselho de diretores de turma elaborar/aprovar o seu préprio regimento interno.

SUBSECCAO Il - COORDENACAO DE TURMA

Artigo 72.°
Conselho de turma

O conselho de turma é a estrutura de orientag@o educativa responsavel pela organiza¢do, acompanhamento e
a avaliagdo dos trabalhos de uma turma e pela articulagao entre a escola e as familias.

Artigo 73.°
Composigao do conselho de turma

1. O conselho de turma é composto pelos seguintes elementos:

a) Todos os professores da turma;

O

) Delegado de turma, com excegéo do 2° ciclo, onde este elemento ndo se faz representar;
) Dois representantes dos pais e encarregados de educagéo;
) Servigos de apoio especializado.

o O

REGULAMENTO INTERNO 2019.2023 3




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL TEIXEIRA GOMES
PORTIMAO

2. Nas reunides destinadas a avaliagdo dos alunos, participam apenas os professores da turma e em casos
que o justifiquem, os representantes dos servigos de apoio especializado, sem direito a voto.

Artigo 74.°
Funcionamento do conselho de turma

1. O conselho de turma é uma estrutura colegial e a sua coordenagao é assegurada por um diretor de turma.

2. No funcionamento, seréo seguidos os seguintes principios:

a)

b)

O conselho de turma relne-se ordinariamente, no inicio do ano letivo e no final de cada periodo, e ex-
traordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagégica ou disciplinar o justifique;

As reunides do conselho de turma podem ser convocadas pelo diretor, pelo diretor de turma ou a pe-
dido de dois tercos dos seus membros;

As reunides do conselho de turma deverdo ser convocadas, no minimo, com 48 horas de antecedén-
cia;

As reunides do conselho de turma terdo a duracéo estabelecida pelo conselho pedagégico;
Considera-se falta, o atraso superior a 15 minutos, relativamente a hora estipulada para o inicio da
reuniao;

Sempre que houver falta de quorum ou por indisponibilidade de elementos de avalia¢do, conselho de
turma ndo se podera realizar, devendo ser convocada nova reunid@o, no prazo maximo por 48 horas,

para a qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos
de avaliagéo de cada aluno.

Na situacéo prevista na alinea anterior, o diretor de turma ou quem o substitua, apresenta ao conse-
Iho de turma os elementos de avaliagio de cada aluno.

As deliberagbes das reunides dos conselhos de turma de avaliagdo devem resultar do consenso dos
professores que as integram

Sempre que se recorra a votagdo nominal para que se aprovem deliberagdes, ndo havera lugar a abs-
tencdes, seguindo-se o previsto no Codigo de Procedimento Administrativo.

O diretor de turma tem voto de qualidade em caso de empate.

Caso haja necessidade de prolongar a reuniao para além do previsto, a maioria simples decidira a sua
continuagao ou marcagao para outro dia, devendo tal ser reportado ao diretor;

O secretario das reunides de conselho de turma sera nomeado pelo diretor;
As tarefas distribuidas pelo diretor de turma nas reunides séo de aceitagédo obrigatoria.

Artigo 75.°
Diretor de turma

O diretor de turma é nomeado pelo diretor, sendo preferencialmente um professor do quadro do agrupamento.

Artigo 76.°
Competéncias do diretor de turma

Sao competéncias do diretor de turma, as seguintes:

a)

b)

Promover um acompanhamento personalizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma
a informagao necessaria a adequada orientagéo educativa daqueles;

Responder, no &mbito da tutoria, a diversidade das necessidades apresentadas pelos jovens dos va-
rios niveis de ensino na prossecugdo de uma formagédo global integrada, orientada para desenvolvi-
mento de competéncias de cidadania, inclusdo educativa e social e estabilidade emocional e sucesso
dos mesmos, através da prestacéo de apoios diversificados, enquadrados no ambito do espago MAIS.
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Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como a cri-
acgéo de condigbes para a realizagao de atividades interdisciplinares, nomeadamente no desenvolvi-
mento de projetos no &mbito da componente de Cidadania e Desenvolvimento.

Incentivar a participacdo de todas as disciplinas e componentes de formag&do na planificacdo, imple-
mentagao e avaliagdo qualitativa do(s) projeto(s)/produto(s), no ambito da componente de Cidadania
e Desenvolvimento.

Promover a elei¢do do delegado e do subdelegado de turma e prepara-los para uma atuagao correta;
Manter um dossié da dire¢éo de turma organizado e atualizado;

Elaborar, atualizar e conservar o processo individual do aluno, facultando ao aluno, aos professores
da turma, aos pais e encarregados de educagéo a consulta do mesmo, durante o seu horario de aten-
dimento;

Manter um ficheiro digital da turma com todos os processos individuais que deverao conter em forma-
to PDF as fichas de registo de avaliagdo, onde, no campo “Observagdes”, deverdo constar quaisquer
ocorréncias relevantes;

Recolher junto dos outros docentes da turma, de forma sistematica e periddica, informagdes sobre o
desempenho dos alunos que a compdem;

Convocar os pais € encarregados de educagao no inicio do ano escolar, com vista a escolha dos dois
representantes dos pais e encarregados de educagao no conselho de turma;

Convocar os pais € encarregados de educagdo para o atendimento semanal e para outras reunides
de carater ordinario e extraordinario;

Convocar o representante dos pais e encarregados de educagdo para reunides de apreciagao de ma-
térias relacionadas com o funcionamento da turma, sempre que necessario;

Apreciar ocorréncias de ambito disciplinar, decidir da aplicagdo de medidas imediatas no quadro das
orientagbes do conselho pedagdgico em matéria disciplinar e solicitar ao diretor a convocagéo extra-
ordinaria do conselho de turma e/ou a aplicagdo de medidas disciplinares corretivas;

Atuar em conformidade com o disposto no ponto 7 do artigo 26.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setem-
bro;

Acompanhar o aluno na execugdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que foi sujeito,
devendo articular a sua atuagdo com os pais e encarregados de educacdo e com os professores da
turma, de forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos
da medida;

O disposto na alinea anterior aplica-se também aquando da integragdo do aluno na nova esco-
la/agrupamento para que foi transferido na sequéncia da aplicagdo de medida disciplinar sancionaté-
ria;

Preparar e coordenar as reunides de conselho de turma, distribuir as tarefas bem como garantir a ela-
boracdo das respetivas atas;

Participar no conselho de diretores de turma;
Presidir as reunides de conselho de turma;

Coordenar, elaborar e avaliar o plano curricular de turma, procedendo a avaliagéo da dindmica global
da turma;

Promover a aplicagéo de diversificadas estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo técnicas e
instrumentos de avaliagdo, conforme as carateristicas da turma ou grupo de alunos, para que as
Aprendizagens Essenciais/programas das areas disciplinares se cumpram;

Articular-se com o coordenador do Programa de Mentoria e com o professor do apoio tutorial especifi-
Co;

Adotar uma atuag&o que previna o insucesso e o abandono escolares;

Implementar, num processo de corresponsabilizagdo com os servigos de apoio especializado, conse-
lho de turma e pais/encarregados de educagéo, medidas que se revelem apropriadas a aprendizagem
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e inclus&o dos alunos inclusdo dos alunos e que se traduzam na promog&do do sucesso educativo,
nomeadamente através do Programa de Mentoria e Tutoria do agrupamento e outros neste ambito;
y) Formalizar a avaliagéo formativa, qualitativa e sumativa;

z) Promover a pratica da autorregulacéo das aprendizagens e da autoavaliagéo, junto dos alunos, nos
momentos previstos para o efeito;

aa) Promover a prética da regulagdo das aprendizagens e recolher os dados junto dos docentes do con-
selho de turma para posterior conhecimento aos pais/encarregados de educagao.

Artigo 77.°
Plano curricular de turma e projeto curricular de grupo

A organizagao, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos pressupde
a elaboragdo obrigatoria de um plano de trabalho de turma (PCT), da responsabilidade do conselho de
turma, sob a coordenagéo do diretor de turma. Na educagédo pré-escolar o Projeto Curricular de Grupo
(PCG) é da competéncia da educadora titular de grupo.

A elaboracdo do PCT/PCG decorre da caracterizagdo da turma e deve integrar estratégias de diferencia-
¢ao pedagdgica e de adequagao curricular para o contexto da mesma, destinadas a promover a melhoria
das condicbes de aprendizagem e a articulagao escola- familia, de acordo com o projeto educativo.

Do PCT/PCG devem constar os contetidos e temas que, em concreto, serdo abordados, as iniciativas e
visitas a realizar, as entidades, técnicos e especialistas externos ao agrupamento, a convidar, bem como
as disciplinas implicadas no desenvolvimento do projeto de educagéo sexual da turma, bem como as dis-
ciplinas implicadas no desenvolvimento de projetos.

O PCT/PCG ¢é reformulado sempre que tal se justifique, aguando das reunides do conselho de tur-
ma/departamento.

Os documentos resultantes da caracterizagdo da turma e da elaboragdo do PCT acompanharéo a ata da
reunido de avaliagéo intercalar do 1° periodo e seguintes, sempre que se proceda a alteragdes.

O PCT/PCG deve conter as estratégias de Educagéo para a Cidadania, em conformidade com o definido
para cada nivel de ensino, assim como, as estratégias definidas pela equipa multidisciplinar de apoio a
educacdo inclusiva/conselho de docentes para o Desenvolvimento da Aprendizagem e Incluséo.

O PCT /PCG ¢ alvo de uma avaliagdo global obrigatéria, na reunido de conselho de turma de final de ano
letivo.

Artigo 78.°
Competéncias do secretario do conselho de turma

O secretario € nomeado pelo diretor, no inicio do ano letivo, de entre os professores que compdem o con-
selho de turma e que, de preferéncia, nao seja diretor de turma nem de curso.

Sempre que possivel, cada professor s6 devera ser nomeado secretario de um unico conselho de turma.
Sé&o competéncias do secretario:

a) Assessorar todas as tarefas decorrentes das reunides: preenchimento e verificagdo de documentos,
assinaturas, langamentos de classificagdes, anotacdes, entre outras.

b) Redigir a ata.

Todos os atos do secretario deverdo ser acompanhados pelo respetivo diretor de turma, Gltimo responsa-
vel por todo o processo.

Artigo 79.°
Equipas educativas
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1. O agrupamento pode, de acordo com a lei e com 0s recursos existentes, constituir equipas educativas a
fim de garantir a interdisciplinaridade e a articulagéo curricular.

2. As equipas educativas acompanham turmas ou anos/cursos e compete-lhes, para além de outras a definir
pela lei ou pelo diretor, definir as dindmicas pedagégicas adequadas a turma ou ao ano/curso

3. Estas equipas séo constituidas em conformidade com o crédito global de horas atribuido ao agrupamento
e plano curricular definido para o mesmo.

SUBSECCAO IV - COORDENACAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 80.°
Conselho de coordenagao e articulagdo dos cursos profissionais

1. O conselho de coordenagao e articulagdo dos cursos profissionais é composto pelo diretor ou em quem
este delegar a responsabilidade pelos cursos profissionais, pelo coordenador pedagdgico dos diretores de
turma e pelo coordenador dos cursos profissionais/oferta qualificante.

2. Compete ao conselho de coordenagéo a articulagdo dos cursos profissionais e fazer a articulagéo peda-
gbgica entre os diretores de turma, diretores de curso e diretor.

3. O conselho de coordenagéo dos cursos profissionais rege-se por um regime de funcionamento préprio,
revisto anualmente.

Artigo 81.°
Competéncias do coordenador dos cursos profissionais/cursos da via qualificante

Séo competéncias do coordenador, as seguintes:

a) Integrar, por ineréncia do cargo, o conselho pedagdgico e assegurar a comunicagéo entre o conselho
pedagégico e o conselho de diretores de curso;

b) Submeter ao conselho pedagégico as propostas do conselho que coordena;

c) Promover a cooperagao entre os diretores de curso e diretores de turma e entre estes e outras estru-
turas de orienta¢do educativa;

d) Cooperar, em articulagdo com os diretores de curso, com outras estruturas de orientagéo educativa e
com os servicos de apoio especializado na adogdo de medidas pedagégicas destinadas a melhorar as
aprendizagens e desenvolver as estratégias de diferenciagéo pedagogica;

e) Integrar e colaborar com o conselho de coordenagéo e articulagdo dos cursos profissionais/via qualifi-
cante na coordenacio, planificagdo, implementagdo e avaliagdo das atividades a desenvolver e apre-
sentar sugestdes organizativas, pedagdgicas e linhas orientadoras;

f)  Apresentar ao diretor, no inicio do ano letivo, o plano de atividades a desenvolver no &mbito das res-
petivas competéncias;

g) Coordenar e articular as atividades dos diferentes cursos profissionais/via qualificante;
h) Dinamizar e coordenar a agdo dos diretores de curso articulando estratégias e procedimentos;

i) Preparar e coordenar as reunides do conselho de diretores de curso, bem como garantir a elaboragéo
€ organizagéo das respetivas atas;

j) Divulgar, junto de todos os diretores de curso que coordena, toda a informagdo necessaria para o
adequado desenvolvimento das suas competéncias;

k) Apresentar ao conselho pedagdgico projetos a desenvolver no &mbito da dire¢éo de curso;
[)  Preparar as reunides de conselho de turma de avaliagao final de periodo e de avaliagéo qualitativa.

Artigo 82.°
Assessor da coordenagao dos cursos profissionais

REGULAMENTO INTERNO 2019.2023 37




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL TEIXEIRA GOMES
PORTIMAO

Sé&o competéncias do assessor apoiar 0 coordenador no &mbito das suas fungdes.

O assessor é designado pelo diretor sob proposta do coordenador, preferencialmente, de entre os profes-
sores que compdem o conselho de diretores de curso, tendo em conta a sua experiéncia e competéncia
no ensino profissional como diretor de curso.

As fungdes atribuidas ao assessor sdo da responsabilidade do coordenador no dmbito do seu plano de
atividades.

O mandato do assessor coincide com o0 mandato do coordenador podendo, todavia, cessar a todo o tempo
por proposta do coordenador, ouvido o conselho pedagdgico, a pedido dos interessados ou sob proposta
fundamentada de, pelo menos, dois tergos dos diretores de curso.

Para o exercicio do cargo, ao assessor sera atribuido um crédito de horas, da componente n&o letiva, a
definir anualmente pelo diretor em despacho de organizagdo do trabalho do ano letivo, ouvido o conselho
pedagégico.
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Artigo 83.°
Mandato

1. O mandato do coordenador dos cursos profissionais/via qualificante tem a durag¢do de quatro anos.

2. Os mandatos do coordenador dos cursos profissionais/via qualificante e respetivo assessor poderdo ces-
sar, excecionalmente, durante o decurso do ano letivo, por despacho de exoneracao do diretor, devida-
mente fundamentado.

3. A cessacdo ou escusa de fungdes de coordenador dos cursos profissionais/via qualificante e respetivo
assessor carece de homologacao por parte do diretor.

Artigo 84.°
Conselho de diretores dos cursos profissionais/via qualificante

O conselho de diretores de curso é a estrutura de orientacdo educativa responsavel pela articulagdo curricular
e coordenacéo pedagdgica de todos os cursos profissionais/via qualificante do ensino secundario.

Artigo 85.°
Composicao e funcionamento do conselho de diretores dos cursos profissionais/via qualificante

O conselho de diretores de curso é composto por todos os diretores dos cursos profissionais/via qualificante.

Este conselho elabora o seu regimento no inicio do ano letivo, definindo as regras de organizagéo e funciona-
mento, em conformidade com o estipulado na lei geral.

SUBSECGAO V - COORDENAGAO DE CURSO - ENSINO PROFISSIONAL

Artigo 86.°
Diretor de curso

1. A articulagdo entre as aprendizagens nas disciplinas que integram as diferentes componentes de forma-
¢do é assegurada por um diretor de curso, designado pelo diretor, ouvido o conselho pedagdgico, prefe-
rencialmente de entre os professores profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de
formacao especifica ou técnica/tecnoldgica.

2. Para cada turma de curso profissional, é nomeado um diretor de curso.

3. Um diretor de curso pode ter a seu cargo duas turmas.

Artigo 87.°
Competéncias do diretor de curso

Ao diretor de curso compete:

a) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes componentes de formagéo, disciplinas, UFCD
e areas ndo disciplinares do curso;

O

Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da formagéo técnica;
Participar em reunifes de conselho de turma, no &mbito das suas fungdes;

Articular com os 6rgdos de administra¢do e gestdo do agrupamento no que respeita aos procedimen-
tos necessarios a realizagéo da prova de aptidéo profissional;

f)  Assegurar a articulagéo entre o agrupamento e as entidades envolvidas na formagéo em contexto de
trabalho (FCT), identificando-as, fazendo a respetiva selegdo, preparando protocolos, procedendo a
distribuicdo dos formandos por cada entidade e coordenando o acompanhamento dos mesmos;

o O

)
)
)
)

e
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g) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

h) Apresentar ao coordenador dos diretores de curso, no final do ano letivo, um relatorio das atividades
desenvolvidas;

i) Organizar o suporte documental do percurso formativo do curso que dirige;

j)  Colaborar com o diretor de turma na integracdo dos novos alunos no curso e sinalizagéo de alunos
com vista uma reorientagao de percurso de formagao;

k) Articular com os Servicos de Apoio Especializado e o diretor de turma aquando da FCT promovendo
todo o0 acompanhamento aos alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, 6 julho;

[)  Prestar apoio a agdo técnico-pedagogica dos docentes que integram o conselho de turma;

m) Inserir o horario semanal da turma e proceder, sempre que necessario, a atualizagdes/corre¢des de
registo dos sumarios;

n) Colaborar em todas as tarefas de coordenacdo pedagégica e administrativa relativas ao respetivo
curso;

0) Acompanhar a progressdo modular dos alunos;

p) Verificar o cumprimento da carga horaria por médulo e por disciplina, dando conhecimento, mensal-
mente, ao diretor de situagbes de desvios.

SUBSECGAO VI - COORDENACAO DA ESTRATEGIA DE EDUCAGAO PARA A CIDADANIA

Artigo 88.°
Competéncias do coordenador da estratégia de educagao para a cidadania

O coordenador da estratégia de educagao para a cidadania do agrupamento é nomeado pelo diretor de
entre os professores do agrupamento que apresentem condi¢des para desempenhar o cargo, para um
mandato de quatro anos.

O coordenador da estratégia deve ter:

a) experiéncia de coordenacéo de equipas e capacidade organizativa;

) formagé&o na area;

) competéncias de utilizagdo de meios tecnoldgicos e de plataformas digitais;
)

o O O

conseguir manter relagdes empaticas com discentes, docentes e pessoal ndo docente, sustentadas
em processos de escuta e reconhecimento;

Para além de outras a definir em regimento, compete ao coordenador:

a) Coordenar a agao da equipa;

b) Submeter ao conselho pedagogico o plano de agdo da estrutura que representa assim como o relato-
rio anual.

Artigo 89.°
Constitui¢ao equipa de coordenacao da estratégia de educacao para a cidadania

A equipa de coordenagao da estratégia de educagdo para a cidadania do AEMTG é composta pelos se-
guintes elementos:

a) Representante do pré-escolar, designado pelo diretor;
b) Representante do 1° ciclo, designado pelo diretor, de entre os docentes dos grupos 110 e 120;

c) Representante dos professores que lecionam a disciplina de “Cidadania e desenvolvimento” no se-
gundo ciclo, designado pelo diretor;

d) Representante dos professores que lecionam a disciplina de “Cidadania e desenvolvimento” no tercei-
ro ciclo, designado pelo diretor;
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e) Coordenador dos diretores de turma do 2° e 3° ciclos;
f)  Coordenador dos diretores de turma dos cursos cientifico-humanisticos, e assessores, caso existam;
g) Coordenador dos diretores de turma dos cursos profissionais, e assessores, caso existam.

2. A equipa de coordenagdo da estratégia de educacao para a cidadania retine por convocatoria do diretor

3. A equipa de coordenacéo da estratégia de educagéo para a cidadania elabora um relatério anual de avali-
acao que o coordenador apresenta em conselho pedagégico para ser objeto de analise e reflexao;

4. A equipa de coordenagdo da estratégia de educagao para a cidadania elabora o seu regimento no inicio
do ano letivo, definindo as regras de organizacao e funcionamento, em conformidade com o estipulado na
lei geral.

Artigo 90.°
Estratégia de educagao para a cidadania do AEMTG

1. Aequipa de coordenagao da estratégia de educagéo para a cidadania elabora o documento “Estratégia de
educagao para a cidadania do AEMTG” onde se identificam as linhas orientadoras, a operacionalizagao, a
monitorizagéo e a avaliagdo do mesmo.

2. Este documento é aprovado em conselho pedagogico e constitui-se como referéncia para o desenvolvi-
mento dos projetos nos diferentes anos, ciclos e niveis de ensino no agrupamento.

3. Todos os projetos tém um coordenador, responsavel pelo processo e respetiva avaliagdo, que obrigatori-
amente tem que ser um elemento do conselho de turma (para 2°/3° ciclo e ensino secundario);

4. Para a consecugdo da estratégia de educacgéo para a cidadania do Agrupamento podem ser estabelecidas
parcerias e protocolos com entidades externas.

SUBSECGAO VIl - COORDENAGAO DO ENSINO NOTURNO

Artigo 91.°
Coordenador do ensino noturno

O professor coordenador do ensino noturno desenvolve a sua atividade em articulagdo com a dire¢éo do agru-
pamento e tem como responsabilidade:

a) Acompanhar e apoiar a a¢do dos docentes que coordena, nomeadamente os docentes do Ensino Re-
corrente, dos Cursos de Educagao e Formagéo de Adultos de dos cursos de Portugués para Falantes
de Outras Linguas;

b) Coordenar as atividades desenvolvidas no ambito do ensino noturno;

c) Apresentar ao conselho pedagdgico propostas e sugestdes respeitantes ao funcionamento dos cursos
do ensino noturno;

d) Manter o conselho pedagdgico informado sobre o funcionamento dos cursos do ensino noturno, pres-
tando todos os esclarecimentos solicitados ou considerados oportunos;

Artigo 92.°
Mediador pessoal e social dos cursos de educagao e formagao de adultos

Sé&o competéncias do mediador:

a) Garantir o acompanhamento e orientagéo pessoal, social e pedagégica dos formandos;
b) Convocar e presidir as reunides da equipa técnico-pedagogica;

c) Dinamizar a equipa técnico-pedagogica no ambito do processo formativo, salvaguardando o cumpri-
mento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formagao;
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d) Assegurar a articulagéo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formagao;
e) Assegurar a articulagéo entre o grupo de formagao e a entidade formadora;

f)  Manter os formandos atualizados sobre as condigdes, o funcionamento e outras informagdes relevan-
tes do curso;

g) Promover a elei¢do do representante de turma e prepara-lo para uma atuagéo correta;
h) Elaborar, atualizar e conservar o processo individual do formando;
i) Manter atualizado um dossié técnico-pedagdgico da turma.

Artigo 93.°
Mediador dos cursos de portugués para falantes de outras linguas

Sé&o competéncias do mediador:

a) Garantir o acompanhamento e orientagao pessoal, social e pedagdgica dos formandos;

b) Manter os formandos atualizados sobre as condiges, o funcionamento e outras informagdes relevan-
tes do curso;

c) Elaborar, atualizar e conservar o processo individual do formando;
d) Manter atualizado um dossié técnico-pedagdgico da turma.

SECGAO Il - SERVICOS DE APOIO ESPECIALIZADO

Artigo 94.°
Principios gerais

Os servigos de apoio especializados constituem recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e
aincluséo.

Os servigcos de apoio especializado colaboram na identificagdo, na avaliagdo, na implementagéo e na
monitorizag&o de intervengdes pedagdgicas diferenciadas e ajustadas as especificidades de cada aluno.

Os servigos de apoio especializado articulam o seu trabalho com todos os 6rgéos do agrupamento, nome-
adamente com o Conselho Pedagdgico, com as estruturas de coordenagao e supervisdo pedagogica, com
os professores titulares de turma (educagéo pré-escolar e 1.° ciclo) e com os diretores de turma, nos 2.° e
3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

Artigo 95.°
Constituigao

Os servigos de apoio especializado sdo constituidos por:

1.

a) Sistema Nacional de Intervencéo Precoce na Infancia (SNIPI);
b) Servigos Técnicos Especializados:
i.  Servigo de Psicologia e Orientagéo (SPO);
ii.  Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF);
jii.  Terapia da Fala.

Artigo 96.°
Competéncias dos Servigos de Apoio Especializados

Competéncias gerais:
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Promover a educacg&o inclusiva, nomeadamente, apoiando 0 acesso e 0 sucesso educativos, a auto-
nomia, a estabilidade emocional, assim como a igualdade de oportunidades;

Colaborar na aplicacdo das medidas previstas no Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho;

Colaborar na identificacdo de alunos com necessidade de medidas de suporte & aprendizagem € a in-
clusdo;

Colaborar na avaliagdo e ponderagao de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

Colaborar na implementagao de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

Colaborar na elaboracdo de RTP (Relatorio Técnico-Pedagdgico), PEI (Programa Educativo Individu-
al), PIT (Plano Individual de Transi¢&o), PSI (Plano de Saude Individual);

Colaborar na monitorizagdo da implementacéo de medidas de suporte & aprendizagem e & incluséo,
especialmente de alunos com aplicacdo de medidas seletivas e medidas adicionais;

Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as criangas e jovens,
promovendo a existéncia de respostas pedagogicas diversificadas, adequadas as suas necessidades
especificas e ao seu desenvolvimento global;

Contribuir para a promogdo de competéncias sociais e emocionais dos alunos, envolvendo os alunos
ativamente na construgéo da sua aprendizagem, promovendo o desenvolvimento das areas de com-
peténcias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Competéncias especificas:

a)

b)

Em articulagdo com o diretor:

i. Implementar as orientagbes recebidas e, eventualmente, dar parecer e emitir opini-
des/sugestdes sobre matérias no dmbito dos apoios educativos;

ii.  Promover as acOes e respostas especificas a implementar, as parcerias a estabelecer e as
acessibilidades a efetuar, de modo a assegurar a participagdo dos alunos com necessidades
educacionais nas atividades da comunidade educativa em geral;

jii.  Articular, em conjunto com o diretor, as respostas as necessidades educacionais com os re-
cursos existentes noutras estruturas e servigos, nomeadamente nas areas da saude, da se-
guranga social, da qualificagdo profissional e do emprego, das autarquias e de entidades
ndo-governamentais, de modo a viabilizar as intervengdes adequadas.

Em articulagdo com o conselho de turma e com o professor titular/diretor de turma:
i.  Colaborar na identificacdo de alunos com necessidades educacionais;

ii.  Colaborar com o professor titular/diretor de turma na avaliagao de barreiras a aprendizagem
e ainclusdo;

jii. ~ Colaborar na ponderacéo e implementagao de medidas de suporte a aprendizagem e a in-
clusdo;

iv.  Colaborar na elaboragéo de RTP, PEI, PIT ou PSI;

v.  Participar, quando convocados, nas reunides dos departamentos do ensino pré-escolar e do
1° ciclo, e nas reunides de conselhos de turma do 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario,
que integrem alunos com necessidades educacionais, fornecendo toda a informagéo consi-
derada util para a melhoria do processo ensino/aprendizagem;

vi.  Colaborar na monitorizagao das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, especial-
mente de alunos com medidas seletivas e medidas adicionais;

vii.  Colaborar e/ou dinamizar reuniées com encarregados de educagdo para levantamento de
dados indispensaveis ao processo do seu educando e para ajudar a esclarecer acerca das
medidas de suporte & aprendizagem e & inclusdo adotadas para o seu educando.
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Artigo 97.°
Reunioes

Os servigos de apoio especializados devem reunir ordinariamente uma vez por periodo e, extraordinariamente,
sempre que se considere necessario, por determinagao do diretor ou da representante destes servigos.

1.

Estas reunides s&o convocadas pelo representante dos servigos de apoio especializados.

Artigo 98.°
Competéncias do representante dos servigos de apoio especializados
O representante dos servi¢os de apoio especializados é docente de educagéo especial.

O representante dos servicos de apoio especializados é coordenador do departamento de educagéo es-
pecial.

O representante dos servigos de apoio especializados representa estes servigos nas reunides do conselho
pedagdgico.

O representante dos servigos de apoio especializados convoca e preside as reunides dos servigos de
apoio especializados.

O representante dos servigos de apoio especializados promove a articulagdo dos servigos com as restan-
tes estruturas de orientagéo e superviséo educativa do agrupamento.

O representante dos servigos de apoio especializados delega as suas fungdes, durante as suas auséncias
ou impedimentos.

SUBSECCAOQ | - SISTEMA NACIONAL DE INTERVENGAO PRECOCE NA INFANCIA

2.

3.

4.

Artigo 99.°
Disposicoes gerais

O enquadramento legal do Sistema Nacional de Intervengao Precoce na Infancia (SNIPI) é regulado pelo
D. L. 281/2009 — DGS e tem por objeto, o cumprimento dos principios vertidos na Convengéo das Nagoes
Unidas dos Direitos da Crianga e no &mbito do Plano de Acéo para a Integracdo das Pessoas com Defici-
éncia ou Incapacidade 2006 -2009. Desde julho de 2018 que colabora com os agrupamentos de escolas,
publicos e privados, para a implementacdo dos Decretos-lei 54/2018 e 55/2018, sempre que necessario.

A Intervengao Precoce é uma medida de apoio integrado, centrada na crianga e na familia, no ambito da
saude e da agéo social. Rege-se pelo regulamento interno da Equipa Local de Intervengéo (ELI) de Porti-
mé&o, aprovado pela Subcomissao Regional do SNIPI, em 17 de dezembro de 2012.

A Intervengé@o Precoce desenvolve-se essencialmente no seio de familias/domicilios, creches, amas e
Instituicbes Particulares e Cooperativos com criangas dos 0 aos 6 anos em situagao de Risco Estabelecido
(condicbes médicas especificas ou sindromes), Biologico (com base em fatores Pré-Natais, Perinatais e
Neonatais), Ambiental (privagdo da crianga de no seu meio ambiente tirar partido de experiéncias de
aprendizagem importantes).

A Equipa Local de Intervencéo de Portim&o intervém no &mbito das zonas de Portim&o, Monchique, Silves
e Lagoa. O Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira Gomes é a escola de referéncia para a colocagéo
de docentes SNIPI, tendo designado docentes para realizar esta fungéo, integrados numa equipa pluridis-
ciplinar que integra profissionais de trés ministérios diferentes: Ministério da Educagéo, Ministério da Sau-
de e Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguran¢a Social. A sede da equipa é no Centro de Saude
de Portim&o.

SUBSECGCAQ Il - SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
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SERVIGO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

Artigo 100.°
Defini¢ao
1. O servigo de psicologia e orientagdo (SPO) é uma unidade especializada de apoio educativo contribuindo
para a qualidade da educagdo. Tem como objetivo promover o0 acompanhamento do aluno ao longo do
seu percurso escolar, contribuindo para identificar os seus interesses e aptiddes, intervindo em areas de
dificuldades que possam surgir na situagdo de ensino-aprendizagem, facilitando o desenvolvimento da sua
identidade pessoal e a constru¢do do seu préprio projeto de vida.

2. A eficacia do SPO depende da dindmica interdisciplinar que se estabelece no seio do agrupamento e da
comunidade onde se integram, congregando a colaboragdo de outros servicos e promovendo o dialogo
entre todos os intervenientes no processo educativo.

3. 0O enquadramento legal do SPO é regulado pelo Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de maio, sendo as suas
atividades decorrentes das competéncias enunciadas no artigo 6.° dispondo de autonomia técnica e cienti-
fica, de acordo com o ponto 2, do artigo 10.° do dispositivo legal supracitado.

4. O SPO desenvolve as suas atividades de forma integrada, articulando com outros servigos /estruturas de
apoio especializado.

5. Daequipa técnica dos servigos fara parte um psicélogo.

Artigo 101.°
Atribuicoes do servigo de psicologia e orientagao

Séo atribuigdes destes servigos:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgéo da sua identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragéo no sistema de relagdes interpes-
soais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagogica a alunos, professores, pais e encarregados
de educagao, no contexto das atividades educativas, tendo em vista 0 sucesso escolar, a efetiva
igualdade de oportunidades e a adequacao das respostas educativas;

d) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no &mbito das &reas curriculares, dos com-
plementos educativos e das outras componentes educativas néo escolares, para a identificacdo dos
interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etario;

e) Promover atividades especificas de informagao escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos
a situarem-se perante as oportunidades disponiveis tanto no dominio dos estudos e formagdes como
no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo entre a escola e 0 mundo do
trabalho;

f) Desenvolver agbes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos apoiando o processo de
escolha e o planeamento de carreiras;

g) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em agdes de formagao de professores, bem como realizar
e promover a investigacdo nas areas da sua especialidade.

Artigo 102.°
Competéncias do servigo de psicologia e orientagao

O SPO desenvolve a sua agdo nos dominios do apoio psicopedagdgico a alunos e professores e do apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagbes da comunidade escolar. No final do 3.° ciclo (9.° ano) e no ensino
secundario, 0s servigos exercem ainda a sua atividade no dominio da orientag&o escolar e profissional.

1. Anivel do apoio psicopedagogico, compete-lhe:

a) Colaborar com os docentes, prestando apoio psicopedagogico as atividades educativas;
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b) Identificar e analisar as causas do insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua eliminagéo;

c) Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensacéo educativa e de educagdo espe-
cial, tendo em vista, tanto a individualizagdo do ensino e a organiza¢do de grupos de alunos como a
adequacdo de curriculos e de programas;

d) Propor quando necessario, de acordo com os pais e, em colaboragdo com os servigos competentes, 0
encaminhamento de alunos para modalidades adequadas de resposta educativa.

A nivel de apoio ao desenvolvimento do sistema de relagbes da comunidade educativa, compete-lhe,
designadamente:

a) Colaborar, na sua area de especialidade, com o drgao da administragdo e gestdo do agrupamento;

b) Articular a sua agdo com outros servicos de apoio especializado da comunidade, encaminhando os
alunos identificados pela dire¢éo, diretores de turma e/ou encarregados de educagao, que necessitem
de diagnésticos e tratamentos de problemas psicologicos especificos, assim como, planear as medi-
das de intervencao mais adequadas;

c) Apoio psicoldgico e psicopedagdgico a alunos, orientagao escolar e apoio dos alunos, promovendo a
colaborag&o entre docentes pais e encarregados de educagéo, no contexto das atividades educativas,
tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequagao das respostas
educativas;

d) Desenvolver agdes de informacg&o e sensibilizacdo dos pais e da comunidade em geral no que respei-
ta a problematica que envolve as opgdes escolares e profissionais;

e) Colaborar, na sua area de especialidade, com docentes, encarregados de educagao ou pais, assim
como outros agentes educativos, na perspetiva do seu aconselhamento psicossocial;

f)  Colaborar em experiéncias pedagogicas e em acdes de formagdo, de acordo com o Decreto-Lei n.°
190/91, de 17 de maio;

g) Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagdo escolar e profissional, integrados ou ndo em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificagéo e prevencéo de situagbes pro-
blematicas de alunos e fenémenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para
estes, envolvendo a comunidade educativa.

A nivel da orientagéo escolar e profissional, compete-lhe, designadamente:
a) Apoio aos alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de vi-
da, apoiando o processo de escolhas e o planeamento de carreiras, ao nivel da orientagéo escolar;

b) Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente através de pro-
gramas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu pro-
cesso de escolha;

c) Realizar agdes de informagéo escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a participa-
¢ao ativa dos alunos na exploragéo das técnicas e materiais utilizados;

d) Desenvolver agdes de informagao e sensibilizagdo aos pais e a comunidade educativa no geral, no
que respeita a problematica que as opgdes escolares e profissionais envolvem.

Artigo 103.°
Funcionamento do servigo de psicologia e orientacao

O servigo de psicologia e orientagéo dispde de instalagdes proprias, adequadas ao exercicio da sua ativi-
dade.

O horério de funcionamento é aprovado anualmente pelo diretor e encontra-se afixado junto das instala-
coes;

O atendimento € realizado a todos os alunos que procuram este servico de forma voluntaria, e/ou identifi-
cados pelo diretor de turma, pais e encarregados de educagéo, ou outros agentes educativos do meio en-
volvente;
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4. Os servigos desenvolvem a sua atividade de acordo com o plano anual, integrado no plano anual de ativi-
dades do agrupamento, o qual devera ser aprovado pelo diretor.

GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA (GAAF)

Artigo 104.°
Equipas de intervengao socioeducativa

1. As equipas de intervencédo socioeducativa derivam do compromisso assumido entre o municipio de Porti-
méao e o Ministério de Educagao, decorrente da assinatura do contrato de execugdo, no ambito do Decre-
to-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho.

2. A equipa de intervengéo socioeducativa constituida pelos técnicos do municipio, passou a designar-se
gabinete de apoio ao aluno e a familia GAAF, neste agrupamento de escolas.

Artigo 105.°
Normas de funcionamento da equipa

As normas de funcionamento das equipas de intervengdo socioeducativa a prestar servico nos agrupamentos
de escolas encontram-se em anexo a este regulamento. (ANEXO II).

TERAPIA DA FALA

Artigo 106.°
Disposicoes gerais

O terapeuta da fala constitui um recurso humano especifico de apoio a aprendizagem e a inclusao, que traba-
lha quer ao nivel da prevencéo, avaliagao e tratamento das perturbagdes da comunicagéo (compreenséo e
expressao da linguagem oral e escrita e comunicagéo nédo-verbal), relacionadas com a aprendizagem e a inte-
ragdo social, quer ao nivel das perturbacdes relacionadas com a degluticdo e alimentac¢do. Para isso, avalia,
planeia e intervém tendo em conta as potencialidades, expectativas e necessidades do aluno bem como as
caracteristicas dos ambientes que facilitam ou comprometem o seu desenvolvimento ao nivel da comunicagéo,
linguagem, fala e outros.

Artigo 107.°
Competéncias do terapeuta da fala

1. Compete ao terapeuta da fala:

a) Avaliar, individualmente, os alunos encaminhados através dos antecedentes clinicos, observagéo di-
reta e uso de métodos, técnicas e instrumentos especificos;

b) Disponibilizar apoio aos alunos com necessidade, intervindo nas alteragbes da comunicagéo verbal e
néo-verbal e/ou ao nivel da degluticio/alimentagéo;

c) Elaborar no final do ano letivo relatérios com sintese de informagéo acerca da avaliagéo inicial, da te-
rapéutica aplicada e da evolugao observada;

d) Fornecer estratégias de orientagéo aos pais e encarregados de educagéo, educadores e professores,
com vista a continuidade e complementaridade da intervengéo;

e) Preparar/desenvolver materiais especificos necessarios ao desenvolvimento comunicativo dos alunos;

f)  Colaborar com os educadores/professores no processo de ensino/aprendizagem, garantindo um tra-
balho articulado e cooperativo;

g) Colaborar, na sua area de especialidade, com os érgaos da dire¢do do agrupamento e equipa multi-
disciplinar;

h) Colaborar com outros técnicos e docentes de educacéo especial na elaboragéo dos relatérios técnico-
pedagdgicos, no ambito da terapia da fala;

i) Elaborar e apresentar ao diretor um relatério anual de atividade desenvolvida.
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A terapeuta devera incluir no seu horario de trabalho horas para a realizagdo de reunides (dos servigos
técnico- pedagdgicos; de articulagdo, de avaliagdo, de atendimento aos encarregados de educagéo) e or-
ganizagao de projetos/sessoes.

Artigo 108.°
Funcionamento do servigo de terapia da fala

O servico de terapia da fala dispde de instalagdes préprias, adequadas ao exercicio da sua atividade.
O horério de funcionamento é aprovado anualmente pelo diretor.

O encaminhamento de alunos para avaliagdo em terapia da fala podera ser realizado por iniciativa dos
encarregados de educacao, docentes ou outros técnicos que tenham contacto profissional com o aluno.

O pedido devera ser formalizado através do preenchimento integral da ficha de referenciagéo, com a auto-
rizagao do encarregado de educacéo, disponibilizada nos servigos.

A apresentacdo do pedido de avaliagao ¢ feita em mao na sala da coordenagao ou ao diretor do agrupa-
mento que, por sua vez, o fara chegar a terapeuta da fala.

O encaminhamento dos alunos para a terapia da fala devera ocorrer nos 1° e 2°periodos, sendo que 0s
pedidos de avaliacdo apresentados ao longo do 3° periodo poder&o transitar para o ano letivo seguinte,
atendendo as atividades prioritarias da terapia da fala nesses periodos escolares.

A avaliagdo dos alunos é realizada segundo critérios de prioridade, sempre que n&o for possivel respeitar
a ordem de entrada, nomeadamente:

a) Avaliagdo no ambito do processo de avaliagdo ao abrigo do Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho.

b) De acordo com a anélise de cada situacdo especifica e tendo em conta a pertinéncia que é percebida
pelos servicos.

A devolucao dos resultados de avaliagdo, bem como das estratégias e medidas a tomar seréa realizada
mediante reunido com o encarregado de educagao e/ou professor/educador, aos quais sera entregue o re-
latério sintese com a informacao transmitida.

Cabera a terapeuta da fala, em conjunto com os servigos técnico-pedagogicos e o diretor do agrupamento,
selecionar os alunos que beneficiardo de intervencéo terapéutica, tendo em conta as vagas existentes e
segundo os seguintes critérios de prioridade:

a) Alunos abrangidos pelas medidas adicionais de suporte de apoio a aprendizagem e a inclus&o (artigo
10° do Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho).

b) Alunos abrangidos pelas medidas seletivas de suporte de apoio & aprendizagem e a inclus&o (artigo
9° do Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho).

c) Alunos abrangidos pelas medidas universais de suporte de apoio a aprendizagem e a inclus&o (artigo
8° do Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho).

d) De acordo com a analise de fatores como a patologia, idade, prognéstico, continuidade de intervengéo
€ meio socioecondmico.

As horas de apoio a atribuir a cada aluno terdo em conta a gravidade da situagao, nao devendo, no entan-
to, ser num tempo inferior a 60 minutos semanal.
Selecionado o aluno para intervengao, o respetivo encarregado de educagéo sera informado.

No final do ano letivo, e sempre que se considerar pertinente, sera elaborado um relatdrio com sintese de
informag&o, nomeadamente da avaliagao inicial, da terapéutica aplicada e da evolugao verificada, conclu-
indo-se acerca da pertinéncia na continuidade da intervengdo ou possivel alta.

REGULAMENTO INTERNO 2019.2023 48




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL TEIXEIRA GOMES

PORTIMAO
SUBSECCAO IIl - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

Artigo 109.°
Disposicoes gerais

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) constitui uma estrutura organizacional de apoio a aprendizagem € a
inclusdo, dindmica, plural e “agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da
escola” (nimero 1, Artigo 13°, Decreto-Lei n.° 54/2018).

Trata-se de um apoio com respostas diversas em fungéo das necessidades de cada aluno, garantindo o aces-
so ao curriculo e as aprendizagens, “levando todos e cada um ao limite das suas potencialidades” (predmbulo,
ibidem).

Assim, o CAA orienta-se pelos objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola, desig-
nadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar 0 acesso a formag&o, ao ensino superior e a integragéo na vida pos-escolar;

c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma (nimero 2, Artigo 13°,
ibidem).

Constituem objetivos especificos do CAA:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem,;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliago para as diversas compo-
nentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendiza-
gem, de autonomia e de adaptagao ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicag&o e interagao, fomentadores da
aprendizagem;

f)  Apoiar a organizagéo do processo de transi¢do para a vida pos-escolar (nimero 6, Artigo 13°, ibidem).

SECGAO Ill - ATIVIDADES DE APOIO E DE COMPLEMENTO EDUCATIVO

SUBSECCAOQ | - MEDIDAS DE PROMOGAO DO SUCESSO EDUCATIVO

Artigo 110.°
Medidas

1. As medidas de reforgo da autonomia e das possibilidades de flexibilidade no desenvolvimento do curriculo
visam possibilitar a melhoria das aprendizagens dos alunos, garantindo que todos alcangcam as competén-
cias previstas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria.

2. Nos casos em que a equipa de docentes da turma identificar necessidades especificas de acesso as
aprendizagens curriculares, a abordagem multinivel permite o recurso a medidas universais, seletivas e
adicionais.

3. De acordo com os artigos 11.° e 12.° do Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho de 2018, consi-
deram-se medidas de promog¢éo do sucesso educativo as seguintes:
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a) Coadjuvagao em sala de aula nas componentes do curriculo de Educacao Artistica e de Educago Fi-
sica no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O Apoio ao Estudo previsto na matriz curricular do 2.° ciclo do ensino basico;

c) O Apoio tutorial especifico aos alunos do 2.° e 3.° ciclos do ensino Basico que ao longo do seu per-
curso escolar acumulem duas ou mais retengdes do ensino basico e do ensino secundario que ao
longo do seu percurso escolar registem uma ou mais retengoes.

No ambito das medidas universais, funcionam no agrupamento:

a) Asaulas de apoio;

b) As salas de estudo;

c) O reforgo pedagdgico;

d) Os turnos nas disciplinas de Portugués e Linguas Estrangeiras.

A implementacao do refor¢o pedagégico e dos turnos encontra-se dependente da existéncia de horas do
crédito horario atribuido ao agrupamento.

Conforme o preconizado nas Resolugdes de Conselho de Ministros n.° 53-D/2020, de 20 julho e n.°
90/2021, de 7 de julho, procede-se a implementagdo anual do Programa de Mentoria e Tutoria nos 2° e 3°
ciclos do ensino basico e no ensino secundario nos CCH e nos cursos profissionais. (ANEXO XIV)

Artigo 111.°
Conceito, modalidades e regime de funcionamento das aulas de apoio

Apoio pedagogico acrescido (APA) € o conjunto de estratégias e atividades concebidas e realizadas na
escola, no ambito curricular e extracurricular, que contribuem para os alunos adquirirem os conhecimentos
e as competéncias e desenvolverem capacidades, atitudes e valores consagrados nos curriculos em vigor,
de modo a contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todos os jovens.

As aulas de apoio propostas deverdo ser, preferencialmente, lecionadas pelo professor da disciplina.
Quando n&o for possivel, poderdo ser lecionadas por qualquer professor do departamento/ grupo a que
pertence a disciplina em causa.

Os professores que lecionam as aulas de apoio, modalidade 3 (programas de tutoria para apoio a estraté-
gias de estudo, orienta¢édo e aconselhamento do aluno) deverao sumariar e marcar as faltas dos alunos.

As atividades de apoio pedagégico séo de inscri¢do facultativa, mas de frequéncia obrigatoria.

As faltas dos alunos as aulas de apoio devem ser registadas pelo professor de modo a que o diretor de
turma possa delas dar conhecimento atempado ao encarregado de educagao.

O aluno sera excluido da frequéncia das aulas de apoio ap6s trés faltas injustificadas.
As propostas de aulas de apoio devem ter em conta os seguintes procedimentos:

a) Apresentagdo em conselho de turma, ap6s auscultagéo prévia do grupo disciplinar e dos alunos visa-
dos;

b) Sempre que se configurem casos de alunos propostos em varias disciplinas, devera o conselho de
turma fazer o diagndstico preciso das necessidades de aprendizagem destes alunos, estabelecendo
prioridades;

c) Sempre que se revele impossivel a frequéncia de aulas de apoio, deve o conselho de turma encami-
nhar os alunos para outras modalidades oferecidas pelo agrupamento;

d) As propostas para apoio deverdo ser indicadas preferencialmente nos conselhos de turma intercala-
res ou finais do 1.° periodo e, s6 em situagdes especiais, devidamente fundamentadas, deveréo ser
apresentadas no final do 2.° periodo. Nos conselhos de turma do 3° Periodo deveréo ser apresenta-
das as propostas para o ano letivo seguinte;

e) Deverdo os professores proponentes preencher no conselho de turma uma proposta global para as
aulas de apoio, modalidade 1 (ensino diferenciado, no interior da sala de aula, integrando 0 mesmo
curriculo), e os respetivos planos individuais, modalidade 2 (grupo de nivel de carater temporario),

REGULAMENTO INTERNO 2019.2023 50




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL TEIXEIRA GOMES
PORTIMAO

que seréo entregues no conselho de turma ao diretor de turma que, por sua vez, os entregara ao dire-
tor, até ao Ultimo dia de reunides de conselho de turma;

f) A gestdo da formagéo dos grupos de apoio devera ser feita em grupo disciplinar, no sentido de otimi-
zar juncOes necessarias e a respetiva alocagao de professores;

g) Ouvidos os grupos disciplinares, devera o diretor estudar a viabilidade das propostas, tendo em conta
0s seguintes aspetos:

i.  Afundamentagdo da proposta;
ii. A compatibilidade de horario entre alunos e professor proponente ou destacado para o apoio;
iii. O numero de alunos propostos por turma;
iv. O numero de disciplinas a que o aluno é proposto;
v. O numero de horas necessarias/disponiveis para apoio;
vi.  As salas disponiveis em fungéo do horario das aulas de apoio.

h) Os alunos suijeitos a apoio e os respetivos encarregados de educagéo deverao assinar o contrato pe-
dagogico, e no sentido de agilizar o processo, o inicio dos apoios devera ocorrer antes mesmo da de-
volug&o do contrato, que devera ser feita num prazo razoavel.

i) Os apoios devem ser implementados tendo em conta os seguintes aspetos:

i.  Assim que estejam garantidas as condigbes anteriores, serdo concedidos os devidos apoios
e informado pelo diretor, o respetivo diretor de turma, o professor proponente ou outro a
quem o apoio foi atribuido, da data de inicio do mesmo;

ii.  Os professores que lecionem a aula de apoio devem desenvolver nestes espagos uma ativi-
dade curricular adaptada a estes alunos;

ii.  Sempre que, ao longo do ano letivo, se der por terminado o apoio aos alunos, deve o respe-
tivo professor, comunicar o facto ao diretor.

j) Aavaliagdo dos apoios devera ser feita continuamente pelo respetivo professor, para que se possam
fazer os ajustes necessarios. No final de cada periodo letivo devera o professor informar através de
relatério o conselho de turma, caso a caso, da evolugdo ou ndo destes alunos e apresentar as estra-
tégias necessarias. No final do ano letivo ou sempre que se der por terminado o apoio aos alunos, de-
vera ser apresentado ao diretor e ao diretor de turma um relatério destas aulas. A avaliagao da efica-
cia global dos apoios e de outras modalidades de educagdo compensatérias constam do plano anual
de avalia¢do do agrupamento.

k) O apoio tutorial especifico visa promover a utilizagéo de processos de autorregulagao face as apren-
dizagens escolares, procurando melhorar o desempenho e competéncias sociais, fomentando o con-
trolo de comportamentos, de forma intencional e consciente.

i. O acompanhamento dos alunos é realizado pelo professor tutor em estreita ligagdo com o
respetivo conselho de turma;

ii.  Na planificagdo e execugéo do apoio tutorial especifico, o professor tutor deve integrar as
atividades desenvolvidas pelos alunos no Programa de Mentoria e Tutoria, como Mentoran-
dos;

ii. A monitorizagdo e avaliagdo do trabalho realizado no é@mbito das tutorias é efetuada pelo
conselho pedagogico, devendo, para esse efeito, o professor tutor entregar um relatorio sin-
tético sobre as atividades desenvolvidas trimestralmente.

Artigo 112.°
Defini¢ao, objetivos e publico-alvo da sala de estudo

A sala de estudo (SE) é um espaco educativo, de trabalho e de ocupagéo pedagégica dos alunos. Funcio-
na como espaco aberto, de acesso livre e voluntario.

Visa, entre outros objetivos, contribuir para a consolidagdo dos conteudos lecionados, esclarecimento de
duvidas, orientacdo e/ou apoio ao estudo e realizagdo de trabalhos escolares individuais ou em grupo.
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3. Para cada ano de escolaridade, deveréo ser criadas salas de estudo para as disciplinas sujeitas a avalia-
¢ao externa, com a duragéo de um ou dois tempos letivos, para apoio e refor¢o das aprendizagens.

4. A SE podera ser frequentada por iniciativa propria e/ou por alunos propostos pelos docentes.

Artigo 113.°
Objetivo e regime de funcionamento do refor¢o pedagdgico

1. No ensino secundario, podera ser atribuida uma hora semanal, para reforco das aprendizagens, com base
nas necessidades reais dos alunos, identificadas em cada ano letivo.

2. Essa hora semanal deve integrar o horario da turma e, preferencialmente, no primeiro ou no ultimo tempo
do periodo da manha ou ainda no primeiro tempo do periodo da tarde, desde que tal ndo condicione a co-
locagao das aulas curriculares semanais, de frequéncia obrigatoria.

Artigo 114.°
Objetivo e regime de funcionamento dos turnos

1. Enquanto medida de promogao do sucesso educativo, os turnos visam possibilitar o desenvolvimento da
oralidade e da produg&o escrita, nas disciplinas de Portugués e Linguas Estrangeiras.

2. As aulas em regime de turnos podem passar pela marcagdo de um tempo semanal simultdneo de Portu-
gués e de Linguas Estrangeiras dividindo-se, nesse tempo, os alunos numa légica de trabalho oficinal —
turnos.

3. A distribuicdo dos tempos semanais nas disciplinas em regime de turno devera obedecer a sequéncia
plenario - turnos. Os turnos devem ser colocados no mesmo dia da semana e, de preferéncia, ser conti-
quos.

SUBSECCAO Il - VISITAS DE ESTUDO E ATIVIDADES PEDAGOGICAS NO EXTERIOR

Artigo 115.°
Procedimentos a desenvolver na concretizagao de visitas de estudo

1. Constitui legislacao relevante para a programagao e planificagéo de toda e qualquer visita de estudo:

a) Decreto-Lein.®51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e Etica Escolar;
b) Cédigo de estrada, na sua versdo atual, o Decreto-Lei n.° 107/2018, de 29 de novembro;

c) Transporte coletivo de criangas, que se rege pela Lei n.°13/2006, de 17 de abril, com especial desta-
que para o contetdo dos artigos 8° e 11°;

d) As circulares informativas da DGEStE, com destaque para a circular n.°1/2017, de 22 de maio.
e) O despachon.°6147/2019, de 4 de julho.

2. De acordo despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho, as visitas de estudo constituem estratégias pedagégico-
didaticas que favorecem o processo de ensino-aprendizagem, tornando-o ativo e interessante, promoven-
do o ensino pela experiéncia/observagao direta/investigagao e contribuindo, deste modo, para a formagédo
integral do aluno e do clima de grupo. Os pontos abaixo enumerados estéo ainda ao abrigo do despacho
agora citado.

3. As visitas de estudo devem ser planificadas no inicio do ano letivo e aprovadas pelo conselho de turma,
nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario. Na educagado pré-escolar e 1° ciclo, podem ser
planificadas pelos conselhos de docentes de estabelecimento ou pelos conselhos de ano/grupo de educa-
Géo pré-escolar. Estas vistas deverdo constar no plano de trabalho da turma (PCT) e no plano anual de
atividades do agrupamento (PAA). Este procedimento merece ainda a aprovacéo final do conselho peda-
gdgico.

4. Quando, por razles imprevistas, uma visita ndo tenha sido incluida no PAA, a sua realizago carece de
aprovagao do conselho de turma, do conselho de ano/estabelecimento ou conselho de grupo, conforme o
caso, e devera ser comunicada ao diretor para aprovagao.
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Sera considerada/o:

a) «Visita de estudo», a atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos docentes
destinada a aquisigéo, desenvolvimento ou consolidagao de aprendizagens, realizada fora do espago
escolar, tendo em vista alcangar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e, quando aplicavel, no perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo do Catalogo Nacional de Qualificaces;

b) «Geminagéo», a cooperacdo entre duas instituicdes de ensino, nacionais ou estrangeiras, firmada
através de protocolo, a partir do reconhecimento e partilha de valores e de principios comuns, que
permitem a realizag&o conjunta de atividades escolares e culturais tendentes a promover a melhoria
das aprendizagens, a solidariedade e cooperagéo entre a populagdo escolar, familiares e instituicdes;

c) «Intercdmbio escolar», a atividade educativa que tem por finalidade a insergao de alunos e docentes
na vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um determinado periodo de
tempo;

d) «Representacéo de escola», o meio pelo qual as escolas, através da participagéo individual ou coleti-
va de membros da sua comunidade, comparecem em atividades de admbito desportivo, cultural ou ou-
tras por si consideradas relevantes;

e) «Passeio escolar», a atividade ludico-formativa institucionalmente planeada e a realizar fora do calen-
dario das atividades letivas, tendo em vista o desenvolvimento das competéncias, atitudes e valores
previstos no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria e, quando aplicavel, no perfil pro-
fissional associado a respetiva qualificagdo do Catalogo Nacional de Qualificages.

As visitas de estudo deveréo ser programadas para os 1.° e 2.° periodos letivos, carecendo de autorizagio
especial do conselho pedagdgico as realizadas no 3.° periodo, tendo em consideragao a proximidade das
avaliagdes finais.

Sem prejuizo do dever de vigilancia e custédia, que recai sobre as fungdes dos professores, deverdo ser
objeto de corresponsabilizagao das familias os eventuais danos que os alunos venham a causar no decur-
so das mesmas e que nao estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer proce-
dimento disciplinar.

A realizacdo de qualquer visita de estudo depende das seguintes condicdes:

a) Da sua aprovagdo em conselho de turma;

O

Da sua aprovagao pelo diretor;

(2]

)
) Da sua inser¢&do no plano de atividades do agrupamento;
)

Da autorizagéo, nos termos da lei, no caso de serem visitas de estudo ao estrangeiro ou as que, em
territério nacional, tenham uma duragao superior a 5 dias letivos;

e) Da autorizagdo dos encarregados de educagdo que, com o diretor de turma/ titular de turma, preen-
cherdo e assinardo um impresso proprio;

o

f) Da apresentagao, ao diretor, da proposta da visita em impresso préprio e respetivo roteiro.

Serdo considerados, excecionalmente e devidamente justificados, os projetos que, pelas suas caracteristi-
cas especificas, ndo possam ter sido apresentadas dentro do prazo.

Devem ser consideradas prioritarias para efeitos de aprovagéo, as visitas de estudo que reinam as se-
guintes condigoes:

a) Sejam a primeira visita de estudo da turma;

b) Abranjam a totalidade dos alunos da turma;

c) Estejam inseridas num projeto da turma ou interturmas;
d) Privilegiem a formag&o especifica e a formagao técnica;
e) Tenham maior exequibilidade.

Os projetos devem garantir a participagéo de, pelo menos, dois professores e ndo mais de trés, por turma,
excetuando casos em que envolvam um maior numero de disciplinas.
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A visita sera anulada no caso de se registar incumprimento de quaisquer aspetos da proposta de visita de
estudo aprovada em conselho pedagdgico, sem que tenha havido uma explicagdo fundamentada.

Considerando que as visitas de estudo devem estar em consonéncia com o projeto educativo do agrupa-
mento (PE) e com o PAA, e que estas atividades sdo consideradas como estratégias previstas para a con-
cretizacdo das prioridades curriculares definidas nos respetivos projetos, cabe ao aluno, de acordo com o
dever de assiduidade que Ihe assiste, de acordo com o estipulado na alinea h) do artigo 10° da Lei
n.°51/2012, de 5 de setembro, participar nas mesmas. Contudo, no dever de frequéncia e assiduidade, o
encarregado de educacdo ou 0 aluno, quando de maior, pode, de acordo com 0 normativo supramencio-
nado, justificar o motivo da nao participagao na visita.

As propostas de visitas de estudo devem ser baseadas numa planificagao prévia, cuidadosa, que contem-
ple os conteudos programaticos da(s) disciplina(s).

Caso sejam detetados alunos que, por dificuldades econdmicas, fiquem impossibilitados de participar na
vista de estudo, o diretor de turma ou professor/educador dinamizador devera apresentar o(s) caso(s) ao
diretor que dara a solugdo adequada a cada situagao.

As propostas de visita de estudo apresentadas pelos professores envolvidos devem obedecer aos seguin-
tes requisitos:

a) Razdes justificativas da visita;

Objetivos especificos;

Calendarizagao e roteiro da visita;

Aprendizagens e resultados esperados;

Regime de avaliagdo dos alunos e do projeto;

f)  Guides de exploragdo do(s) local(ais) a visitar;

g) Condicoes de alojamento, alimentagéo e transporte;
h) Orgamento previsto;

NUmero de alunos e identificagdo do professor responsavel e acompanhantes;

Parecer do diretor de turma e do diretor de curso, no caso dos cursos profissionais, por escrito, quan-
do estes n&o forem responséaveis pela organiza¢ao da visita de estudo;

k) Declaragdo de idoneidade dos professores, quando estiver envolvido transporte, devidamente preen-
chida;

[)  Credencial, devidamente preenchida, quando necessaria;

m) Conhecimento prévio com 15 dias de antecedéncia, por parte do encarregado de educagéo, do pro-
grama detalhado da visita, devendo aquele manifestar, por escrito, a sua autorizagéo.

Mediante a aprovagéo prévia do diretor, e a consequente inclusdo das propostas de visita de estudo no
PAA, também sujeito ao parecer favoravel do conselho pedagogico e a aprovagdo do conselho geral,
competira aos coordenadores pedagdgicos dos diretores de turma e dos departamentos do 1.° ciclo e do
pré-escolar contactar os diretoresttitulares/educadores das turmas visadas a fim de Ihes dar conhecimento
da decis&o, cabendo a cada uma das entidades abaixo indicadas, as seguintes responsabilidades:

a) Ao diretor de turma/ professor titular compete:
i.  Efetuar todo e qualquer contacto com os encarregados de educagao;

ii.  Garantir a participacao de 1 docente por cada 10 alunos nos 1.° e 2.° ciclos ; 1 docente por
cada 15 alunos no 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario, de acordo com ponto 5
do despacho n.° 28/ME/91, de 28 de margo. Quando o grupo turma integra alunos com ne-
cessidades educacionais devem ser acauteladas todas as condicdes de seguranga que lhes
permitam usufruir da atividade;

jii. Identificar e resolver problemas que possam impedir alunos ou grupos de alunos, de partici-
parem na visita, dando conhecimento de todas as alteragdes a proposta inicial ao diretor;
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Solicitar ao professor responsavel e acompanhante 0 modelo de relatério de avaliagdo de vi-
sita e entrega-lo ao diretor no prazo de 15 dias apds a visita.

b) Ao professor responsavel e ao professor acompanhante compete:

Vi.
Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Planificar cuidadosamente a visita, tendo em conta conteudos curriculares abrangidos e to-
dos os intervenientes;

Preencher a proposta da visita de estudo;

Tratar todos os aspetos logisticos da visita como itinerario, alojamento, alimentacéo, trans-
porte;

Tratar da realizagdo de um seguro especifico, caso se trate de uma visita de estudo ao es-
trangeiro;

Promover / apoiar iniciativas, juntamente com o diretor/titular/educar de turma e alunos que
visem a angariagéo de fundos que possibilitem o desenvolvimento e concretizagdo do proje-
to;

Gerir a verba destinada a visita;
Entregar, no SASE, os documentos dos alunos subsidiados;

Preencher 0 modelo de relatdrio fornecido pelo diretor, no prazo de 15 dias apos a visita e
entrega-lo ao diretor de turma;

Quando a visita de estudo se prolongar para além do terminus do horario letivo, os professo-
res nao devem marcar testes para o dia seguinte;

No dia de realizagdo da visita, os professores envolvidos na visita (proponente/s e acompa-
nhante/s) deverao comparecer no local estipulado para a partida e cumprir as atividades pro-
gramadas;

Apresentar um plano de ocupagdo/proposta de atividades para os alunos néo participantes
na visita de estudo;

Fazer-se acompanhar de coletes retrorrefletores e raquetes de sinalizagéo, no caso dos alu-
nos da educacao pré-escolar e de todos os ciclos do ensino basico;

Entregar os documentos de despesas do transporte e entradas nos servigos administrativos
e a lista de alunos que participam na visita de estudo e os respectivos escaldes do ASE que
os abrange.

c) Ao diretor compete:

iv.

Receber as propostas de visita de estudo dentro dos prazos estipulados, analisa-las e identi-
ficar possiveis corregOes/alteragdes que permitam a sua aprovagdo dentro dos parametros
estabelecidos no presente regulamento;

Estabelecer os contactos necessarios com a cdmara municipal de Portim&o para efeitos de
transporte;

Analisar todos os relatérios de visitas de estudo e elaborar uma avaliagao circunstanciada
que sera alvo de apreciagdo numa das reunies do conselho pedagogico do 3.° periodo, an-
tes da programac&o do ano letivo seguinte;

Aprovar as visitas de estudo.

18. Existem modelos préprios, para preenchimento durante a planificagdo da visita de estudo e apés a realiza-
¢ao desta, sendo estes os seguintes:

a) Proposta da visita de estudo e roteiro;

o O O

) Autorizagdo dos encarregados de educagao;
) Declaracéo de idoneidade;
) Credencial;
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Pedido de autocarro a cdmara municipal de Portim&o ou a outra entidade;

Lista de alunos que n&o participam na visita € 0os motivos porque ndo o fazem/ nomes dos professores
que, efetivamente, acompanham a visita;

Relatorio de avaliagdo da visita de estudo;
Minuta para requisi¢ao de verba para a visita de estudo dos alunos subsidiados pela A.S.E.

Quanto ao servigo letivo, deverdo ser respeitados, por parte dos professores da turma que se encontra em
visita de estudo, os seguintes procedimentos:

a)

b)

Professores acompanhantes de uma turma em visita de estudo:

i.  Numeram, sumariam, rubricam o livro de ponto da(s) turma(s) que acompanham em visita de
estudo;

ii.  Devem deixar planos de ocupagao para os alunos da turma que nao integram a visita de es-
tudo, e para os alunos das restantes turmas constantes do seu horario nesse(s) dia/s);

jii. ~ Tém direito ao abono de horas extraordinarias, caso estas estejam previstas no seu horério
letivo.

Professores da turma que n&o participam na visita de estudo:
i. N&o numeram, mas rubricam e sumariam: “A turma encontra-se em visita de estudo.”;

ii.  Se houver alunos que nao participem na visita de estudo, os professores devem assegurar
atividades com estes alunos, registar as auséncias dos mesmos, e sumariar as atividades
desenvolvidas;

ii.  Na&o sdo abonados de horas extraordinarias que teriam com a referida turma, exceto se a au-
la for efetivamente dada aos alunos que n&o participaram na visita de estudo.

20. Nos cursos profissionais/via qualificante:

21.

a)
b)
c)

d)

A apresentagao da proposta de visita de estudo ao adjunto do diretor é da responsabilidade do diretor
de turma, com o parecer do diretor de curso.

As visitas de estudo assentam em estratégias pedagdgico-didaticas devendo contribuir para a prepa-
racéo e sensibilizacao de conteudos a lecionar, ou para aprofundar e reforgar os ja lecionados.

As horas efetivas de visita de estudo convertem-se em segmentos letivos, de acordo com os blocos
previstos para um dia de aulas.

Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas utilizadas durante as mesmas serdo distribuidas
pelas disciplinas envolvidas no projeto e contabilizadas nas horas de formagdo das mesmas.

CondigOes para a realiza¢do de visitas de estudo:

a)

b)

A duragao das visitas de estudo em territorio nacional ou que impliquem deslocagdes ao estrangeiro
n&o pode exceder, em regra, cinco dias uteis.

No planeamento e organizago de visitas de estudo em territorio nacional deve observar-se o seguin-
te:

i.  Obter a autorizagéo prévia do diretor da escola;
ii.  Obter o consentimento expresso do encarregado de educagéo;

i Respeitar as regras constantes da Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, na sua redagéo atual, que
estabelece o regime juridico do transporte coletivo de criangas e de transporte escolar;

iv.  Garantir o cumprimento dos racios seguintes:

- Um educador ou professor por cada dez criangas ou alunos da educagéo pré-escolar e
do 1.° ciclo do ensino basico;

- Um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario.
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Sempre que o numero de criangas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a vinte ou trinta a escola
deve assegurar a presenca de pelo menos dois educadores ou professores.

No cumprimento dos racios previstos nas subalineas i) e ii) da alinea d) do n.° 2 ou do disposto no
nimero anterior, pode o diretor proceder & substituigdo de um dos responsaveis pela visita por outro
trabalhador a exercer fungdes na escola, desde que se garanta o minimo de um docente por ativida-
de, que devera ser obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos.

Podem ainda participar nas visitas de estudo os encarregados de educagao ou pais dos alunos. No
caso dos alunos com necessidades educacionais devera ser savaguardada a participacdo de acom-
panhantes idéneos, devidamente credenciados para o efeito.

Sempre que a duracdo das visitas de estudo em territdrio nacional ultrapasse cinco dias uteis, as
mesmas carecem de autorizacdo da Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE), a soli-
citar com a antecedéncia minima de 15 dias Uteis, a contar da data prevista para o seu inicio.

A organizacao de visitas de estudo que impliquem deslocagdes ao estrangeiro estédo dependentes de
autorizacdo da DGESstE, a solicitar com 30 dias Uteis de antecedéncia, a contar da data prevista para
0 seu inicio, sendo o pedido da escola instruido com os seguintes elementos:

i. Local/locais de destino;
ii. Periodo da deslocagéo;
ji.  Fundamentacg&o;

iv.  Acompanhantes responsaveis, tendo em conta os racios previstos nas subalineas i) e ii) da
alinea d) do n.° 2 e o disposto no n.° 3;

V. Turmas e alunos envolvidos;

vi.  Comprovativo da contratualizagdo de um seguro de assisténcia em viagem, em conformida-
de com o previsto nos normativos em vigor;

vii. ~ Comprovativo da comunicagao a area governativa dos negocios estrangeiros, de acordo com
o estipulado no artigo 11.%

viii. ~ Declaragao de autorizacdo de saida do pais, por quem exerga a responsabilidade parental
legalmente certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo com os normativos
em vigor.

As atividades a que se referem 0s n.°s 2 e 7 estéo sujeitas a apresentagéo obrigatéria de um plano de
atividades destinado aos alunos que, por circunstancias excecionais, ndo podem participar na visita
de estudo e para aqueles cujos professores nela participam.

A DGESstE pode autorizar num mesmo ato, a titulo excecional e quando devidamente justificado pela
escola, visitas ao estrangeiro que se constituem como projetos que impliquem vérias deslocagdes no
decurso do ano letivo, desde que integradas num plano, projeto ou atividade a desenvolver pela esco-
la € enquadrados no PAA.

Artigo 116.°
Procedimentos a desenvolver na concretizagao de atividades pedagégicas no exterior

Por atividade pedagégica no exterior, entende-se qualquer deslocagao que ndo implique a utilizagio de
transporte de um grupo de alunos, devidamente acompanhados por educadores/professores, a local exte-
rior a escola.

Qualquer atividade pedagdgica no exterior depende do seguinte:

a)
b)

c)

Aprovagéo do diretor mediante a apresentagéo da planificagdo respetiva;

Autorizagdo do encarregado de educag&o, aquando da matricula/renovagdo de matricula, em impres-
so concebido para o efeito;

Desenrolar-se no espago destinado ao horario semanal da area e/ou disciplina proponentes. Sempre
que a duragdo exceda o/os segmento/os horarios previstos, devera contar com o parecer/presenga
dos restantes educadores/professores.
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SUBSECCAO Il - ATIVIDADES DE ANIMACAO E DE APOIO A FAMILIA

A S R

Artigo 117.°
Natureza e ambito

As Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia (AAAF) encontram-se reguladas pela Portaria n® 644-
A2015 de 24 de Agosto.

Consideram-se AAAF as que se destinam a assegurar 0 acompanhamento das criangas na educagao pré-
escolar antes e ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante os periodos de interrupcéo
destas atividades.

As AAAF decorrem, preferencialmente, em espagos especificamente concebidos para estas atividades
(jardins de infancia) sem prejuizo do recurso a outros espagos escolares, sendo obrigatoria a sua oferta
pelos estabelecimentos de educagao pré-escolar.

As AAAF sao implementadas, preferencialmente, pelos municipios no dmbito do protocolo de cooperagéo,
de 28 de julho de 1998,celebrado entre o Ministério da Educacgéo, o Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social e a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses, no dmbito do Programa de Expanséo e
Desenvolvimento da Educagao Pré-Escolar, sem prejuizo da possibilidade de virem a ser desenvolvidas
por associagdes de pais, instituices particulares de solidariedade social ou outras entidades que promo-
vam este tipo de resposta social.

Artigo 118.°
Organizagao e funcionamento

As AAAF séo planificadas pelos 6rgdos competentes do agrupamento, tendo em conta as necessidades
dos alunos e das familias, articulando com os municipios da respetiva area, a sua realizagdo de acordo
com o protocolo de cooperagdo no n.° 3 do artigo anterior.

E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisio pedagdgica e 0 acompa-
nhamento da execucdo das AAAF, tendo em vista garantir a qualidade das atividades desenvolvidas.

A supervisdo pedagdgica e 0 acompanhamento da execugao das AAAF s&o realizados no &mbito da com-
ponente n&o letiva de estabelecimento e compreendem:

a) Programacéo das atividades;

(=2

Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores;

o O

)
) Avaliagdo da sua realizagéo;
) Reunides com os encarregados de educag&o.
Artigo 119.°

Competéncias do animador das atividades de animagao e apoio a familia
Executar a planificagéo;
Responsavel pelo acompanhamento do servi¢o de almogos;
Responsavel pelo bem-estar da crianga;
Responsavel pela conservagao do material € dos equipamentos utilizados;
Transmitir as educadoras informagdes sobre o decurso das atividades;
Sempre que o educador o solicitar servir de elo de ligagdo com as familias;

Participar nas planificagdes, organizagao e avaliagédo das atividades das AAAF
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Artigo 120.°
Natureza e ambito

1. Considera -se componente de apoio a familia (CAF) o conjunto de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico, antes e ou depois da componente curricular e
de enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de interrupgéo letiva.

2. A CAF é implementada por autarquias, associagdes de pais, instituicbes particulares de solidariedade
social ou por outras entidades que promovam este tipo de resposta social, mediante acordo com o agru-
pamento.

3. A CAF deve desenvolver -se, preferencialmente, em espagos néo escolares.

4. Na auséncia de instalagdes exclusivamente destinadas a CAF, podem ser utilizados para o seu desenvol-
vimento os espacos escolares, em termos a constar do acordo mencionado no n.° 2 do presente artigo.

5. Adisponibilizagao de espagos escolares para o desenvolvimento de atividades da CAF. ndo pode condici-
onar 0 adequado e regular funcionamento das componentes do curriculo e das AEC, a que se refere o
anexo | ao Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, na sua redagao atual.

Artigo 121.°
Organizagao e funcionamento

1. A supervisdo das atividades da CAF ¢ da responsabilidade dos érgéos competentes do agrupamento de
escolas.

2. No ato de matricula, ou de renovacdo de matricula, no 1.° ciclo do ensino basico, o diretor do agrupamen-
to de escolas assegura a auscultagdo dos encarregados de educagéo no sentido de apurar a necessidade
de oferta da CAF.

SUBSECGCAOQ V - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

_ Artigo 122.°
Ambito da aplicagao

De acordo com a Portaria n.° 644-A/2015 (2.2 série) de 24 de agosto consideram-se AEC no 1.° ciclo do ensino
basico as atividades de carater facultativo e de natureza eminentemente ludica, formativa e cultural que inci-
dam, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligagdo da escola com o
meio, de solidariedade e voluntariado e da dimens&o europeia na educacao.

Artigo 123.°
Regime de inscrigdo e frequéncia

1. O encarregado de educagéo pode inscrever ou néo o seu educando, no ato da matricula ou da renovagéo
de matricula.
2. As AEC sao de frequéncia gratuita, sendo a inscri¢éo facultativa.

3. Uma vez realizada a inscri¢do, os encarregados de educagdo comprometem -se a que os seus educandos
frequentem as AEC até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade consagrado no Esta-
tuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

4. Poderao efetuar-se inscricdes nas AEC ainda durante 0 més de setembro, salvaguardando-se as transfe-
réncias. Serdo aceites inscri¢des, desde que nao interfiram com o nimero de turmas existentes no inicio
do ano letivo.

5. Sempre que o nimero de inscrigdes seja reduzido, juntar-se-do turmas.
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6. No inicio de cada ano letivo, sera dado a conhecer aos encarregados de educagao o programa, 0 horario
das atividades e os professores das mesmas.
7. Em caso de desisténcia, devera o encarregado de educagéo fundamenta-la por escrito.

8. Os alunos far-se-d0 acompanhar do material de desgaste que trazem para a atividade letiva, ou seja, lapis
de carvéo, esferogréfica, borracha, afia, caderno, equipamento de educacao fisica, ou outro material que
se justifique, quando solicitado pelos professores das atividades.

Artigo 124.°
Oferta

1. Aoferta das AEC deve ser adaptada ao contexto da escola/agrupamento com o objetivo de atingir o equi-
librio entre os interesses dos alunos e a formagéo e perfil dos profissionais que as asseguram.

2. As AEC tém uma duragdo semanal de entre cinco a sete horas e meia, para os 1.° e 2.° anos de escolari-
dade, e de entre trés a cinco horas e meia, para os 3.° e 4.° anos de escolaridade, de acordo com o previs-
to no Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, na sua redacéo atual.

3. A oferta da componente semanal das AEC s6 pode ser superior a 5 horas, para os 1.° e 2.° anos de esco-
laridade, e superior a 3 horas, para os 3.° e 4.° anos de escolaridade, quando a carga horaria semanal do
curriculo for inferior a 25 ou 27 horas, respetivamente, sendo necessaria, para esse efeito, confirmagao
explicita da DGEStE, no caso de estas atividades serem oferecidas por entidade promotora exterior a es-
cola.

4. A oferta das AEC aos alunos cujos encarregados de educagao optem pela frequéncia da disciplina de
educagao moral e religiosa (EMR) pode ser deduzida de uma hora semanal.

Artigo 125.°
Entidade promotora

1. Podem ser promotoras das AEC as seguintes entidades:

a) Agrupamentos de escolas;

b) Autarquias locais;

c) Associagdes de pais e de encarregados de educacao;
d) Instituicdes particulares de solidariedade social (IPSS).

2. Caso a AEC seja promovida por outra entidade que n&o seja o agrupamento é celebrado um protocolo de
colaboragéo designado por “Protocolo” com a entidade promotora.

3. O Protocolo regula a parceria entre a entidade promotora e 0 agrupamento, com o objetivo de implementar
as Atividades de Enriquecimento Curricular, adiante designado “AEC”, de acordo com a Portaria n.° 644-
A2015 (2.2 série) de 24 de agosto, nas escolas basica do 1° ciclo — EB1 Major David Neto.

Artigo 126.°
Recrutamento e contratagao

O recrutamento é efetuado de acordo com o disposto no artigo 16 da Portaria n.° 644-A/2015 (2.2 série) de 24
de agosto.

Artigo 127.°
Planificagao e acompanhamento

1. As AEC séo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no projeto educativo do agrupamento,
atendendo ao disposto no n.° 1 do artigo 9.°da Portaria n.° 644-A/2015 (2.2 série) de 24 de agosto, e de-
vem constar no respetivo plano anual de atividades.

2. Aplanificagdo das AEC deve:

REGULAMENTO INTERNO 2019.2023 61




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL TEIXEIRA GOMES
PORTIMAO

a) Salvaguardar o tempo diario de interrupcéo das atividades e de recreio;

b) Considerar as condi¢des de frequéncia das AEC pelos alunos com necessidades educativas especi-
ais, constantes no seu programa educativo individual.

A planificacéo das AEC deve envolver os departamentos curriculares e ser aprovada pelo conselho peda-
gbgico.

Na planificagdo das AEC devem, sempre que possivel, ser tidos em consideracdo os recursos existentes
na comunidade, nomeadamente através de autarquias locais, IPPS, associagdes culturais e outros.

A supervisdo e o acompanhamento das AEC s&o da responsabilidade dos érgaos competentes do agru-
pamento de escolas ou de escola ndo agrupada, em termos a definir neste no regulamento interno.

As AEC sé&o desenvolvidas, em regra, apds o periodo curricular da tarde, sendo da responsabilidade do
conselho geral, sob proposta do conselho pedagégico, decidir quanto & possibilidade de existirem exce-
¢Oes a esta regra.

Artigo 128.°
Funcionamento

As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se apenas durante os periodos em que decorrem
as atividades letivas, havendo a interrupgao das atividades letivas, nos termos do calendario escolar.

As AEC funcionardo, sempre que possivel, nas instalagdes escolares dos estabelecimentos de ensino
deste agrupamento. N&o sendo possivel, funcionardo nos espagos definidos pela entidade promotora.

O horario de funcionamento das atividades ¢ elaborado tendo em consideragéo o0 nimero de alunos inscri-
tos.

Artigo 129.°
Faltas/comportamentos dos alunos

As desisténcias de participacdo no programa de atividades de enriquecimento curricular devem ser comu-
nicadas por escrito, pelos encarregados de educacao, ao professor titular da turma que comunicara ao di-
retor do agrupamento, em impresso proprio.

O encarregado de educacgéo seréd questionado sobre a pertinéncia da continuidade do seu educando nas
AEC, quando o nimero de faltas consecutivas injustificadas for superior a cinco ou o nimero de faltas in-
terpoladas injustificadas superior a oito. Esta situagdo sera comunicada pelo professor titular de turma ao
encarregado de educacéo, através da caderneta do aluno.

Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de assiduidade e de pontualidade.

Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de correcéo e de obediéncia previstos no regulamento interno do
agrupamento para as atividades curriculares.

Os alunos inscritos nas AEC poderao faltar, apresentando ao professor titular da sua turma a respetiva
justificacdo na caderneta do aluno, no prazo maximo de cinco dias Uteis ap6s a ocorréncia.

E da responsabilidade do professor das AEC comunicar ao professor titular de turma todas as ocorréncias.

Sempre que ocorram comportamentos de desrespeito, sera preenchida a folha de participagéo e dado
conhecimento ao professor titular de turma e ao encarregado de educagao.

O aluno sé poderé sair da escola ou espago onde decorram as AEC, desde que autorizado, por escrito, na
caderneta do aluno.

Uma vez aceite a inscri¢do do aluno para frequéncia do programa de atividades de enriquecimento curri-
cular, este s6 podera sair da escola, antes do término das atividades, desde que autorizado, pelo encarre-
gado de educagao, por escrito, na caderneta do aluno e nunca interrompendo o decurso de uma atividade.
Esta situagéo tem condigédo de excegao.
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10. O direito de frequentar as atividades de enriquecimento curricular implica o dever, por parte dos alunos, de
respeitar as regras definidas para o bom funcionamento das mesmas, bem como de respeitar os professo-
res que as lecionam.

Artigo 130.°
Responsaveis pelas atividades

1. Todos os responsaveis pelas atividades deverédo conhecer o regulamento do programa de atividades de
enriquecimento curricular.

2. Os professores das atividades, conjuntamente com os docentes titulares de turma, deveréo reunir no inicio
de cada ano letivo, com os encarregados de educagao das criangas inscritas no programa, com a finalida-
de de esclarecer os seguintes pontos:

a) Plano de atividades do programa;
b) Regras de funcionamento;

c) Preenchimento de declaracdo onde o encarregado de educagéo se responsabiliza pelos eventuais
danos causados pelo seu educando, sempre que comprovadamente este tenha agido de forma inten-
cional.

3. Em caso algum poderdo os professores das atividades convidar os alunos a sair da sala, por motivo de
indisciplina.
4. Sempre que se julgue necessario, (por doenga ou acidente escolar) deverd o professor das atividades

preencher o inquérito de seguro escolar e remeté-lo ao docente titular de turma/coordenador de estabele-
cimento.

5. Em caso de acidente, o professor das atividades devera acionar os mecanismos de socorro necessarios
para prestar a assisténcia a crianga e informar de imediato o encarregado de educagéo e o coordenador
de estabelecimento.

6. O material utilizado na atividade de um professor das atividades, devera ser devidamente arrumado por
este, em local proprio, e assim que terminem as atividades.

7. No caso das condigdes climatéricas nao permitirem a realizagao das atividades no exterior, devem existir
atividades de substituicdo (previstas pelo professor das atividades) para serem realizadas em espagos
protegidos.

8. Sempre que um professor das atividades necessitar de faltar em periodo que possa afetar a sua atividade,
devera ser substituido por outro, a colocar pela entidade responsavel pela dinamizagéo da referida ativi-
dade.

9. Em caso de auséncia prevista, o professor das AEC informa o seu coordenador e a entidade promotora
encarregar-se-a de o substituir, assim como de comunicar ao coordenador de estabelecimento.

Artigo 131.°
Coordenador das atividades de enriquecimento curricular

Cabe ao coordenador de estabelecimento atuar como interlocutor entre 0 agrupamento e a entidade promoto-
ra, caso exista.

Artigo 132.°
Competéncias

Compete ao coordenador das atividades de enriquecimento curricular:

a) Fazer a supervisdo global das mesmas a fim de assegurar a articulagéo das atividades com o projeto
educativo e o plano anual de atividades do agrupamento;

b) Supervisionar a articulagdo entre os professores titulares de turma e os professores responsaveis pe-
las atividades;

c) Apresentar sugestdes ao diretor e ao conselho pedagdgico sobre o funcionamento das atividades.

REGULAMENTO INTERNO 2019.2023 63




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL TEIXEIRA GOMES
PORTIMAO

Artigo 133.°
Seguro escolar

O seguro escolar cobre qualquer acidente que ocorra durante o tempo e espago de realizagdo das AEC,
bem como o trajeto de e para as instalagdes fora da escola em que estas se desenvolvam.

Em caso de acidente escolar, devera o professor das AEC preencher o registo de acidente escolar e en-
caminh&-lo ao docente titular de turma.

Em caso de acidente, ndo deverd o professor das atividades abandonar o grupo, mas antes chamar uma
auxiliar que devera colaborar no ato de socorro a crianga e proceder ao acompanhamento desta ao centro
de saude ou ao Hospital do Barlavento Algarvio. O encarregado de educacao serd, de imediato, informado
da situagao.

Artigo 134.°
Organizagao e avaliagao

No inicio de cada ano letivo, sera definida a metodologia de trabalho e de avaliagdo das atividades, a
realizar pelos docentes referidos no ponto anterior (inquéritos aos encarregados de educagao e aos alu-
nos, tratamento de dados, registos de avaliagio dos professores das atividades).

O professor das atividades devera preencher um registo individual de informagéo de avaliagao, de cada
aluno, a ser distribuida aos encarregados de educacéo, no final de cada periodo, através do professor titu-
lar de turma.

Do trabalho de avaliagéo a realizar pelos docentes referidos nos pontos 1 € 2, incluir-se-20 as seguintes
fungdes:

Manter atualizadas as listas de cada grupo;

Verificar a assiduidade dos seus alunos, informando os pais e encarregados de educagdo sempre que 0
numero de faltas assim o justifique.

As atividades de enriquecimento curricular e serdo organizadas em dossié proprio num dossié que asse-
gure uma forma de registo e comunicag&o entre os diversos intervenientes no programa.

Artigo 135.°
Disposicdes finais

A supervisdo das atividades seré feita pelo agrupamento e pela entidade promotora, cabendo aos docen-
tes titulares de turma manter informados os seus encarregados de educagéo e estabelecer contactos pe-
riédicos com os professores das atividades.

Quaisquer informagdes ou esclarecimentos a dar aos encarregados de educagéo serdo feitos na hora
prevista para o atendimento mensal aos encarregados de educac&o, cuja calendarizagdo é da responsabi-
lidade do professor titular de turma. Alteracdes a este ponto, sé para situagdes excecionais.

A pedido dos encarregados de educacao/professores titulares de turma, poderdo os professores das AEC
estar presentes nas reunides mensais de atendimento aos encarregados de educagao.

Qualquer questao que ocorra no ambito das AEC, e que ndo esteja prevista no regulamento interno, sera
resolvida pelo diretor do agrupamento, em articulagdo com a entidade promotora.
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SECGAO IV - BIBLIOTECAS ESCOLARES

Artigo 136.°
Composicao

O servigo técnico-pedagogico de biblioteca escolar do agrupamento é composto pelas bibliotecas das seguin-
tes escolas: EB1/JI Major David Neto e JI do Fojo; escola basica dos 2.° e 3.° ciclos professor José Buisel e
escola secundaria Manuel Teixeira Gomes.

Artigo 137.°
Missao

As bibliotecas escolares encontram-se integradas na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), tendo como mis-
sao fundamental o suporte das atividades letivas nos dominios do apoio ao curriculo e das literacias da leitura,
dos media e da informagdo, desenvolvendo e colaborando em projetos pedagdgicos e em agdes complementa-
res e de articulagdo com a comunidade.

Artigo 138.°
Gestao das bibliotecas escolares

1. Cada biblioteca escolar tem como responsavel um professor bibliotecario, designado pelo diretor nos ter-
mos do artigo 5.° da Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho.

2. As competéncias do professor bibliotecario no desempenho do seu cargo estdo definidas no artigo 3.° da
Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho.

3. O professor bibliotecario é coadjuvado por uma equipa de professores e de assistentes operacionais.
4. As normas de funcionamento das bibliotecas escolares encontram-se em anexo (ANEXO IV).

Artigo 139.°
Equipa da biblioteca escolar

1. Cada biblioteca escolar € composta por uma equipa designada pelo diretor do agrupamento de acordo
com o artigo 4.° da Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho.

2. Cada equipa da biblioteca escolar deve ser constituida, no minimo, por um assistente operacional, um
elemento com competéncias em tecnologias da informagdo e comunicagéo e docentes provenientes dos
variados grupos disciplinares. Pode ainda integrar a equipa elementos da comunidade educativa tais co-
mo, animadores, encarregados de educagao e alunos em regime de voluntariado.

3. Cada equipa é coordenada pelo respetivo professor bibliotecario.
Artigo 140.°
Fungoes do coordenador das bibliotecas escolares

1. Coordenar a gestao das bibliotecas escolares do agrupamento.

2. Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre as bibliotecas escolares e toda a comu-
nidade escolar.

3. Submeter a discusséo e aprovagdo em conselho pedagdgico os documentos estruturantes das bibliotecas
escolares: regulamento interno das bibliotecas, manual de procedimentos, gestdo da colegéo, plano anual
de atividades, plano de melhoria e relatério de avaliagao final.

REGULAMENTO INTERNO 2019.2023 65




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL TEIXEIRA GOMES

PORTIMAO
SECCAO V - OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS

Artigo 141.°
Servigos administrativos

1. Os servicos administrativos tém por finalidade apoiar administrativamente os 6rgdos de administracdo e
gestdo do agrupamento, assegurando os servigos de expediente, pessoal, contabilidade, tesouraria e area
de alunos.

2. Os servicos administrativos funcionam na escola secundaria Manuel Teixeira Gomes.

3. O horario de atendimento ao publico encontra-se afixado junto dos servigos e é disponibilizado na pagina
do agrupamento, podendo ser alterado anualmente.

Artigo 142.°
Matriculas e respetiva renovacao

O regime de matriculas e respetiva renovacéo rege-se pelo Despacho Normativo n.° 6/2018, de 12 de abil,
alterado pelo despacho normativo n.°10-B/2021, de 14 de abril.

Artigo 143.°
Matriculas

1. A matricula, da responsabilidade do encarregado de educagao, quando o aluno seja menor ou do aluno,
quando maior, tem lugar para ingresso, pela primeira vez na educagao pré—escolar; no 1.° ciclo do ensino
basico; nos ensinos basico ou secundario recorrente; em qualquer ano de escolaridade dos niveis e moda-
lidades de ensino, por parte dos alunos que pretendam alterar o seu percurso formativo ou em qualquer
ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos candidatos que pretendam retomar
0 seu percurso formativo; em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte
dos candidatos titulares de habilitacdes adquiridas em escolas estrangeiras.

2. A matricula noutras ofertas educativas ou formativas obedece as disposigdes legais que lhes sejam espe-
cificamente aplicaveis.

Artigo 144.°
Periodo da matricula

1. Na educagéo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico o periodo normal para matricula é fixado entre o
dia 15 de abril e o dia 15 de junho do ano escolar anterior aquele a que a matricula respeita.

2. Nos ensinos basico e secundario, o periodo normal para matricula é fixado pelo diretor, ndo podendo
ultrapassar o 3.° dia util subsequente a defini¢éo da situagao escolar dos alunos que pretendam alterar o
seu percurso formativo; o dia 15 de junho para os alunos que pretendam retomar o seu percurso formativo
e o dia 31 de dezembro para os alunos que pretendam matricular -se no ensino recorrente.

3. Expirado o periodo fixado no nimero anterior podem ser aceites matriculas, em condigdes excecionais e
devidamente justificadas, nas condi¢des seguintes:

a) Nos oito dias uteis imediatamente seguintes mediante o pagamento de propina suplementar de €5;

b) Terminado o periodo fixado na alinea anterior, até 31 de dezembro, mediante existéncia de vaga nas
turmas constituidas e pagamento de propina suplementar de €10.

4. A matricula dos titulares de habilitagdes adquiridas em escolas estrangeiras, no ensino basico ou no ensi-
no secundario, pode ser efetuada fora dos periodos fixados nos n.% 1 e 2 e a sua aceitagdo depende
apenas da existéncia de vaga nas turmas ja constituidas.
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Artigo 145.°
Apresentacao do pedido de matricula

1. O pedido de matricula é apresentado, preferencialmente, via internet na aplicagao informatica disponivel
no Portal das Escolas [www.portaldasescolas.pt].

2. Nao sendo possivel cumprir o disposto no numero anterior, o pedido de matricula pode ser apresentado
de modo presencial nos servigos administrativos.

3. Para os candidatos titulares de habilitagdes adquiridas em escolas estrangeiras, o pedido de matricula,
com base na equivaléncia concedida, é dirigido ao estabelecimento de educacéo e de ensino pretendido.

4. Aos candidatos referidos no numero anterior é concedida a possibilidade de requererem a matricula em
ano de escolaridade imediatamente inferior aquele a que corresponderia a matricula relativa a habilitagao
concedida através de equivaléncia, dentro do mesmo ciclo de ensino, cabendo a decisao ao diretor.

Artigo 146.°
Renovagéo de matricula

A renovacgéo de matricula para cada inicio de ciclo e a renovagdo de matricula que implique transferéncia de
estabelecimento de educacdo ou ensino néo se realizam automaticamente, devendo ser efetuadas nos termos
indicados nos n.% 1 a 5 do artigo 7.°, sem prejuizo do disposto no artigo 9.° do Despacho Normativo n.°
6/2018, de 12 de abril.

Artigo 147.°
Prioridades na matricula

As vagas existentes em cada estabelecimento de educag&o, para matricula ou renovagdo de matricula, séo
preenchidas de acordo com o estabelecido nos artigos 10.°, 11.°,12.°, 13.° e 14.° do Despacho Normativo n.°
6/2018 de 12 abril.

Artigo 148.°
Gratuidade de manuais escolares

A gratuidade dos manuais escolares é assegurada com a distribui¢do gratuita a todos os alunos que frequen-
tam a escolaridade obrigatoria na rede publica do Ministério da Educagéo (ANEXO V).

Artigo 149.°
Acao social escolar

A Agéo Social Escolar (ASE) traduz-se num conjunto de medidas destinadas a garantir a igualdade de oportu-
nidades de acesso e sucesso escolares a todos os alunos dos ensinos basico e secundario, e a promover
medidas de apoio socioeducativo destinadas aos alunos de agregados familiares cuja situagéo econémica
determina a necessidade de comparticipagdes financeiras. A atribui¢do e o funcionamento dos apoios no ambi-
to da acéo social escolar regem-se por regulamento proprio (ANEXO VI).

Artigo 150.°
Servigo de reprografia

1. Os documentos a reproduzir deveréo ser entregues ao assistente operacional, com a antecedéncia mini-
ma de 24 horas. As provas escritas de avalia¢do e fichas de trabalho terao prioridade sobre qualquer outro
tipo de trabalhos.

2. Os pregos a praticar e o numero de fotocdpias a que cada estrutura tera direito séo definidos pelo diretor,
ouvido o conselho administrativo.

3. O registo das fotocopias referidas no nimero anterior sera feito em livro proprio destinado a esse efeito ou
automaticamente através da conta do respetivo professor.
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4. O horario do servigo de reprografia e os pregos praticados deverdo ser afixados, de forma visivel, nas
respetivas instalagdes.

Artigo 151.°
Promocao e educagdo para a satde
Natureza e ambito

1. A Escola Promotora de Salde (EPS) visa dotar as criangas e jovens de todos os niveis de ensino, de
conhecimentos, capacidades, atitudes e valores que Ihes permitam valorizar e adotar comportamentos e
estilos de vida saudaveis ao longo da vida, desenvolvendo todo o seu potencial como cidaddos ativos,
produtivos e responsaveis.

2. Uma EPS é constituida pelos setores da educacao e da saude.

3. A EPS cria condigbes para a participacdo das criangas e jovens nos projetos realizados no ambito da
promocao e educacgdo para a saude (PES) e estimula a colaboragdo de parceiros locais, da Saude, da Au-
tarquia, Organismos Juvenis, entre outros.

4. A PES assume particular importancia na educacao para a cidadania, uma vez que constitui uma area de
conteudos presente em todos os niveis de educacéo e ensino.

Artigo 152.°
Coordenagao da educagao para a satde

O diretor designa por dois anos letivos o professor coordenador de educagéo para a salde e sexualidade ten-
do em conta os seguintes critérios:

a) Experiéncia na coordenag&o do plano de educagao para a salde e educagéo sexual;

b) Experiéncia no desenvolvimento de projetos e/ou atividades no @mbito da educagéo para a saude e
sexualidade;

c) Formagéo creditada e n&o creditada na area de educagao para a saude e sexualidade.

Artigo 153.°
Competéncias do coordenador de educagéo para a saude

Sé&o competéncias do professor coordenador de educagéo para a salde:

a) Elaborar anualmente o plano de agéo de educagéo para a saude e sexualidade.

b) Organizar, com a colaboragdo da sua equipa, atividades nas diversas areas tematicas previstas no
plano de ag&o designadas no ponto 8, do artigo 138.

c) Estabelecer protocolos de parceria com organizagdes especializadas, na area da educagdo para a
saude e educagao sexual, para desenvolvimento de projetos especificos.

d) Acompanhar e apoiar o desenvolvimento de projetos na area da saude e da educagéo sexual.

e) Envolver a associagéo de estudantes e a associagdo de pais no desenvolvimento de atividades relati-
vas a educagao para a saude e educacao sexual.

f)  Pesquisar, selecionar, produzir e disponibilizar a comunidade escolar materiais relacionados com sa-
de e com educacéo sexual.

g) Fornecer informag&o e apoio diversificado, quando solicitado;

h) Coordenar a equipa interdisciplinar de educagéo para a saude e educagao sexual.

i) Agendar reunides com a equipa atras referida.

i) Proceder ao preenchimento das grelhas de avaliagdo provenientes do AEMTG ou do ME.
k) Promover o envolvimento da comunidade educativa.

[)  Juntamente com a sua equipa PES dinamizar atividades no gabinete de apoio ao aluno e de primeiros
SOCOITOS.
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Artigo 154.°
Envolvimento da comunidade educativa
O diretor colabora com o professor coordenador na concretiza¢do das atividades programadas.

O corpo docente colabora na dinamizagéo das sessdes e disponibiliza, quando necessario e possivel,
tempos letivos para a concretizagao dos projetos.

O educador/professor titular/diretor de turma é responsavel por introduzir a planificacdo de educagao se-
xual no plano de trabalho da turma.

O educador/professor titular/conselho de turma é responsével pela adaptacdo da planificagdo proposta
pela equipa de educacgéo para a saude e educagédo sexual a realidade da turma que leciona.

Os encarregados de educagao e respetivas estruturas representativas devem ser informados das ativida-
des curriculares e ndo curriculares desenvolvidas no ambito da educagao sexual.
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CAPITULO IV - COMUNIDADE EDUCATIVA

SECGAO | - PESSOAL DOCENTE

Artigo 155.°
Autoridade do professor

—_

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico, organizacional, disciplinar
e de formacédo civica.

2. A autoridade do professor exerce -se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalagbes escolares
ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram -se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes
dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o
conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovacéo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protegao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou 0 seu patrimoénio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao
crime respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo e maximo.

SUBSECCAOQ | - DIREITOS E DEVERES

Artigo 156.°
Direitos

—_

O direito de participacdo no processo educativo exerce-se nas areas do sistema de ensino, da esco-
la/agrupamento, da aula e da relagéo escola—meio.

2. Sao direitos do pessoal docente, para além dos estabelecidos para os funcionérios e agentes do Estado
em geral, e dos consagrados no Estatuto da Carreira Docente, os seguintes:

a) A seguranga na sua atividade profissional, no que respeita a:

i.  Defesa da integridade fisica, moral e psicolégica, compreendendo a penaliza¢do da pratica
de ofensas, ou outro tipo de violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por
causa destas;

ii.  Protecdo no caso de acidente em servigo, nos termos da lei, bem como a prevengéo e trata-
mento das doengas adquiridas que sejam resultado direto do exercicio continuado da fungéo
de docente.

b) A exercer a sua autoridade dentro e fora das instalagdes escolares, no &mbito do exercicio das suas
fungdes;

c) A emitir recomendagdes no ambito da andlise critica do sistema educativo;

d) A conhecer previamente toda a documentagao sujeita a discusséo nos 6rgdos onde tenha represen-
tacao;

e) A ser informado pelos 6rgdos de direcdo, gestdo e administragdo e pelas estruturas de orientagéo
educativa sobre a legislagéo em vigor e sobre outras disposi¢des consideradas Uteis;

f)  Aeleger, ser eleito ou nomeado, para os 6rgdos de gestdo do agrupamento, nos termos da lei geral e
deste regulamento;

g) A utilizar as salas de aulas apropriadas, bem como outros espagos existentes nas escolas do agru-
pamento, sempre que dai surjam vantagens pedagégicas para a concretizagao das suas iniciativas;

h) A requisitar o material bibliografico, audiovisual, informatico e outro disponivel nas escolas do agru-
pamento, necessario ao desempenho das suas tarefas;
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A usufruir das condigdes que favoregam a sua formagéo continua, beneficiar e participar em agdes de
formacao e atividades de indole cientifica, cultural e recreativa que contribuam para o seu enriqueci-
mento profissional e do apoio & autoformacéo, de acordo com os respetivos planos individuais de for-
magao;

A participar na avaliagdo do seu desempenho, nos termos da lei;
Ao sigilo da correspondéncia e & sua entrega imediata;
A ser-lhe atribuido um endereco de correio eletronico institucional;

A usufruir dos servigos de secretaria, reprografia, papelaria, cantina, bufete ou outros, conforme hora-
rio afixado no local préprio, tendo um atendimento preferencial nos dois primeiros;

A usufruir de uma toleréncia de dez minutos ao primeiro tempo da manhg;
O direito de responder a consultas sobre op¢des fundamentais para o setor educativo;

O direito de intervir na orientagdo pedagdgica através da liberdade de iniciativa, a exercer no quadro
dos planos de estudo aprovados e dos projetos educativos do agrupamento, na escolha dos métodos
de ensino, das tecnologias e técnicas de educagéo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados;

i. O direito de participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos processos de
avaliagao;

ii. O direito ao apoio técnico, material e documental, relativamente aos recursos necessarios a
formacao e informagao, bem como ao exercicio da atividade educativa.

3. O direito de participagao pode ainda ser exercido, através das organizagdes profissionais e sindicais do
pessoal docente, em 6rgéos que, no &mbito nacional, regional autbnomo ou regional, assegurem a interli-
gagéo do sistema educativo a comunidade.

4. E reconhecido ao pessoal docente o direito & negociagao coletiva, nos termos legalmente previstos.

Artigo 157.°
Deveres

S&o deveres do pessoal docente, para além dos decorrentes da sua qualidade de funcionario e agente do
Estado e dos estabelecidos e consagrados no Estatuto da Carreira Docente e no RGPD, os seguintes:

a)

Contribuir para a formagéo e realizagdo integral dos alunos, através do desenvolvimento das suas ca-
pacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formagéo de cidadaos civica-
mente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagéo e o desenvolvi-
mento de relagdes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educagao
e pessoal ndo docente;

Participar na organizagéo e assegurar a realizagao de atividades educativas;

Propor medidas de melhoramento e renovagao das instalagbes e equipamentos escolares;
Fomentar a ordem e disciplina, em todo o espago escolar;

Comparecer nos locais destinados as atividades pedagogicas com assiduidade e pontualidade;

Zelar pelo equipamento e pela conservagéo e asseio da sala de aula ou de qualquer outro espago es-
colar, ndo permitindo atos de vandalismo por parte dos alunos;

Informar o diretor relativo a qualquer ato de vandalismo observado;

Informar de anomalias que impegam o normal funcionamento das aulas ou da escola/agrupamento,
pugnando junto dos responsaveis por solugdes que julgue convenientes;

Respeitar e seguir os critérios de avaliagdo aprovados pelo conselho pedagégico;

No inicio de cada ano letivo, informar os alunos dos critérios de avaliagéo da(s) disciplina(s) que leci-
ona e do material didatico indispensavel a(s) disciplina(s), de acordo com critérios definidos pelo gru-
po/ disciplina ou departamento;
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Entregar ao respetivo coordenador de departamento e/ ou delegado de grupo os instrumentos de ava-
liacao utilizados;

Prestar informag6es sobre o comportamento e aproveitamento dos alunos, quando solicitado;
Conhecer e aplicar as disposi¢oes legais sobre as medidas educativas disciplinares;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na dete¢do de casos de alunos com
necessidades educativas especiais;

Trabalhar em estreita colaboragdo com professores de outras areas, promovendo a interdisciplinari-
dade;

Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa ao aluno e respetiva familia;

Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comuni-
dade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas de forma a combater processos de ex-
cluséo e discriminagdo e fomentar atitudes civicas nos alunos, numa base de plena integragéo social,
atendendo a uma perspetiva de cumprimento dos direitos e deveres consagrados na Constitui¢éo da
Republica e demais leis nacionais;

Respeitar e cumprir o RGPD ou legislagdo equivalente em vigor, assegurando o respeito, sigilo e con-
fidencialidade por toda e qualquer informagao obtida no contexto das suas fungées sobre alunos, fa-
milias, parceiros, outros colaboradores ou outras pessoas singulares que interajam com a instituicao,
utilizando sempre a informagao apenas na finalidade para a qual foi obtida e ndo transmitindo a tercei-
ros quaisquer dados, sem a devida autorizagao do diretor ou justificagéo legal;

Salvaguardar a correta utilizagdo, tratamento e arquivo da informagao de alunos, familias, parceiros,
outros colaboradores ou outras pessoas singulares que interajam com a instituigao, respeitando sem-
pre os principios inerentes a legislagéo em vigor sobre prote¢ao de dados;

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, informando sempre um assistente operacional
de qualquer anomalia por si detetada ou indicada pelos alunos;

NAao abandonar a sala de aula, a ndo ser em casos excecionais, informando deste facto o funcionario;

Registar no respetivo livro de ponto eletrénico ou em suporte de papel, 0 sumario das atividades de-
senvolvidas nas aulas, as faltas dos alunos, conforme legislagéo em vigor e as datas da aplicagao de
instrumentos e meios de avaliagdo a utilizar, nomeadamente testes e apresentacao de trabalhos;

Marcar falta € comunicar o facto ao diretor de turma, na sequéncia da ordem de saida do aluno da sa-
la de aula, como medida cautelar, em situagdes em que impeg¢am o normal funcionamento da aula;

Adotar metodologias adequadas ao sucesso educativo e diversificar atividades que permitam o de-
senvolvimento do aluno, numa perspetiva integral;

Promover a auto e heteroavaliagdo com o objetivo de desenvolver no aluno um espirito critico € o
sentido da responsabilidade;

Avaliar as atividades desenvolvidas pelos alunos, de acordo com 0s principios da avaliagéo continua
e expressar a avaliagdo quantitativa nos testes e trabalhos sempre que os avalie com base numa es-
cala quantitativa;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado a dignidade do espago e a especificidade das
atividades escolares, em stimula, ao cumprimento do conceito de decoro, que concilia o respeito por
si préprio e pelos outros;

Colaborar no bom desempenho das fungdes do pessoal ndo docente;
Consultar o correio eletronico institucional;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.
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SUBSECCAO Il - AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 158.°
Avaliagado de desempenho

A avaliagdo do desempenho do pessoal docente sera feita de acordo com a legislagdo em vigor.

A avaliagao do desempenho do pessoal docente incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho do
pessoal docente:

a)
b)
c)

Cientifica e pedagogica;
Participagao na escola/agrupamento e relagdo com a comunidade;
Formagéo continua e desenvolvimento profissional.

SECGAO Il - ALUNOS

SUBSECGAO | - DIREITOS E DEVERES

1.

Artigo 159.°
Direitos

Sao direitos do aluno:

a)

Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em raz&o da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, fi-
losoficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigbes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educagao, o projeto educativo que Ihe proporcione as con-
digcbes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagao
da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados 0 mérito, a dedicagéo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no de-
sempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido 0 empenhamento em agbes meritorias de reconhecida relevancia cultural, artistica,
desportiva, civica, de cidadania e social, designadamente o voluntariado em favor da comunidade em
que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas no agrupamento ou fora dele, e ser estimula-
do nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagéo equili-
brada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o de-
senvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servigos de agéo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o aces-
SO a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito e a
participagéo voluntaria em programas de promogéo do sucesso educativo, enquanto Mentores;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua apren-
dizagem, através dos servicos de psicologia e orientagao ou de outros servigcos de apoio especializa-
do, enquanto Mentorandos, onde se incluem programas concebidos para o efeito, nomeadamente o
Programa de Mentoria e Tutoria, entre outros;
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i) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola/agrupamento e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou mani-
festada no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo individu-
al, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgéos de administragdo e gestéo
do agrupamento, na criacdo e execugao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragao do
regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito
do agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno do agrupamento;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola/agrupamento e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e érgaos de administragao e gestao do agrupamento em todos os as-
suntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupagao de tempos livres;

q) Serinformado sobre o regulamento interno do agrupamento, através da entrega, a si ou ao seu encar-
regado de educagao, de um documento que contenha os deveres e direitos decorrentes da sua con-
dicao de aluno e, por meios a definir e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre
todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de or-
ganizagao do plano de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de fa-
milia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais e equipamentos
e das instalages, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciati-
vas relativas ao projeto educativo do agrupamento;

r) Participar nas demais atividades do agrupamento, nos termos da lei e do regulamento interno;

s) Sempre que se introduzem unidades e/ou mddulos, os alunos deverdo ser informados dos respetivos
contelidos programaticos.

t) Beneficiar de uma avaliagdo correta e continua do seu trabalho escolar, com:

i.  Enunciacao clara, no inicio de cada ano letivo, dos objetivos programaticos e dos critérios de
avaliagéo com a clarificagéo, em cada periodo letivo, dos meios de avalia¢do e instrumentos
a aplicar e do peso a atribuir a cada um deles;

ii. No primeiro ciclo, e atendendo a faixa etaria, os critérios de avaliagao séo facultados e expli-
citados aos encarregados de educagao.

iii.  Participagdo no processo de avaliagao através da autorregulagio e da auto e heteroavalia-
¢80 ao longo do mesmo;

iv.  Avaliagdo através de evidéncias de aprendizagem diversificadas;

v.  Recec¢do dos enunciados de testes e outros elementos de avaliagdo processados informati-
camente e/ ou em boas condigdes de legibilidade.

vi.  Beneficiar de medidas, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situagfes de ausén-
cia devidamente justificada as atividades escolares.

2. Afruigdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do niumero anterior pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada
ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. O aluno tem de ser informado da realiza¢do dos testes de avaliagdo com antecedéncia, devendo ser esta-
belecido um calendario de testes, cujas datas ficaréo registadas no inicio de cada periodo. No caso dos
cursos profissionais, o inicio da lecionagao de cada modulo ditara tal registo.
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O local reservado para o registo de testes sera o livro de ponto eletrénico. O calendério dos testes estara
ainda acessivel aos encarregados de educagao/alunos quando de maior, através do programa I[novar
Consulta Alunos.

Os alunos ndo deverao realizar mais do que um teste no mesmo dia, nem mais de trés testes por semana,
salvo em situagdes devidamente justificadas. Nos cursos profissionais, devido a tipologia de ensino e ao
elevado nimero de médulos em consecucdo simultanea, a realizacdo de testes e/ou outros instrumentos
de avaliagdo podera exceder este nimero. No entanto, a marcagéo dos testes e/ou outros instrumentos de
avaliagao devera resultar de uma comunicagao e registo devidamente partilhados.

Os testes, depois de corrigidos e classificados, devem ser devolvidos aos alunos no prazo maximo de
quinze dias Uteis, salvo se o impedimento do professor, devidamente justificado, o ndo permitir. Neste ca-
so, deve o professor tomar as providéncias necessarias a devolugdo do teste na primeira aula apds o im-
pedimento.

a) No primeiro ciclo, e atendendo & faixa etaria, cabe ao professor titular disponibilizar os testes para
consulta dos encarregados de educagio, da forma considerada mais adequadaleficaz.

Os alunos tém tolerancia de dez minutos, ao primeiro tempo da manh3, e de cinco minutos, nos restantes,
em conformidade com o horario de funcionamento das escolas do agrupamento, podendo essa tolerancia
ser assinalada com um toque da campainha.

Artigo 160.°
Responsabilidade

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que |he sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, pelo RGPD, pelo regulamento interno da escola e pela demais legislagao aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica Esco-
lar, pelo regulamento interno da escola, pelo patrimoénio da mesma, pelos demais alunos, funcionérios e,
em especial, professores.

Tendo em conta o previsto na legislagdo em vigor sobre protegdo de dados, devem os alunos e outras
pessoas por estes convidados, respeitar a privacidade da informagao obtida no contexto escolar, incluindo
a privacidade da imagem, de outros alunos, familias ou colaboradores;

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagéo dos demais.

Artigo 161.°
Deveres

O aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escola-
ridade que frequenta, na sua educacgéo e formagao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das ativida-
des escolares;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razéo da origem étnica, saude, sexo, orientagao sexual, idade, identidade
de género, condi¢do econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f)  Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola/agrupamento
de todos os alunos;
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Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola/agrupamento, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo pra-
ticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utiliza-
dos, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo do-
cente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as cir-
cunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos
verdes das escolas, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos 0os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagédo
ou do diretor do agrupamento;

Participar na eleigao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servicos
das escolas e o regulamento interno do agrupamento, subscrevendo declaragao anual de aceitagéo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Né&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar
danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, pro-
gramas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunides de 6rgaos ou estruturas do agrupamento em que participe, exceto quando a utilizagdo de
qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e
seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢do ou superviséo dos
trabalhos ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas, sem autorizagéo
prévia dos professores, do diretor do agrupamento ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em cur-
so, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de co-
municagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e néo letivos, sem autorizagéo do dire-
tor;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalagbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar

e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

S30, ainda, deveres do aluno:

Fazer-se acompanhar do material necessario para o normal funcionamento das atividades letivas, de
acordo com as indicagdes expressas dos professores das disciplinas;

Fazer-se acompanhar do cartdo de estudante e apresenta-lo sempre que solicitado;

Respeitar o exercicio do direito & educagéo e ensino dos outros alunos, nao perturbando o normal
funcionamento das aulas ou outras atividades educativas;

N&o comer, nem beber (exceto agua), nas salas de aula nem mascar pastilha elastica, durante as au-
las;

N&o usar bonés, chapéus nem gorros, nas salas de aula;
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f)  N&o fumar nos recintos escolares do agrupamento;

g) Apresentar-se nas atividades escolares com indumentaria adequada, em fungéo da idade, a dignida-
de do espago, a especificidade das atividades escolares, no cumprimento do conceito de decoro, em
que se concilia o respeito por si proprio e pelos outros, e que ndo possa ser entendida como atentato-
ria da dignidade étnica, sexual, de género, religiosa, politica e social de qualquer membro da comuni-
dade educativa:

i.  Da especificidade deste dever, deveréo ser informados os encarregados de educagdo e os
alunos, na reunido com o respetivo diretor de turma, aquando da tomada de conhecimento
do regulamento interno, conforme o artigo 7.° alinea q) da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

ii.  Atendendo a faixa etaria, cada estabelecimento de ensino do agrupamento podera definir re-
gras especificas relativamente a este aspeto, através de circulares, ordens de servigo ou
comunicados.

h) Dar a conhecer e a assinar aos pais ou encarregados de educagao os testes e/ou trabalhos realiza-
dos;

i) Daraler e aassinar todos os avisos registados na caderneta do aluno (em caso de incumprimento, o
professor deve informar o diretor de turma, que, por sua vez, comunicara a ocorréncia ao encarregado
de educacéo).

i) Cooperar nos rastreios solicitados pelas entidades oficiais, como por exemplo, o Centro de Salde ou
Centro Hospitalar Universitario do Algarve, mediante autorizagao prévia dos encarregados de educacéo.

SUBSECCAOQ Il - FALTAS

Artigo 162.°
Dever de frequéncia — assiduidade e pontualidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos sao responsaveis pelo cumpri-
mento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento neces-
sarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em fungdo da sua idade, ao processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 163.°
Dever da assiduidade - faltas e sua natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa, caso
tenha havido lugar a inscrigao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equi-
pamento necessarios, nos termos estabelecidos neste regulamento.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno
(e. g., cada segmento de cinquenta minutos corresponde a uma falta, nos casos do segundo e terceiro ci-
clos do ensino basico e do ensino secundario).

Sempre que se atribuam segmentos de tempo a reforgar a carga horaria semanal nas disciplinas, enquan-
to medida pedagogica, visando a promogdo do sucesso das aprendizagens, s6 havera lugar & marcagéo
de uma falta correspondente a duragéo de tempo inicialmente atribuida.

As faltas séo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade
ou pelo diretor de turma, em suportes administrativos adequados.
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As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancio-
natorias, consideram-se faltas injustificadas.

As faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e ou outro
equipamento, indispensaveis, quando injustificadas, sao equiparadas a faltas de presenca, para os efeitos
previstos no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do agrupamento ndo € considerada
falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das
referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 164.°
Dever de assiduidade - falta de material

As faltas de material sdo regulamentadas do seguinte modo:

a) A falta do material didatico indicado pelo professor da disciplina como indispensavel a aula deve ser
registada no livro de ponto digital (na coluna FM), quando existente.

b) O encarregado de educacéo, ou o aluno, quando de maior idade, devera apresentar justificacéo, no
prazo maximo de trés dias Uteis, ao diretor de turma.

c) O registo de trés faltas de material nao justificadas/injustificadas sera equiparado a uma falta de pre-
sengca injustificavel, na respetiva disciplina, na data em que ocorreu a Ultima falta de material injustifi-
cada.

d) A falta de material, quando equiparada a falta de presenca, devera ser comunicada ao encarregado
de educac&o pelo diretor de turma.

Para concretizar o estipulado no ponto 1, alinea c) o diretor de turma devera proceder do seguinte modo:
inserir a falta injustificada na data em que ocorreu a ultima falta de material, preservando as faltas de ma-
terial ja existentes. A informacgao sobre esta conversdo devera ser enviada ao encarregado de educagao e
o ficheiro guardado no processo digital do aluno.

No caso dos alunos do 1.° ciclo, e atendendo as especificidades pedagogicas e a maturidade dos alunos,
quando o aluno nao se fizer acompanhar do material necessario para os trabalhos a realizar na aula, deve
o professor titular da turma chamar a sua ateng&o, na tentativa de solucionar o problema. A reincidéncia, o
professor em questdo comunicara ao encarregado de educacdo, pela via mais expedita, a respetiva falta.

Artigo 165.°
Dever de assiduidade - falta de pontualidade

Em relagao a falta de pontualidade dos alunos deverdo os professores agir do seguinte modo:

a) Ao primeiro tempo escolar da manha, devera ser dada aos alunos uma tolerancia de dez minutos por
eventuais atrasos;

b) A falta de pontualidade deve ser registada no suporte administrativo adequado (por exemplo, no livro
de ponto digital, na coluna criada para o efeito - FP), e comunicada, oralmente, ao aluno;

c) Entende-se por “atraso” uma falta de pontualidade igual ou superior a 5 minutos apés o toque de en-
trada.

d) Embora tenha sido marcada falta de pontualidade, o aluno deve assistir a atividade letiva, desde que
ndo perturbe o normal funcionamento da mesmaj;

e) O encarregado de educagéo, ou 0 aluno, quando maior de idade, deve apresentar ao professor titular
da turma ou ao diretor de turma, a justificagao, por escrito, no prazo méximo de trés dias Uteis;

f) O registo de trés faltas de pontualidade nao justificadas correspondera, a uma falta injustificavel, na
data em que ocorreu a Ultima falta de pontualidade injustificada.

Para concretizar o estipulado no ponto 1, alinea b) o diretor de turma devera proceder do seguinte modo:
inserir a falta injustificada na data em que ocorreu a Ultima falta de pontualidade, preservando as faltas de
pontualidade ja existentes. A informagéo sobre esta conversdo devera ser enviada ao encarregado de
educacdo e o ficheiro guardado no processo digital do aluno.
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Artigo 166.°
Dever de assiduidade - dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educac&o fisica ou desporto escolar por
razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as con-
traindicacdes da atividade fisica e a data de limite para o impedimento.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espago onde decor-
re a aula de Educagéo Fisica, com o equipamento adequado para as tarefas que a sua condigao impde.

Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar pre-
sente no espago onde decorre a aula de educagéo fisica, deve ser encaminhado para um espago onde se-
ja pedagogicamente acompanhado.

Os atestados médicos a referidos no ponto 1 seréo entregues nos servigos administrativos do agrupamen-
to, que lhes dardo a respetiva entrada, canalizando-os seguidamente para o professor titular da tur-
ma/diretor de turma e para o professor que seja parte interessada nesse impedimento.

Artigo 167.°
Dever de assiduidade - justificagdo de faltas

Séo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito, pelo encarregado de educagdo ou pelo
aluno quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por
médico, se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga de
carater cronico ou recorrente, uma unica declaragao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até
ao termo da condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declara¢do da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagao de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

f)  Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal as-
sisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagéo, nos termos da legislagdo em
vigor (Lei n.° 90/2001, de 20 de agosto);

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo néo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religiao;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, co-
mo de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j)  Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais aplica-
veis;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

[)  Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, compro-

vadamente, ndo seja imputavel ao aluno e seja considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de tur-
ma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspenséo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, Ihe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola/agrupamento, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
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n) Participagcdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do agrupamento, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

0) Outros motivos atendiveis pelo diretor de turma.
As faltas s&o justificadas:

a) Pelos pais e encarregados de educagéo através de um pedido dirigido ao professor titular da turma ou
ao diretor de turma, com indicac&do do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando
os motivos justificativos da mesma.

b) Quando maior de idade, pelo aluno ao professor titular da turma ou ao diretor de turma.

O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito, em impresso proprio (um impresso por cada
dia em que se registaram as faltas), ou através da caderneta escolar, com indicagao do dia, da hora e da
atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma:

a) O professor titular da turma ou o diretor de turma analisam a justificacdo apresentada, a luz da legis-
lagdo e do regulamento interno e informa por escrito, na caderneta, no caso dos alunos dos 1.°2.° e
3.°ciclos do ensino basico, da sua decisdo de aceitagdo ou ndo da justificagdo, fundamentada de for-
ma sintética.

b) O incumprimento do prazo para a entrega da justificacdo ou apresentagdo de justificagao inaceitavel,
nos termos anteriormente referidos, conduz ao registo de falta(s) injustificada(s).

O professor titular de turma/diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educagao, ou ao
aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, deven-
do, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramen-
to dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao terceiro dia util subsequente & verificagédo da mesma.

Nas situagbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medi-
das, a definir pelos professores responsaveis e ou pelo agrupamento, nos termos estabelecidos no respe-
tivo regulamento interno, adequadas a recuperagéo da aprendizagem em falta.

Artigo 168.°
Dever da assiduidade - faltas injustificadas

As faltas séo injustificadas quando:

a) Né&o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificagdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcagéo da falta resulte da aplicagdo de ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria.

Na situag@o prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitagdo da justificagdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas s@o comunicadas aos pais ou encarregados de educagéo, ou ao aluno maior de
idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo méaximo de trés dias Uteis, pelo
meio mais expedito.

Artigo 169.°
Dever da assiduidade - excesso grave de faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico e na educagao pré-escolar;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina, nos restantes ciclos ou niveis de ensi-
no, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.
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Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nas ofertas formativas que exigem
niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagdo de excesso
de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou injustificadas dai decorrentes, relativa-
mente a cada disciplina nas componentes sociocultural e cientifica e no conjunto das UFCD da componen-
te de formagéo tecnoldgica ou no conjunto das disciplinas da componente técnica no caso dos cursos que
se encontram em regime provisorio no CNQ.

Sempre que o aluno atinja metade do limite de faltas (cinco dias no 1.° ciclo do ensino basico, ou por dis-
ciplina, no 2.° e 3.° ciclos, e ainda, por disciplina e/ou conjunto de UFCD, no ensino secundério) os pais ou
0s encarregados de educagao ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais ex-
pedito, & escola, pelo professor titular, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungdes
equiparadas, para dar conhecimento das consequéncias do elevado nimero de faltas, devendo aqueles
garantir o cumprimento do dever de frequéncia e do aproveitamento escolar.

a) Caso a comunicagdo ndo se estabeleca, por erro na morada, devolugdo de correspondéncia e davi-
das sobre a rece¢do de documentos, podera o diretor do agrupamento acionar os meios legais a sua
disposicdo, no &mbito do ponto 5, do artigo 18° da lei n.° 51/2012, de 5 de setembro

A notificagao referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagéo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

Caso se revele infrutifero o referido nos numeros anteriores, e logo que o aluno atinja a metade do limite
de faltas injustificadas e/ou justificadas, e sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a res-
petiva CPCJ deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como, dos proce-
dimentos até entdo adotados, procurando-se a solugéo para que a falta de assiduidade néo seja reiterada.

O professor titular da turma/diretor de turma devera encaminhar a comunicagao referida no ponto anterior,
ao diretor do agrupamento, que se encarregara de mandar proceder em conformidade.

Artigo 170.°
Ultrapassagem dos limites de faltas - efeitos

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma viola-
¢éo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de re-
cuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ain-
da conduzir & aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do artigo
anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as conse-
quéncias estabelecidas na regulamentacao especifica da oferta formativa em causa.

O previsto nos niimeros anteriores ndo exclui a responsabiliza¢do dos pais ou encarregados de educagéo
do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo séo obrigato-
riamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo ou ao aluno,
quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e regis-
tadas no processo individual do aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno relativamente as atividades de
apoio ou complementares de inscri¢do ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclus&o do aluno
das atividades em causa.

No ensino profissional o limite de faltas representa 10% das horas de formagéo em falta, em todas as
disciplinas que constituem as trés formagdes, a excegao da disciplina de FCT na qual o limite de faltas ndo
poderé ultrapassar 5%.

Quando o aluno ultrapassar o limite de faltas previsto, a uma disciplina, devera o diretor de turma comuni-
car esse facto ao professor envolvido, ao aluno e ao encarregado de educagéo, através de impressos
normalizados e pelo meio mais expedito.
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O professor da disciplina em que foi ultrapassado o limite de faltas devera reunir com o aluno e aplicar-lhe
medidas de recuperacgéo e de integragdo. O aluno s6 podera beneficiar da aplicagdo de medidas de recu-
peracdo e de integracdo uma Unica vez ao longo de cada ano letivo:

a) A natureza e formato destas medidas deverao ser definidos pelo departamento curricular/ grupo disci-
plinar e aprovados em conselho pedagogico;

b) As atividades de recuperagao serdo cumpridas em periodo suplementar ao horario letivo, nas bibliote-
cas escolares ou nos espacos onde funcionem os programas existentes no dmbito do ensino com-
pensatério, tais como salas de estudo, apoio aos médulos em atraso (AMA) e outros, disponiveis no
agrupamento;

c) As atividades deverao incidir sobre os contetidos programaticos lecionados na (s) aula(s) em que o
aluno ultrapassou o limite de faltas estipulado pela lei;

d) As atividades de recuperacdo e integracéo deverdo ser realizadas no prazo de duas semanas apds
tomada de conhecimento do professor da disciplina;

e) A realizagéo das atividades de recuperagéo e integragéo devera ser comunicada ao diretor de turma
em termos de CUMPRIU ou NAO CUMPRIU.

As atividades de recuperagéo e integragao sdo de execucao obrigatdria e implicam a cessagao imediata e
permanente do incumprimento do dever de assiduidade e s6 nesta condi¢do podera o excesso de faltas
ser desconsiderado.

No caso de alunos abrangidos pela escolaridade obrigatoria, que excluam por faltas na(s) disciplina(s) em
que se verificou 0 excesso de faltas, sdo obrigados a frequéncia das atividades letivas.

No caso de manuteng&o da situagao do incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno menor
de idade, pode dar lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.

Caso o aluno exceda o limite de faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula de que resulte medida disciplinar sancionatoria e faltas resultantes da aplicagéo
de medida disciplinar sancionatéria, ndo havera lugar a cumprimento de medidas corretivas e atividades
de recuperagéo.

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a viola-
¢ao dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola/agrupamento,
que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragao escolar e comunitaria do aluno e pe-
las quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sao corresponsaveis.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos pode
dar também lugar a aplicagéo das medidas que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos forma-
tivos, preventivos e integradores a alcangar, em funcao da idade, do percurso formativo e sua regulamen-
tacdo especifica e da situagdo concreta do aluno, que poderdo ser acdes de apoio ao funcionamento da
escola/agrupamento (nos refeitorios, nas bibliotecas, salas do aluno, na unidade de ensino estruturado,
nos espagos exteriores ou em atividades de tutoria junto dos alunos mais novos...).

Artigo 171.°
Ultrapassagem dos limites de faltas — incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas de recuperacéo e integragao e/ou a impossibilidade da sua aplicagéo regem-se
pelo disposto no artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

SUBSECGCAO IIl - DISCIPLINA

Artigo 172.°
Qualificagao da infragao
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A violag&o pelo aluno de algum dos deveres previstos neste regulamento, de forma reiterada e ou em termos
que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades do agrupamento ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 173.°
Participagdo de ocorréncia

1. O diretor do agrupamento delega no diretor de turma a rececgao das participagdes disciplinares, bem como
a ponderagao e respetivas medidas aplicaveis previstas na lei. Caso considere haver lugar & suspenséo
do aluno ou a instauragdo de um processo disciplinar, o diretor de turma deve comunicar a situagéo, por
escrito, ao diretor do agrupamento.

2. E constituida uma equipa de professores instrutores responsavel pela preparagéo e desenvolvimento do
procedimento disciplinar.

3. Qualquer membro da comunidade escolar, docente ou ndo docente que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituir infragbes disciplinares definidas neste regulamento ou no Es-
tatuto do Aluno e da Etica Escolar, tem o dever de o comunicar de imediato ao diretor.

4. Caso o comportamento referido anteriormente seja presenciado por um aluno, deve 0 mesmo comunica-lo
ao professor titular de turma ou ao diretor de turma que o transmitira ao diretor, depois de ponderada a
gravidade da situag&o, no prazo de um dia util.

5. A participacdo de qualquer ocorréncia em espago escolar em que esteja a ser lecionada uma aula é da
competéncia do professor que a devera fazer ao diretor de turma.

Artigo 174.°
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagégicas, preven-
tivas, dissuasoras e de integragéo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funciona-
rios, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades do agrupamento, a corre¢do do comportamento perturbador e o refor¢o da formagao civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacio-
nar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade
e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravi-
dade da infrag&o praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagéo e formagao, no &mbito do de-
senvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo do agrupamento.

Artigo 175.°
Determinagédo da medida disciplinar

Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em consideragéo:

QO

) A gravidade do incumprimento do dever;

) O grau de culpa do aluno;

) A maturidade/idade do aluno e demais condigdes pessoais, familiares e sociais;
)

)

o O T

O comportamento anterior do aluno;
e) O aproveitamento escolar do aluno;

O reconhecimento por parte do aluno da natureza ilicita da sua conduta;

=
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g) A premeditacdo e conluio;
h) A gravidade do dano provocado a terceiros;

i) A acumulagio de infragBes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo
ano letivo.

Artigo 176.°
Medidas disciplinares corretivas

Nos termos do artigo 26.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, constituem-se como medidas disciplinares
corretivas as seguintes:

a) A adverténcia
i. A aplicagdo desta medida consiste numa chamada de ateng&o verbal ao aluno perante um
comportamento perturbador, alertando-o para néo insistir nessa conduta e responsabiliza-lo

pelo cumprimento dos seus deveres. Esta medida podera ser acompanhada, consoante a
gravidade do caso, por uma participacdo da ocorréncia ao diretor de turma;

ii.  Nasalade aulaa adverténcia é da exclusiva competéncia do professor;

ii.  Fora da sala de aula, qualquer membro do pessoal docente e ndo docente tem competéncia
para repreender o aluno.

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar

i.  Aaplicagdo desta medida obriga a marcacéo de falta injustificada e a participagao escrita ao
diretor de turma, com a maior brevidade possivel.

i. A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
por periodo designado pelo professor, implica a marcagao de falta injustificada e sempre a
obrigatoriedade de realizagéo de tarefa(s) noutro local a definir, em cada uma das escolas do
agrupamento, ndo sendo permitida a sua saida do espago escolar.

ji. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva da or-
dem de saida da sala de aula, pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quin-
ta vez, independentemente do professor que a aplicou, determina a analise da situagéo em
conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a permanéncia da proposta
de aplicagéo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.

iv. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista no ponto 1.2 do presente ar-
tigo implica, obrigatoriamente, o encaminhamento do aluno para os gabinetes criados para o
efeito, nas escolas do agrupamento, onde realizara uma atividade proposta pelo professor
(ANEXO VII).

c) Arealizagdo de tarefas e atividades de integragéo na escola

i.  Consideram-se as seguintes tarefas e atividades de integragédo na comunidade educativa,
obedecendo ao principio geral de que a pena deve ser sempre adequada a infragéo:

- Redacao de relatorio e texto de reflexdo sobre a infragéo registada;

- Leitura dos artigos do regulamento interno e do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar que
enumeram os deveres dos alunos e elaborag¢do de copia manuscrita dos mesmos;

- Limpezal arrumagéo do local visado;

- Recuperacdo do material/equipamento danificado;

- Tarefas na escola (responsabilizagéo por tarefas especificas a decorrer na cantina, es-
pacos verdes, polivalente, biblioteca escolar ou outros que se considerem pedagogica-
mente adequados.).

d) O condicionamento do acesso a certos espagos escolares de frequéncia facultativa ou da utilizagéo
de certos materiais e equipamentos, sempre que a sua utilizagao incorreta se verifique de forma rein-
cidente:

i. Interdi¢éo de frequentar as bibliotecas escolares, ginasios e campos de jogos;
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ii. Proibicao de utilizagao de material desportivo;
iii. Proibicao de utilizagio de equipamentos informaticos.
A mudanca de turma

i. A aplicagao desta medida é da responsabilidade do diretor do agrupamento, ouvido o diretor de
turma.

ii. A realizagéo de tarefas e atividades de integragdo escolar implicam o aumento do periodo de
permanéncia obrigatéria diaria ou semanal do aluno na escola. O seu cumprimento é supervisionado
por um assistente operacional, mediante instru¢cbes dadas pelo diretor de turma.

iii. Sempre que seja aplicada uma medida disciplinar corretiva, a mesma deve ser comunicada,
por escrito, ao encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade ou, quando maior, de-
vera o aluno ser informado ou convocado para uma reuniéo com o diretor de turma ou com o diretor
do agrupamento.

Artigo 177.°
Atividades de integragao na escola ou na comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea €) do artigo anterior obedece,
ainda, ao disposto nas alineas seguintes:

a)

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espa-
¢o escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagéo ou
de entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a
definir em protocolo escrito celebrado entre o agrupamento, o encarregado de educagéo, o aluno e a
entidade onde ira ser cumprida a medida corretiva, devendo as atividades a desenvolver ser de natu-
reza solidaria ou reverter a favor da comunidade.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo do agrupamento, designa-
damente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integragéo e apoio, quan-
do existam.

O previsto na alinea a) ndo isenta o aluno da obrigagéo de cumprir 0 horario letivo da turma em que
se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

Artigo 178.°
Medidas disciplinares sancionatdrias

1. Nos termos do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, consideram-se medidas disciplinares
sancionatérias as seguintes:

a)
b)
c)
d)
e)

A repreenséo registada;

A suspenséo da escola até 3 dias Uteis;

A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
A transferéncia de escola;

A expulsdo da escola.

2. A aplicagéo das medidas disciplinares sancionatdrias referidas no ponto 1 rege-se pelos nimeros 3 a 12
do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

a)

b)

No caso de suspensdo até 3 dias, devera ser aplicado ao aluno um plano de atividades a realizar com
corresponsabiliza¢do dos encarregados de educagao;

No caso da suspensao da escola de 4 a 12 dias, pode compreender o desenvolvimento de trabalho
comunitario, sendo para tal estabelecidas parcerias ou celebrados protocolos com entidades publicas
ou privadas no ambito da solidariedade social.

Artigo 179.°
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Cumulagao de medidas disciplinares

A aplicagao das medidas previstas no n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro decorre do arti-
go 29.° da referida lei.

Artigo 180.°
Procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar rege-se pela Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, artigo 30.°.

Artigo 181.°
Suspensao preventiva do aluno

1. A aplicagdo da suspenséo preventiva rege-se pelo artigo 32.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro:

a) Sempre que seja aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo preventiva, deve ser ga-
rantido ao aluno um plano de atividades pedagégicas, durante o periodo de auséncia da escola;

b) O plano de atividades pedagdgicas anteriormente referido devera ser realizado com corresponsabili-
zagao dos encarregados de educacéo;

c) No ambito da suspensao preventiva o aluno podera também desenvolver trabalho comunitario, sendo
para tal estabelecidas parcerias ou celebrados protocolos com entidades publicas ou privadas no am-
bito da solidariedade social.

d) A suspens&o preventiva é comunicada aos servicos do ME, de acordo com o estipulado no ponto 7 do
artigo 32.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

e) Os dias de suspensao preventiva devem ser deduzidos nos dias de suspenséo da escola.

Artigo 182.°
Decisao final do procedimento disciplinar

A deciséo final do procedimento disciplinar decorre do artigo 33.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 183.°
Execugéo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias

1. A execugdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias decorre da aplicagao dos numeros 1,
2,3 e 4 do artigo 34.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

2. Na prossecugao das finalidades referidas no nimero 1 do artigo 34.° da referida lei, 0 acompanhamento
do aluno é da competéncia dos servigos de apoio especializado de apoio educativo.

Artigo 184.°
Recurso hierarquico

O recurso hierarquico decorre do artigo 36.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 185.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agress@o moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicagao efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da
escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa
para turma & qual n&o lecione ou nao pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa pro-
vocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagéo da convivéncia escolar.

2. O diretor decidira sobre 0 pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.
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O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de
outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em
causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do
aluno agressor.

Artigo 186.°
Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoéria ndo isenta o aluno e o respetivo re-
presentante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve o diretor
do agrupamento comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de me-
nores.

Caso o0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagao referida no numero anterior deve ser
dirigida a comiss&o de protecdo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tri-
bunal referido no numero anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desenca-
dear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participagéo pelo diretor do agru-
pamento, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formag&o do aluno em questao.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

SUBSECCAO IV — AVALIACAO

Artigo 187.°
Principios gerais

A avaliagdo dos alunos rege-se pelo Decreto-Lei n® 139/2012 de 5 de julho que estabelece os principios
orientadores da organizacao e da gestdo curricular, bem como da avaliagéo das aprendizagens.

Toda a legislagdo, documentagao e resultados referentes as provas/exames nacionais ou provas de equi-
valéncia a frequéncia serdo publicitados nos expositores a eles destinados, nas diferentes escolas do
agrupamento, ou na pagina eletronica das escolas ou do agrupamento, sendo a sua consulta da respon-
sabilidade de cada aluno e do seu encarregado de educagao.

Artigo 188.°
Critérios de avaliagao

Os critérios especificos de avaliagéo, a serem observados em cada disciplina/area, séo definidos de acor-
do com a sua especificidade e s&o aprovados em reunido de conselho pedagégico, no inicio do ano letivo.
Os critérios de avaliagéo sao publicados no portal do AEMTG.

No primeiro ciclo e na educag&o pré-escolar os critérios de avaliagdo séo facultados e especificados aos
encarregados de educagao.

Nos restantes ciclos € no ensino secundario, os professores dardo conhecimento aos alunos e aos encar-
regados de educagéo dos critérios especificos da sua disciplina/area, nas respetivas aulas, fazendo refe-
réncia a esses critérios no sumario.

Artigo 189.°
Pedido de revisao dos resultados da avaliagao
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Todos os alunos que frequentam os anos iniciais de cada ciclo e ensino secundario, no ano letivo
2018/2019, nomeadamente o 1°, 5° 7° e 10° anos veem os pedidos de revisdo das avaliagdes finais de
ano abrangidos pelos normativos legais, em vigor, nomeadamente as Portarias n°s 223-A/2018, de 3 de
agosto, respetiva ao 1°, 2° e 3° ciclos, 226-A/2018, de 7 de agosto e 235-A/2018, de 23 de agosto, no ca-
so do ensino secundario.

Ainda no caso dos alunos do ensino secundario e que frequentam em 2018/2019 os cursos profissionais,
abrangidos pela Portaria n°235-A/2018, de 23 de agosto, verdo os pedidos de revisdo das avaliagdes fi-
nais de ano abrangidos pelo teor da Portaria n° 226-A/2018, de 7 de agosto, na totalidade do artigo n° 36.

Conforme preconizado nos pontos 1 e 2 do presente artigo, as decisées decorrentes da avaliagdo de um
aluno, no 3.° periodo de um ano letivo, podem ser objeto de um pedido de revisdo, devidamente funda-
mentado, dirigido pelo respetivo encarregado de educagdo ao diretor do agrupamento, no prazo de trés
dias Uteis a contar da data de entrega das fichas de registo de avaliago no 1.° ciclo ou do dia util seguinte
ao da afixagéo das pautas no 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario.

Os pedidos de revisao a que se referem os nimeros anteriores sdo apresentados em requerimento devi-
damente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor do agrupa-
mento, podendo ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

Os requerimentos recebidos, depois de expirados os prazos fixados nos pontos anteriores do presente
artigo, bem como os que néo estiverem fundamentados, séo liminarmente indeferidos.

No caso dos 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario, o diretor do agrupamento convoca, nos cinco dias
Uteis apos a aceitacdo do requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma, que procede a
analise do pedido de reviséo e delibera, com base em todos os documentos relevantes para o efeito, e
toma uma decis&o que pode confirmar ou modificar a avalia¢éo inicial, elaborando um relatério pormenori-
zado, que deve integrar a ata da reuniao.

No caso do 1.° ciclo, o diretor do agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis apos a aceitagdo do requeri-
mento, uma reuni&o com o professor titular de turma, para apreciagao do pedido de revisao, podendo con-
firmar ou modificar a avaliagdo inicial, elaborando um relatério pormenorizado. Para o efeito podera ainda
ser ouvido o conselho de docentes.

Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberagédo, o processo aberto pelo pedido de
revisao pode ser enviado pelo diretor do agrupamento ao conselho pedagdgico para emissé@o de parecer
prévio a decisao final.

Da deliberagao do diretor e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao encarregado de educacao,
através de carta registada com aviso de recec¢do, no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a partir da
data da rece¢éo do pedido de revisao.

O encarregado de educagéo pode, ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a data
de recegao da resposta ao pedido de revisao, interpor recurso hierarquico para o Diretor-Geral dos Esta-
belecimentos Escolares, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

Da deciséo do recurso hierarquico néo cabe qualquer outra forma de impugnagé&o administrativa.

Artigo 190.°
Insuficiéncial/suficiéncia de dados de avaliagao

O professor ndo podera invocar auséncia de elementos de avaliagdo assente no facto de o aluno néo ter,
por exemplo, comparecido em datas de recolha formal de informagdo, desde que o mesmo tenha assidui-
dade regular.

No caso de auséncia do aluno a momentos formais de avaliagéo, devera o mesmo justificar a falta, através
de atestado médico, a entregar ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com conhecimento ao
respetivo professor, acordando com este uma segunda data para a sua realizagéo.

A néo justificagdo e/ou ndo comparéncia na segunda oportunidade fixada implica a atribuigdo da classifi-
cagao de zero valores ao meio de recolha de evidéncias de aprendizagem em causa.
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4. Considerado justificado o motivo, o professor podera dispensar o aluno dessa prova, sem quaisquer pena-
lizagdes para 0 mesmo.
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Artigo 191.°
Quadro de mérito e exceléncia

1. No @mbito do artigo 9.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, é estabelecido o quadro de mérito escolar
como forma de reconhecer e motivar os alunos no seu percurso formativo, ao nivel académico, pessoal e
social.

2. Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 7.° do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, em que se
determina que o aluno tem direito a “usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhe-
gam e distingam o mérito”, destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham
um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagao das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemen-
to curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou agdes de reconhecida relevancia social.

3. Constitui condigdo sine qua non da atribuicdo do mérito, bom comportamento e boas relagdes interpesso-
ais.

4. Em qualquer dos casos mencionados nos pontos anteriores, é imperativo que o aluno frequente todo o
plano curricular do respetivo curso, transite/conclua o ano ou reina condicdes de acesso a exame a todas
as disciplinas.

5. No caso dos cursos profissionais, os candidatos a quadro de mérito ou de exceléncia ndo podem ter mé-
dulos em atraso.

6. Para efeito de célculo da média para atribuicdo do mérito periddico ou anual sdo consideradas as classifi-
cagdes de todos os mddulos realizados ao longo da formacgao até aos momentos da referida atribuicao.

7. Para efeito de calculo da média para atribui¢do do mérito académico anual é considerada exclusivamente
a classificagédo interna de frequéncia (CIF) atribuida pelo conselho de turma, no final do periodo ou ano a
que reporta o mérito.

8. Os alunos que figurarem no quadro de mérito anual do agrupamento receberdo um diploma e/ou prémio, a
definir, e o facto constara no respetivo registo biografico.

9. Adivulgacdo a toda a comunidade escolar seré feita no portal do agrupamento e em ceriménia oficial (e. g.
Dia do diploma).

Artigo 192.°
Quadro de mérito académico

1. Figurardo no quadro de mérito académico os alunos que, nos 2.° e 3.° ciclos, obtenham uma média das
disciplinas obrigatdrias igual ou superior a 4 e desde que néo lhes tenha sido atribuido nenhum nivel infe-
rior ou igual a 2.

2. Integram o quadro de mérito académico os alunos que, nos cursos cientifico-humanisticos e nos cursos do
ensino profissional, obtenham a média arredondada igual ou superior a 16 valores e, simultaneamente, te-
nham revelado bom comportamento e boas relagdes pessoais, cabendo aos conselhos de turma dos 1.°,
2.° ¢ 3.° periodos a aprovagéo das propostas.

Artigo 193.°
Quadro de exceléncia académica

Figurardo no quadro de exceléncia anual do agrupamento os alunos que obtenham média arredondada, igual
ou superior a 4.5, no caso dos alunos do ensino basico, e igual ou superior a 18 valores, no caso dos alunos
do ensino secundario e, simultaneamente, tenham revelado bom comportamento e boas relagdes pessoais. Os
alunos do 1.° ciclo, do 4° ano, sendo a avaliagao é expressa de forma qualitativa, integraréo este quadro desde
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que obtenham a mengdo de Muito Bom (nivel 5 segundo a média ponderada prevista nos critérios de avalia-
o).

Artigo 194.°
Valorizagao de comportamentos meritdrios

1. Sera atribuido um louvor aos alunos que se destaquem por comportamentos relevantes em beneficio da
comunidade, de ordem social, cultural, desportiva, de cidadania e de participagéo civica nas escolas do
agrupamento ou fora delas.

2. S&o candidatos os alunos que tenham demonstrado capacidade de iniciativa, de solidariedade e de inter-
vencao, traduzida em agdes de mérito reconhecido em favor da comunidade, desde que desenvolvidas
numa relag&o funcional com a escola.

3. Os louvores mencionados no ponto 1. podem ser propostos por qualquer elemento da comunidade educa-
tiva, acompanhado da respetiva fundamentagao. Este processo sera desenvolvido pelo professor titular da
turma ou nos conselhos de turma, na reuniao final de ano, que analisara os casos e submetera a proposta
a apreciagéo do diretor.

4. Reconhecer o trabalho desenvolvido pelo aluno como Mentor, através do lancamento de uma mengéo
anual, no programa INOVAR refletindo-se consequentemente no certificado de habilitagbes do alu-
no/Diploma final de curso.

5. As menc¢des de mérito constardo das fichas individuais de avaliagdo em todos os ciclos e tipologias de
curso, nos ensinos diurno e noturno, e serdo registadas no processo individual do aluno, certificados e di-
plomas conforme o estipulado pela legislagdo em vigor, enquadrada na estratégia de educagéo para a ci-
dadania do AEMTG.

Artigo 195.°
Bolsa de mérito para atribui¢cao de subsidios escolares

1. Os alunos contemplados com escaldo atribuido pela A¢do Social Escolar (ASE) séo candidatos a bolsa de
meérito neste ambito, desde que frequentem todas as disciplinas do seu plano de estudos e obtenham, no
final de cada ano letivo, a classificacdo igual ou superior a 14 valores, calculada através da média aritméti-
ca das classificagdes obtidas na totalidade das disciplinas ou, no caso dos cursos profissionais, na totali-
dade dos mddulos estipulados para cada ano de formagdo. No caso dos alunos do ensino basico, a média
das classificagdes sera igual ou superior ao nivel 4.

2. A referéncia a bolsa de mérito ficara registada na ficha individual de avaliagdo qualitativa e comunicada
aos servicos administrativos/ASE pelo professor titular da turma ou pelo diretor de turma.

SUBSECCAO V - DELEGADOS E SUBDELEGADOS

Artigo 196.°
Delegado e subdelegado de turma

1. Os alunos tém direito a ser representados pelos delegado e subdelegado da respetiva turma, eleitos para
o efeito.

2. Podem ser eleitos delegados/subdelegados ou representantes dos alunos nos 6rgéos e estruturas do
agrupamento, os alunos a quem, nos dois Ultimos anos escolares, nunca tenha sido aplicada medida dis-
ciplinar sancionatoria superior a de repreensdo registada, ou, no mesmo periodo de tempo, tenha excluido
da frequéncia de qualquer disciplina ou ficado retido em qualquer ano de escolaridade, por excesso grave
de faltas.

3. N&o pode continuar a representar os alunos, nos 6rgdos e estruturas do agrupamento, o delega-
do/subdelegado que revele uma das condigdes anteriormente descritas.
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O delegado de turma tem o direito de solicitar a realizagao de reunides de turma com o respetivo professor
titular/diretor de turma, para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas. O pedido é apresentado ao professor titular de tur-
ma/diretor de turma, sendo precedido de reunido dos alunos para determinagdo de matérias a abordar.

O delegado de turma tem o direito de solicitar a participacdo do representante dos pais e encarregados de
educagao dos alunos da turma, na reunido referida no nimero anterior.

A substituicdo do delegado e do subdelegado pode ocorrer sob proposta de, por mais de metade dos
alunos da turma. O professor titular/diretor de turma, ap6s apreciagao da proposta, convocara para o efeito
uma reunido de turma e decidira em conformidade.

Artigo 197.°
Competéncias do delegado e do subdelegado de turma

O delegado de turma deve desempenhar o seu cargo com zelo, honestidade e responsabilidade; promover
um ambiente pedagogico eficaz e fomentar um clima de trabalho na turma e o espirito de cooperagéo en-
tre todos os intervenientes no processo ensino aprendizagem, e fomentar atitudes de solidariedade e res-
peito pelas diferengas.

Séo competéncias do delegado de turma:

a) Representar a turma, servindo de interlocutor entre esta e os respetivos professores, o professor titu-
lar de turma, o diretor de turma ou outras estruturas do agrupamento;

b) Participar nos conselhos de turma que n&o tratem de avaliagdo sumativa e nos disciplinares, desde
que n&o seja parte interessada no processo, com excegdo do 2° ciclo, onde ndo se fazem represen-
tar;

c) Representar a turma na assembleia de delegados de turma;

d) Mostrar sentido de responsabilidade e capacidade de bom relacionamento com os colegas, professo-
res e demais membros da comunidade escolar;

e) Comunicar ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, as opinides dos colegas sobre assun-
tos relevantes relacionados com a turma;

f)  Colaborar com o professor titular de turma ou com o diretor de turma na anélise e resolugdo de even-
tuais situacdes problematicas verificadas na turma;

g) Transmitirinformagdes a turma;
h) Zelar pelos direitos dos colegas em todas as circunstancias;

i)  Recolher os valores, no inicio das aulas de educac&o fisica, entrega-los ao assistente operacional
responsavel e redistribui-los no final da aula;

j)  Confirmar, junto do assistente operacional a falta do professor quando este ndo comparecer ao toque,
e a possibilidade de existéncia de um professor de substituicao.

Sé&o competéncias do subdelegado de turma:
a) Colaborar com o delegado de turma no cumprimento das suas tarefas;
b) Substituir o delegado de turma, no caso de impedimento deste.

Artigo 198.°
Elei¢ao do delegado e subdelegado de turma

O delegado e o0 subdelegado de turma s&o eleitos, em assembleia de turma, a realizar no inicio do ano
letivo, durante o primeiro més de aulas

A eleigao é feita por voto direto e secreto, sendo necessario um quorum minimo de dois tergos dos eleito-
res.
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3. No caso de turmas mistas, os alunos deverdo indicar, no mesmo boletim de voto, um nome de um rapaz e
de uma rapariga para garantir a igual representatividade dos géneros, tendo em vista a guarda de valores
na disciplina de educagéo fisica.

4. Considera-se eleito delegado o aluno que obtiver o maior nimero de votos e subdelegado o segundo
aluno mais votado.

5. Caso se registe um empate, tera lugar um novo escrutinio para o cargo respetivo, sendo aceites a votagao
0s alunos empatados.

6. A eleicdo é feita, sempre que possivel, numa das aulas do diretor de turma ou do professor da disciplina
com maior numero de alunos.

7. O mandato do delegado e subdelegado de turma tem a duragao de um ano.

Artigo 199.°
Assembleia de delegados de turma

1. A assembleia de delegados de turma é uma estrutura de participagéo dos representantes dos alunos na
vida do agrupamento.

2. Aassembleia de delegados de turma, como érgéo de representacéo e participacdo dos alunos, é compos-
ta pelos delegados ou subdelegados de todas as turmas da escola.

3. Havera uma assembleia de delegados por cada escola integrante do agrupamento.

Artigo 200.°
Competéncias da assembleia de delegados de turma

A assembleia de delegados de turma compete:

a) Participar no processo de elaboragdo do projeto educativo e do regulamento interno do agrupamento,
dando parecer sobre as questdes que dizem respeito aos alunos;

b) Propor a realizagéo de iniciativas recreativas, culturais, desportivas ou quaisquer outras que contribu-
am para a formagao dos alunos;

c) Propor medidas que promovam o respeito pelos outros e a disciplina no agrupamento;

d) Analisar e discutir o funcionamento das turmas e criar regras que deem resposta as problematicas
identificadas;

e) Apresentar as propostas feitas em formagao civica das turmas respetivas;

f)  Dar parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam apresentados pelo conselho geral, conselho pe-
dagdgico ou diretor;

g) Solicitar ao diretor a realizagdo de reunides para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcio-
namento da escola.

Artigo 201.°
Funcionamento da assembleia de delegados de turma

1. A primeira reuni&o anual de cada assembleia de delegados de turma é convocada pelo diretor e tem por
finalidade eleger o presidente e respetivos secretarios da assembleia de delegados. No 1.° ciclo s&o elei-
tos o presidente e dois secretarios (um para elaborac¢do da ata e outro para registo das inscrices para as
intervengdes), na primeira assembleia de cada periodo letivo, para conferir alguma rotatividade ao desem-
penho dessas fungdes e proporcionar a mais delegados de turma essa experiéncia de lideranca.

2. A assembleia de delegados reunira ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre
que seja convocada pelo diretor, por sua iniciativa, a pedido do presidente da assembleia de alunos ou
ainda a requerimento de pelo menos 50% dos membros.
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As reunides de assembleia de delegados sao presididas pelo diretor e apoiadas, no caso do 1.° ciclo, por

um professor titular de turma a designar pelo diretor e, nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario, pelo
coordenador dos diretores de turma, se o diretor assim o entender.

O inicio do mandato da assembleia coincide com a primeira reunido que se realizara nos primeiros 45 dias
a partir do inicio do ano letivo.
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SUBSECCAO VI - ASSOCIACOES DE ESTUDANTES

Artigo 202.°
Defini¢ao

1. A associacdo de estudantes é o 6rgdo representativo dos alunos que frequentam uma escola do agrupa-
mento.

2. Em cada escola do agrupamento havera uma associagao.

3. As associagdes de estudantes do agrupamento podem reunir-se em assembleia, sempre que manifestem
vontade nesse sentido, para deliberar sobre questdes que sejam do interesse comum dos alunos do agru-
pamento.

Artigo 203.°
Participagado na vida escolar

1. As associagdes de estudantes tém direito a participar na vida escolar, nos termos da legislagéo em vigor.

2. A participacao na assembleia geral de alunos sera equiparada a atividade letiva, devendo a associagéo de
estudantes de cada escola atestar a presenca dos mesmos através de impresso proprio.

Artigo 204.°
Competéncias

As associagdes de estudantes compete:

a) Representar os alunos e defender os seus interesses nas estruturas pedagdgicas, sempre que solici-
tadas;

b) Promover a formagao civica, fisica e cultural dos estudantes, contribuindo para a sua participagéo na
resolugéo de problemas educativos;

c) Apresentar proposta de plano anual de atividades ao diretor que a levara a conselho pedagdgico, no
inicio de cada mandato da associagao;

d) Alterar e reformar os estatutos da associagao;

e) Alterar e aprovar o seu regimento anualmente, conforme as orientagdes internas da esco-
la/agrupamento;

f)  Colaborar com os érgaos de administragao e gestdo da escola/agrupamento na implementagéo das
politicas educativas e nas orientacdes internas da escola/agrupamento;

g) Comparecer as reunides para que foram convocados;
h) Apresentar ao diretor o relatério do plano anual de atividades.

Artigo 205.°
Elei¢ao da associagao de estudantes
1. As associagOes de estudantes sao eleitas anualmente.

2. No inicio de cada ano letivo, o diretor desencadeia o processo eleitoral para as associagoes de estudan-
tes.

3. O processo eleitoral para as associagdes de estudantes detalha-se em regulamento e regimento proprios,
que contera as demais regras de funcionamento interno das mesmas.

Artigo 206.°
Dirigente associativo estudantil

1. Os dirigentes associativos, no periodo de duragéo do seu mandato, gozam dos direitos seguintes:
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a) Direito a relevacéo de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em reunides dos érgaos a que per-
tengam, no caso de estas coincidirem com o horario letivo;

b) Direito a relevagao de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em atos de manifesto interesse as-
sociativo.

No &mbito do ensino secundario, a relevacdo de faltas nos termos do nimero anterior ndo pode exceder
um terco do limite maximo de faltas estabelecido por lei.

A relevagéo das faltas depende da apresenta¢do ao diretor da escola de documento comprovativo da
comparéncia em alguma das atividades previstas no n.° 1 do presente artigo.

Compete ao diretor, no prazo maximo de 15 dias, contados a partir da entrega do documento previsto no
ndmero anterior, pronunciar-se acerca dos fundamentos invocados, para efeitos da relevagéo das faltas.

SECGAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE

1.

Artigo 207.°
Papel do pessoal nao docente do agrupamento

O pessoal ndo docente do agrupamento deve colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambien-
te educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de educagao, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Assiste ao pessoal ndo docente do agrupamento o dever de cumprir integralmente as normas constantes
do RGPD.

Artigo 208.°
Direitos e deveres

1. S&o direitos profissionais especificos do pessoal ndo docente, para além dos consagrados na legisla-
Ao, os seguintes:
a) Serauxiliado pelo 6rgao de administragdo e gestao escolar na resolugéo dos seus problemas;

b) Ser convocado para qualquer reuni&o ou atividade legalmente prevista, dentro dos prazos estabeleci-
dos por lei;

c) Conhecer previamente toda a documentagéo sujeita a discussdo nos 6rgdos onde tenha representa-
¢ao;

d) Serinformado pelo 6rgdo de administracao e gestéo escolar e pelas estruturas de orientacdo educati-
va sobre a legislagao em vigor e sobre outras disposi¢des consideradas uteis;

e) Terdireito ao sigilo da correspondéncia e a sua entrega imediata;

f)  Conhecer, em tempo Util, 0 seu horario de trabalho, atribui¢des e eventuais alteragdes;

g) Ter acesso aos meios necessarios a execugao das tarefas que lhes forem atribuidas e dispor de es-
pago e equipamento adequados a guarda do seu material;

h) Ter direito ao aperfeicoamento profissional, através de agdes de formagéo e de outras atividades que
visem e contribuam para o desenvolvimento e enriquecimento das suas capacidades/competéncias
profissionais e pessoais;

i) Ter direito a sua avaliagdo do desempenho de forma participada e atempadamente;

i) Usufruir de todos os servigos do agrupamento, de acordo com o respetivo horério e fora dos intervalos
entre as atividades letivas.

Sé&o deveres profissionais especificos do pessoal ndo docente, para além dos consagrados na legislagéo,
0s seguintes:
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Ser pontual e assiduo, cumprindo integralmente o horario de modo a garantir o bom funcionamento
dos servigos;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado a dignidade do espago e a especificidade das
atividades escolares, no cumprimento do conceito de decoro, que concilia o respeito por si proprio e
pelos outros;

Sempre que possivel, informar com antecedéncia sobre uma eventual falta ao servigo, de forma a ser
possivel, atempadamente, reorganizar a execugao das tarefas;

Cumprir, com empenho, as tarefas que Ihe forem atribuidas, zelando pela integridade e asseio das
instalagdes e equipamentos;

Fomentar comportamentos civicos nos alunos, € colaborar no acompanhamento e integragdo dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo
um bom ambiente educativo e contribuindo para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem;

Chamar a atencéo dos alunos para comportamentos inadequados e, conforme a gravidade da ocor-
réncia, participar por escrito esse facto, ao diretor de turma ou ao diretor;

Verificar, todos os dias, antes de iniciar as suas tarefas e depois de as terminar, o estado do setor a
seu cargo, participando ao superior hierarquico quaisquer anomalias e se possivel, identificando os
responsaveis;

Nunca abandonar o local de trabalho a ndo ser em casos excecionais, informando deste facto o seu
superior hierarquico;
Usar permanentemente a sua identificagdo como funcionario do agrupamento;

Divulgar as ordens de servico e entregar a correspondéncia, atempadamente, respeitando a natureza
confidencial das informagdes relativas a toda a comunidade educativa;

N&o permitir a entrada e permanéncia nas escolas do agrupamento de pessoas estranhas, sem moti-
vo justificado;

Manter os telemdveis em siléncio durante o periodo laboral;

Colaborar quer na cedéncia de informagao quer na prestagéo de servigos que facilitem a atividade
docente;

Conhecer e respeitar 0 RGPD ou legislagdo equivalente em vigor, assegurando o respeito, sigilo e
confidencialidade por toda e qualquer informagdo obtida no contexto das suas fungdes sobre alunos,
familias, parceiros, outros colaboradores ou outras pessoas singulares que interajam com a institui-
¢ao, utilizando sempre a informagédo apenas na finalidade para a qual foi obtida e n&o transmitindo a
terceiros quaisquer dados, sem a devida autorizagéo do diretor ou justificagéo legal;

Salvaguardar a correta utilizagao, tratamento e arquivo da informagao de alunos, familias, parceiros,
outros colaboradores ou outras pessoas singulares que interajam com a instituicao, respeitando sem-
pre 0s principios inerentes a legislagdo em vigor sobre prote¢éo de dados;

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.

Artigo 209.°
Assistentes operacionais

Dada a definicdo do contetdo funcional da sua carreira, poderdo os assistentes operacionais ser chama-
dos a executar tarefas que determinaréo deveres muito especificos, para além dos referidos no artigo an-
terior, como por exemplo:

a)

Cumprir, nos periodos de interrupgéo de atividades letivas, as tarefas que lhe sejam determinadas,
individual ou coletivamente, pelo diretor, sem prejuizo dos trabalhos prioritarios nos locais ou instala-
¢Oes a que estao vinculados;

Garantir a assisténcia necessaria ao normal funcionamento da atividade escolar;

N&o abandonar o local de trabalho, devendo, sempre que necessite fazé-lo, providenciar a sua substi-
tuicdo, ainda que, por breves momentos;
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Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagéo do material didatico, comunicando estragos e
extravios;

Limpar e arrumar as instalagdes da escola a sua responsabilidade, zelando pela sua conservagao;

Prestar assisténcia em situagbes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, comunicar aos
servigos de acdo social escolar a informagao necessaria para a implementagao das medidas conveni-
entes, designadamente, encaminhamento para a unidade hospitalar;

Colaborar, de forma eficiente, na manuten¢do da disciplina, usando sempre da maior delicadeza e
corregéo;

Intervir sempre que observe ou preveja a eclosdo de manifestagdes de indisciplina ou situagbes que
fagam perigar a seguranga € a integridade das instalagdes e do material escolar;

Comunicar ao coordenador dos assistentes operacionais qualquer ocorréncia anormal, devendo pre-
encher, para o efeito, um impresso préprio onde conste a relagdo do material danificado e outras in-
formacoes julgadas Uteis;

Cumprir as ordens e as instrucdes dadas pelos superiores e, se for o caso, fazé-las cumprir integral-
mente pelos alunos.

Conforme o setor que Ihe tiver sido designado pelo diretor, também poderao ser deveres dos assistentes
operacionais 0s seguintes:

a)

b)

h)

Assegurar todo 0 apoio necessario para 0 bom funcionamento da area especifica que Ihe foi designa-
da;

Registar, no livro de registo diario e em folha prdpria, a ndo comparéncia dos professores na sala de
aula;

Manter limpa e arejada a sala de aula e providenciar todo o material necessério para o decorrer nor-
mal da aula;

Divulgar pelas salas, preferencialmente no inicio ou no fim da aula, as informagdes ou ordens de ser-
vico emanadas dos érgaos de gestao;

Prestar informac0es na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal estra-
nho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso;

Zelar pela conservagdo e manutengao dos espagos exteriores;

Permanecer nos respetivos pisos, durante os intervalos das aulas, estando atento, tanto a entrada
como a saida dos alunos;

Fechar as luzes, portas e janelas de salas no final de cada turno.

Para além do definido na lei e neste regulamento, e tendo em conta a especificidade das tarefas que exe-
cutam, aos assistentes operacionais a exercer fungdes nos laboratérios compete, genericamente, prestar
assisténcia as aulas, preparar o material e manter o laboratério a que presta assisténcia em condicdes de
funcionamento, acrescendo os seguintes deveres:

a)

o O O

)
)
)
)

D

f)

9)

Garantir permanentemente a limpeza, arrumagao e higiene do servico;

Operar os equipamentos de acordo com as necessidades do servigo;

Realizar, sob orientagdo dos docentes, ensaios diversos necessarios a preparagdo das aulas;
Colaborar na execugao de experiéncias;

Zelar pela conservagdo, seguranga e funcionamento do equipamento, executando pequenas repara-
¢Oes necessarias e arrumando e acondicionando o material, reagentes e dissolventes, quer no arma-
zém quer na aula;

Receber, conferir e proceder a identificagdo e arrumagéo de equipamentos, reagentes, dissolventes e
demais material, no fim de cada aula;

Colaborar com o diretor de instalagdes na realizagdo do inventario dos equipamentos.

O assistente operacional da biblioteca escolar (BE) devera possuir experiéncia e/ou formagdo nesta area,
competindo-lhe;

a)

Zelar pela conservagao e limpeza do espago da BE e de outros setores a sua responsabilidade;

REGULAMENTO INTERNO 2019.2023 99




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL TEIXEIRA GOMES
PORTIMAO

b) Coordenar o processo de requisi¢do dos diferentes recursos disponibilizados (material livro e néo-
livro, jogos, computadores e televisores);

c) Colaborar nas atividades de catalogagéo;

d) Arrumar os livros e restantes documentos, ap6s a sua consulta;

e) Orientar os alunos na realizagdo de pesquisas ao fundo documental;

f)  Assegurar o servigo de reprografia e de impressao;

g) Efetuar o registo de novas aquisigdes;

h) Colaborar na concretizacao das atividades previstas no plano anual de atividades.

5. Quando um assistente operacional exercer funcbes na papelaria, para além dos restantes, constituem
também deveres deste funcionario:

a) Preencher requisicdes de produtos para a papelaria e receber e conferir os produtos requisitados;
b) Vender material escolar;
c) Distribuir, aos alunos subsidiados, todo o material que Ihes seja destinado;

6. Quando um assistente operacional exercer fungdes no refeitério ou no bufete, para além dos restantes,
constituem também seus deveres:

a) Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha, refeitério ou bufete, quando para tal for incumbido pe-

lo diretor;
b) Preencher requisicbes de necessidades e receber e conferir os produtos requisitados;
c) Confecionar e servir as refeigdes e outros alimentos;
d) Preparar e vender produtos alimentares nos bufetes dos alunos e professores;
e) Prestar as informagdes necessérias para a aquisi¢do de géneros e controlar os bens consumidos dia-

riamente;

f)  Assegurar a limpeza e arrumagao das instalag6es, equipamentos e utensilios de cozinha, do refeitério
e do bufete, bem como a sua conservagao;

g) Cumprir permanentemente as regras do sistema HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point).

Artigo 210.°
Competéncias do coordenador dos assistentes operacionais

Ao coordenador dos assistentes operacionais compete, genericamente, coordenar e supervisionar as tarefas
do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica, de acordo com as competéncias definidas pelo dire-
tor.

Artigo 211.°
Assistentes técnicos

1. Para além do definido na lei e tendo em conta a natureza das tarefas que executam, aos assistentes téc-
nicos acrescem genericamente os seguintes direitos:

a) Receber a formagédo necessaria a execucado dos servigos distribuidos;
b) Ter equipamento e documentagéo atualizados;
¢) Usufruir de uma orientagdo continua no sentido de efetuar um trabalho com elevado rendimento.

2. Tendo em conta a especificidade das tarefas que executam, aos assistentes técnicos, para além do defini-
do na lei e no manual de procedimentos dos servigos internos, acrescem ainda os seguintes deveres:

a) Disponibilizar aos utentes todos os documentos e informagdes necesséarias no tempo util previsto na
lei;

b) N&o abandonar o local de trabalho, devendo, sempre que necessite fazé-lo, providenciar a sua substi-
tuicdo, ainda que, por breves momentos;

c) Comunicar ao chefe dos servigos qualquer falta ou incorregao de terceiros;
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d) Né&o prestar informagdes pelo telefone, sobre assuntos escolares que pela sua natureza obriguem
identificagdo positiva do interessado;

e) Respeitar a confidencialidade do servigo.

Artigo 212.°
Competéncias do coordenador dos assistentes técnicos

Ao coordenador dos assistentes técnicos compete, genericamente, coordenar e supervisionar as tarefas do
pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica, de acordo com as competéncias definidas pelo diretor.

SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO E RESPETIVAS ASSOCIACOES

Artigo 213.°
Papel especial dos pais e encarregados de educacao

Aos pais ou encarregados de educagéo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever

de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o de-
senvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

SUBSECCAO | - DIREITOS E DEVERES

Artigo 214.°
Direitos

Em matéria de direitos gerais sdo reconhecidos, entre outros, 0s seguintes:
1. Propor a realizagdo de iniciativas conjuntas com alunos e professores a incluir no projeto educativo e no

plano anual atividades.

2. Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando.

3. Ser convocado para reunides com o diretor de turma e ter conhecimento da hora semanal de atendimento.

4. Serinformado dos critérios de avaliagao de cada disciplina/area frequentada pelo seu educando, no inicio
e no decurso do ano letivo;

5. Ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do comportamento do seu educan-
do.

6. Participar no processo de avaliagdo do seu educando tomando conhecimento dos instrumentos e critérios
de avaliagdo das varias disciplinas bem como dos resultados das avaliagdes intermédias e das avaliagdes
sumativas de final de periodo.

7. Ser consultado, quanto a tomada de decisao acerca da segunda retengdo do seu educando no mesmo
ciclo, fazendo uma declaragéo justificada, em documento proprio existente no agrupamento.

8. Aceder ao processo individual do seu educando, de acordo com o preconizado na lei e neste regulamento.
9. Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar.

10. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cida-
dania, nomeadamente através da promog&o de regras de convivéncia na escola.

11. Conhecer o regulamento interno.
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Artigo 215.°
Deveres

Nos termos da responsabilidade referida no artigo anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educacao, em especial:

a)
b)
c)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
Promover a articulagéo entre a educagao na familia e o ensino, na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosa-
mente os deveres que Ihe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, proceden-
do com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a cria¢do e execug¢éo do projeto educativo e do regulamento interno do agrupamento e
participar na vida da escola/agrupamento;

Cooperar com os professores no desempenho da sua misséo pedagégica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar o trabalho de coordenagéo pedagégica na articulagéo entre a escola e as en-
tidades de acolhimento da FCT, nomeadamente na responsabilidade de:

i.  Proceder a identificagdo, contactos e sele¢do das entidades de acolhimento da formagdo em
contexto de trabalho;

ii.  Gerir a distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes de acordo com os critérios definidos,
onde o perfil dos alunos, as carateristicas das E/| e as tarefas a desenvolver séo os fatores
de maior peso no direito a uma formagao mais adequadaj;

ii.  Apresentar o aluno a entidade de acolhimento e assegurar a sua integragdo, sempre que
possivel em articulagdo com o professor acompanhante.

Incutir nos seus filhos/educandos uma atitude de respeito e consideracéo pelos locais de acolhimento,
apresentando uma conduta adequada perante o0 monitor designado, e restante equipa, que vai investir
e contribuir para a sua formagdo em contexto real de trabalho, esperando reconhecer o gosto pela
area escolhida.

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, 0 pessoal ndo docente e os cole-
gas da escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga o0s
objetivos de reforco da sua formac&o civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e
do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservagéo da seguranga e integridade fisica e psicoldgica de todos os que partici-
pam na vida da escola/agrupamento;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

Conhecer o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, bem como o regulamento interno do agrupamento e
subscrever declaragéo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumpri-
mento integral;

Indemnizar o agrupamento relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

Respeitar a privacidade da informag&o obtida no contexto escolar, incluindo a privacidade da imagem,
de alunos, familias ou colaboradores, tendo em conta o previsto na legislagdo em vigor sobre prote-
¢ao de dados;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e eletronico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando o agrupamento em caso de alteragao.
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2. Os pais ou encarregados de educagao séo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

3. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, considera-se encarregado de educagdo
quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na diregao de instituicdes que tenham menores, a qualquer titu-
lo, & sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

4. Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagdo
sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

5. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por deciséo judicial, sobre o exercicio das fungdes de encarregado de educagao.

6. O encarregado de educagéo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, ¢ indicado para exercer essas fungdes, presumindo—se ainda, até qualquer indicagdo em contra-
rio, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisao conjun-
ta do outro progenitor.

SUBSECGCAO Il - ASSOCIAGOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 216.°
Fins

As associagdes de pais visam a defesa e a promogao dos interesses dos seus associados em tudo quanto
respeita a educagao e ensino dos seus filhos e educandos que sejam alunos da educagao pré-escolar ou dos
ensinos basico ou secundario, publico, particular ou cooperativo.

Artigo 217.°
Composicao

As associacdes de pais e encarregados de educacdo do agrupamento representam os interesses de todos 0s
pais/ encarregados de educacéo nelas inscritos, regem-se por estatutos proprios e tém sede:

a) Na escola basica dos 2.° e 3.° ciclos professor José Buisel, tratando-se da associagdo de pais e en-
carregados de educagao desta escola e da associagao de pais e encarregados de educagéo da EB 1°
ciclo Major David Neto e jardim de infancia do Fojo;

b) na escola secundaria Manuel Teixeira Gomes, tratando-se da associagao de pais e encarregados de
educagéo desta escola.

Artigo 218.°
Direitos

1. Reunir com os 6rgdos de administragao e gestdo do estabelecimento de educagéo ou de ensino em que
esteja inscrita a generalidade dos filhos e educandos dos seus associados, designadamente para acom-
panhar a participa¢do dos pais nas atividades da escola.

2. Participar, nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos de
educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario na definicdo da politica educativa da escola ou
do agrupamento.
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Distribuir a documentagéo de interesse das associagfes de pais e afixa-la em locais destinados para o
efeito, no estabelecimento de educagao ou de ensino;

Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educagéo ou de ensino ou pelos servi-
gos competentes do Ministério da Educagao.

Utilizar as instalagdes do agrupamento quando pretendam levar a efeito atividades extracurriculares que
néo colidam com o normal funcionamento da escola, sejam de interesse para a comunidade educativa e
desde que sejam solicitadas atempadamente.

As escolas deverao prover as instalagdes, material e outro equipamento necessario ao bom desempenho
das suas fungdes das associagdes de pais € encarregados de educagao.

O agrupamento devera prover, ainda, um crédito em fotocdpias para o normal funcionamento das associa-
coes.

Juntamente com as informagdes iniciais de cada no escolar a fornecer aos alunos e encarregados de
educagao, devera ser enviada informac&o relativa as associagoes de pais.

O portal da escola/agrupamento devera publicitar os estatutos e demais informagdes pertinentes de cada
associagao de pais.

O agrupamento devera prover um endereco de correio eletronico institucional para cada associagdo de
pais;

As associaghes de pais e encarregados de educagéo serdo representadas no conselho geral do agrupa-
mento através de representantes seus escolhidos em assembleia geral de pais de cada escola.

Artigo 219.°
Deveres

As associacdes de pais e encarregados de educacédo tém o dever de promover, junto dos seus associa-
dos, a adequada utilizagao dos servigos e recursos educativos.

No caso de receberem apoios por parte do Estado ou de qualquer outra entidade, as associagdes de pais
tém o dever de prestar informag&o sobre a sua natureza, origem e aplicacdo através da apresentagao de
relatério de atividades e contas, em termos a regulamentar, a entidade a indicar pelo Ministério da Educa-
cao, até final do més de margo do ano seguinte ao que se reportam, incumbindo a referida entidade pro-
mover a sua publicitagdo em lugar préprio do sitio do Ministério da Educac&o, na internet.

Artigo 220.°
Reunido com érgaos de administragao e gestao

As reunides entre as associagdes de pais e 0s 6rgdos de administragdo e gestdo dos estabelecimentos de
educagao ou de ensino podem ter lugar sempre que qualquer das referidas entidades o julgue necessario,
sendo agendadas pelo diretor.

Sempre que a matéria agendada para a reunido o aconselhe, pode a associa¢do de pais solicitar aos
orgéos de administragdo e gestdo do estabelecimento de educagao ou de ensino que sejam convocados
para as reunides outros agentes do mesmo estabelecimento.

Artigo 221.°
Dever de colaboragédo

Incumbe aos érgaos de administracdo e gestédo dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino, de acor-
do com as disponibilidades existentes facultar locais proprios de dimenséo adequada, para a distribuicéo
ou afixagédo de documentagéo de interesse das associagdes de pais.

A cedéncia de instalagdes para as reunides dos 6rgdos das associa¢des de pais deve ser solicitada ao
diretor, com a antecedéncia minima de cinco dias.
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SECCAO V - COMUNIDADE LOCAL

Artigo 222.°
Autarquia

A autarquia participa também na vida do agrupamento com o objetivo de:

Participar no conselho geral;

Participar na vida do agrupamento, concretizando e apoiando iniciativas e atividades, no ambito dos
recursos de que possa dispor;

Organizar horérios e rede de transportes escolares, tendo em conta o horario escolar fornecido pelo
estabelecimento de ensino, no inicio de cada ano letivo, no &mbito do Plano Municipal de Transportes
Escolares

Colaborar com o agrupamento na definigio e divulgacdo da oferta educativa curricular.

Articular a politica socioeducativa com o agrupamento de escolas no ambito do conselho municipal de
educacao;

Estabelecer protocolos de colaboragao com o agrupamento de escolas que visem a concretizagdo de
objetivos em prol da comunidade educativa do agrupamento, nomeadamente no &mbito de projetos
educativos e de agdes de apoio aos estabelecimentos de ensino e educagao;

Promover a gestao partilhada de atribuicbes e competéncias entre 0 municipio e 0 agrupamento de
escolas em matéria de pessoal ndo docente, agdo social escolar, refeitorios escolares, transportes
escolares, gestao do parque escolar dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, atividades de animagéo
e apoio a familia, atividades de enriquecimento curricular e orgamento préprio de funcionamento dos
estabelecimentos de ensino e educacédo do pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico;

Apoiar a concretizagao de viagens de estudo nomeadamente no que respeita a transportes, no &mbito
do regulamento de utilizag&o dos transportes da cdmara municipal;

Colaborar com o agrupamento na definigio da oferta de formag&o curricular de carater local.

Artigo 223.°
Parcerias e protocolos: objetivos e entidades envolvidas ou a envolver

As parcerias e protocolos tém como objetivo o alargamento e melhoria da qualidade das agbes a desenvolver
no agrupamento, de forma a colmatar necessidades educativas de indole cientifico-, pedagdgica, civica, de
educagao para a saude, de educacao para a seguranga e outras.

Artigo 224.°

Intervencao das instituigbes, organizagdes e atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico

1. Séo formas de interveng&o destas associagdes as seguintes:

Participagao no conselho geral;

Colaboragdo com os outros elementos da comunidade educativa, em projetos de turma e de comple-
mento curricular;

Colaboragéo e/ou promogéo de agdes de extensdo educativa, apoio a formagéo em contexto de tra-
balho, difusdo cultural e animagdo sociocomunitaria.

Artigo 225.°
Direitos e deveres dos representantes da comunidade local

1. Aos representantes da comunidade local cooptados pelo conselho geral, é reconhecido o direito a:

a)

Participar no processo de elaboracao e aprovagao dos instrumentos de autonomia do agrupamento;
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b) Colaborar, em articulagdo com os 6rgéos de administragdo e gestdo pedagégica, em atividades nos
estabelecimentos que integram o agrupamento, relacionadas com as suas areas de intervengao.

Sé&o deveres gerais do representante das entidades referidas no nimero anterior, entre outros, os seguin-
tes:
a) Participar na vida do agrupamento;

b) Cumprir todas as obrigagdes inerentes as suas fungbes enquanto membro do conselho geral do agru-
pamento;

c) Contribuir para a qualidade educativa, colaborando com o agrupamento na organizagéo de iniciativas
de enriquecimento curricular e outras.
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CAPITULO V - OFERTA EDUCATIVA

SECCAO | - EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Artigo 226.°
Legislagao de referéncia

1. A oferta educativa e formativa da educagéo pré-escolar é regulamentada pelo Decreto-Lei n° 55/2018, de
6 de julho e pela Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto.

2. As normas de funcionamento da educacéo pré-escolar constitui o ANEXO XIlI deste regulamento

SECCAO Il - ENSINO BASICO

Artigo 227.°
Legislagado de referéncia

—_

A oferta educativa e formativa do ensino bésico é regulamentada pelo Decreto-Lei n® 55/2018, de 6 de
julho e pela Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto. Esta legislacdo produz efeitos a partir do ano letivo
de 2018.2019, nos anos iniciais de cada ciclo e continua a sua aplica¢do até ao ano letivo de 2021.2022,
no 4° ano de escolaridade. Os restantes anos de lecionag¢do do ensino basico continuam abrangidos pelo
Despacho Normativo n° 1-F/2016, 5 de abril.

2. Esta oferta educativa, em todos os anos de lecionagao, rege-se ainda pelo Decreto-Lei n® 54/2018, de 6
de julho que estabelece os principios e as normas que garantem a inclus&o, enquanto processo que visa
responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através
do aumento da participagao nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

SUBSECCAO |- CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO

Artigo 228.°
Legislagao de referéncia

—_

A constituicdo e funcionamento das turmas de cursos de educagéo e formagédo rege-se pelo despacho
conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, com a retificagdo n.° 1673/2004, de 7 de setembro, com a alteragéo
do despacho n.° 12568/2010, de 4 de agosto e a orientagdo técnica n° 2/2007 de abril, emanada pela
ANQEP.

2. O regime de funcionamento destes cursos constitui 0 Anexo X deste regulamento.

SECGAO il - ENSINO SECUNDARIO

Artigo 229.°
Legislagao de referéncia

1. Aoferta educativa e formativa do ensino secundario é regulamentada pelo Decreto-Lei n® 55/2018, de 6 de
julho.

2. Esta oferta educativa rege-se ainda pelo Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho que estabelece os princi-
pios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das ne-
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cessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participagéo nos
processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

SUBSECCAO | - CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS

Artigo 230.°
Legislagao de referéncia

A oferta do agrupamento inclui os cursos cientifico-humanisticos de ciéncias e tecnologias, ciéncias socio-
economicas, artes visuais e linguas e humanidades, podendo esta oferta ser redefinida, de acordo com as
orientagdes do Ministério da Educacao, nomeadamente aquando da definicdo da rede escolar, e de acor-
do com o projeto educativo do agrupamento.

Os cursos cientifico-humanisticos sdo regulamentados através da Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto.

SUBSECGCAO Il - CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 231.°
Legislagado de referéncia

Os cursos profissionais regem-se pela seguinte legislagao

a) Decreto-Lein®55/2018, de 6 de julho

b) Decreto-Lei n° 54/2018. de 6 de julho

c) Portaria n° 235-A/2018, de 23 de agosto

O regime de funcionamento destes cursos constitui 0 Anexo Xl deste regulamento.

SECGAO IV - ENSINO INDIVIDUAL E ENSINO DOMESTICO

Artigo 232.°
Legislagédo de suporte

As modalidades educativas de ensino individual e de ensino doméstico previstas, respetivamente, nas
alineas b) e c) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, s&o regulamentadas pela
Portaria n.° 69/2019 de 26 de fevereiro.

O regime de funcionamento destes cursos constitui 0 Anexo XlI deste regulamento.
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SECCAO V- ENSINO ARTISTICO ESPECIALIZADO

CURSO BASICO DE MUSICA EM REGIME INTEGRADO E ARTICULADO

Artigo 233.°
Legislagao de suporte

1. A constituicdo e funcionamento das turmas do ensino integrado e articulado da musica rege-se pelo De-
creto

2. Lein.°55/2018, 6 de julho e pela Portaria n.° 223-A/2018, 3 de agosto.

SECGAO VI - ENSINO NOTURNO

O Ensino Noturno destina-se a promover a redugdo dos seus défices de qualificagdo e dessa forma estimular
uma cidadania mais ativa, e melhorar os seus niveis de empregabilidade e de inclusdo social e profissional.

SUBSECGCAO | - CURSOS DE EDUCAGAO E FORMACAO DE ADULTOS

Artigo 234.°
Destinatarios

Os cursos EFA regem-se pela Portaria n.° 86/2022, de 4 de fevereiro, destinam-se a pessoas com idade igual
ou superior a 18 anos, salvo as excegdes previstas na lei, sem a qualificagdo adequada para efeitos de inser-
¢ao ou progressao no mercado de trabalho e, prioritariamente, sem a conclus&o do ensino basico ou do ensino
secundario.

Artigo 235.°
Constitui¢ao dos grupos de formagao

Os grupos de formag&o dos cursos EFA sdo constituidos por um nimero minimo de 25 e um nimero méximo
de 30 formandos, no caso de se tratar de curso exclusivamente de certificagéo escolar.

Artigo 236.°
Carga horaria

O numero de horas de formagao ndo pode ultrapassar as quatro horas diarias, nos dias Uteis, conquanto é
desenvolvida em regime pos-laboral.

Artigo 237.°
Contrato de formagao e assiduidade

1. O adulto celebra com a escola secundaria Manuel Teixeira Gomes, um contrato de formag&o, no qual
constam as condicdes de frequéncia do curso EFA, nomeadamente quanto a assiduidade e a pontualida-
de.

3. Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com aproveitamento e posterior certificagdo, a assiduida-
de do formando néo pode ser inferior a 90% da carga horaria total.

4. Sempre que o limite estabelecido no nimero anterior ndo for cumprido, cabe a entidade formadora apreci-
ar e decidir sobre as justificacdes apresentadas pelo adulto, bem como desenvolver os mecanismos de re-
cuperagao necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente definidos.

5. Aassiduidade do formando concorre para a avaliagao qualitativa do seu percurso.
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Artigo 238.°
Organizagao curricular

A formagéo é desenvolvida em Unidades de Formagédo de Curta Duragdo (UFCD).

Artigo 239.°
Equipa pedagégica

A equipa técnico-pedagdgica dos cursos EFA é constituida pelo mediador e pelo grupo de formadores respon-
saveis por cada uma das areas de competéncias-chave que integram a formacg&o de base.

Artigo 240.°
Mediador pessoal e social

O mediador pessoal e social é 0 elemento da equipa técnico-pedagdgica a quem compete:

Colaborar com o representante da entidade promotora na constituicdo dos grupos de formacao, parti-
cipando no processo de recrutamento e selegéo dos formandos;

Garantir o acompanhamento e orientagéo pessoal, social e pedagogica dos formandos;

Dinamizar a equipa técnico-pedagdégica no ambito do processo formativo, salvaguardando o cumpri-
mento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formagao;

Assegurar a articulagdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formagéo, assim como entre
estes e a entidade formadora.

Artigo 241.°
Formadores

Compete aos formadores:

Desenvolver a formagao na area para a qual esta habilitado;

Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de avaliagéo necessarios ao
desenvolvimento do processo formativo, relativamente a area para que se encontra habilitado;

Manter uma estreita cooperagdo com os demais elementos da equipa pedagégica, no desenvolvimen-
to dos processos de avaliagdo da area de PRA, através da realizagdo de sessdes conjuntas com o
mediador pessoal e social.

Artigo 242.°
Avaliagao dos formandos

1. A avaliaglo, nos cursos EFA, traduz-se ainda na atribuigdo de validacdo, de acordo com o referencial de
competéncias-chave de nivel secundario, com efeitos na certificagdo dos formandos.

2. A avaliagdo formativa permite obter informag&o sobre o desenvolvimento das aprendizagens e destina-se
a informar o adulto sobre o seu processo formativo.

3. Aavaliagdo sumativa destina-se a certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida do Curso
EFA.

Artigo 243.°
Registo de informagao

A escola (entidade formadora) assegura o registo da informagao relativa a avaliagdo dos formandos, nomea-
damente através do SIGO (Sistema de Informagéo e Gestéo da Oferta Educativa e Formativa).

REGULAMENTO INTERNO 2019.2023 1




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL TEIXEIRA GOMES
PORTIMAO

Artigo 244.°
Classificagao final

1. A concluséo com aproveitamento de um curso EFA dé lugar a emisséo de um certificado de qualificagdes
e de um diploma.

2. A certificacdo final é gerada através da base de dados SIGO.

SUBSECGAO Il - CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS DO ENSINO RECORRENTE

Artigo 245.°
Objeto

Os cursos cientifico-humanisticos na modalidade de ensino recorrente organizam-se numa estrutura modular
que permite aos alunos uma melhor gestéo do seu percurso escolar.

) Artigo 246.°
Ambito e Destinatarios

Estes cursos regem-se pela Portaria n.° 242/2012, de 10 de agosto, publicada no Diério da Republica, | série,
n.° 155, construidos sobre a matriz curricular definida no Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, publicado no
Diario da Republica, | série, n.° 129 e destinam-se a alunos que tiverem completado a idade atualmente esta-
belecida para a concluséo da escolaridade obrigatéria, consagrando, no entanto, a possibilidade de frequéncia
da mesma por alunos com idade inferior desde que, tendo completado 16 anos de idade, pretendam frequentar
0 sistema modular nos termos previstos no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei 176/2012, de 2 de agosto.

Artigo 247.°
Regime de frequéncia

No ato da matricula, o aluno deve optar pelo regime de frequéncia presencial ou pelo regime de frequéncia nao
presencial, relativamente a cada uma das disciplinas em que se inscreve.

a) Regime de frequéncia presencial, em que a avaliagdo é continua, sendo os alunos integrados em
turmas, com sujeicao ao dever de assiduidade;

b) Regime de frequéncia ndo presencial, em que os alunos realizam provas de avaliagdo em épocas
proprias, definidas no n.° 3 do artigo 15.° da Portaria n.° 242/2012, de 10 de agosto.

Artigo 248.°
Organizagao

Os cursos organizam-se por disciplina, em regime modular, sendo feita a avaliagdo sumativa interna, tanto no
regime presencial como néo presencial.

Artigo 249.°
Avaliagao

1. Compete aos departamentos curriculares propor ao conselho pedagégico a matriz da prova, da qual cons-
tem os objetivos, os contelidos, a estrutura e as respetivas cotagdes, bem como os critérios de classifica-
cao.

2. Aos alunos em regime de frequéncia presencial que ndo tenham obtido aprovagdo num determinado mo-
dulo, em avaliagdo continua, é facultado, para capitalizagdo dos médulos em atraso, 0 acesso as provas
do regime de frequéncia néo presencial, como avaliagéo de recurso.
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3. A avaliagéo no regime de frequéncia nao presencial incide sobre um médulo ou sobre o conjunto dos trés
maodulos correspondentes ao ano de escolaridade em que a disciplina é ministrada

4. A aprovacdo do aluno numa dada disciplina depende da obtengéo de uma classificacéo final igual ou su-
perior a 10 valores.

5. As classificagdes das provas de avaliagdo séo registadas em pauta prdpria, com mencao do regime de
frequéncia do aluno, no registo biografico e no livro de termos.

6. A classificacdo final dos cursos cientifico-humanisticos na modalidade de ensino recorrente é o resultado
da média aritmética simples, com arredondamento as unidades, da classifica¢éo final obtida pelo aluno em
todas as disciplinas do respetivo curso.

Artigo 250.°
Concluséo e certificagdo

A conclusdo de um curso é certificada através da emissao de:

a) Um diploma que ateste a concluséo do nivel secundério de educacao e indique o curso concluido e a
respetiva classificagao final;

b) Um certificado que ateste o nivel de qualificacéo e discrimine as disciplinas e as respetivas classifica-
¢oes finais.

SUBSECGAOQ IIl - CURSOS DE PORTUGUES LINGUA DE ACOLHIMENTO

_ Artigo 251.°
Ambito e objetivo

1. Este curso rege-se pela Portaria n° 183/2020 de 5 de agosto, que cria os cursos de Portugués Lingua de
Acolhimento, com base na Portaria n.° 1262/2009 de 15 de outubro, na sua redagdo actual, que criou 0s
cursos de Portugués para Falantes de Outras Linguas (PFOL).

2. Existem dois niveis de PLA, os niveis A1, A2 (nivel inicial) e B1, B2 (continuagéo).

3. Este curso insere-se numa perspetiva de educacdo permanente, visando facilitar a aprendizagem da lin-
gua portuguesa, instrumento fundamental para a plena integracdo do cidadao imigrante na sociedade por-
tuguesa.

4. O curso de portugués lingua de acolhimento (PLA) é uma oferta formativa, em regime noturno, dirigida a
populagéo imigrante adulta, que Ihe podera permitir 0 acesso a nacionalidade e a autorizagao de residén-
cia permanente.

Artigo 252.°
Coordenagao

1. A coordenagéo do PLA é da responsabilidade do coordenador do ensino noturno que, nesse contexto, tem
as seguintes competéncias:

2. S@o competéncias do coordenador:

a) Promover a divulgagao desta oferta educativa, em articulagdo com o centro local de apoio a integra-
Géo de imigrantes (CLAII);

b) Coordenar a elaboragdo e a aplicagdo dos testes de posicionamento bem como a constituicdo das
turmas de acordo com os diferentes niveis de proficiéncia linguistica dos formandos;

c) Supervisionar a constituicdo do dossié técnico-pedagégico de cada turma.
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CAPITULO VI - CONDICOES DE SEGURANGA

Artigo 253.°
Plano de prevengao e emergéncia

1. Aequipa de apoio a seguranga é coordenada pelo diretor e é constituida por docentes e ndo docentes, por
ele designados.

2. O diretor podera delegar as suas competéncias nesta matéria no delegado de seguranca.

3. A equipa de apoio a seguranca é responsavel por elaborar um plano de ag&o, no qual sejam definidas as
funcdes de cada um dos seus elementos e os procedimentos que devem observar em caso de situagdes
de emergéncia, designadamente, sismo, incéndio, ameaca de bomba, fuga de gas, e outras catastrofes
naturais.

4. A equipa de apoio a seguranga deve elaborar e divulgar as normas de seguranca que devem incidir em
varios campos designadamente nos de seguranca de pessoas € de instalagbes e de evacuagéo dos esta-
belecimentos escolares.

5. A planta de emergéncia e as instrugdes de evacuacdo devem estar afixadas, nas escolas do agrupamen-
to, em local visivel.

6. Toda a comunidade educativa fica obrigada ao cumprimento das normas de seguranga.

Artigo 254.°
Fungbes do delegado de seguranga

As funcgdes do delegado de seguranga, referido no ponto anterior, sdo as que se seguem:

a) Avaliar eventuais situagdes de emergéncia, coordenando as agdes a desenvolver;
b) Elaborar o Plano de Emergéncia da Escola;

c) ldentificar os riscos na Escola;

d) Preparar e organizar 0s meios e materiais para garantir a Seguranga na Escola;
e) Dotar a Escola de um nivel de seguranga eficaz;

f)  Zelar pelo cumprimento das normas e regras de seguranga;

g) Sensibilizar toda a comunidade escolar para a problematica da seguranga;

h) Gerir, avaliar e coordenar as agdes principais;
i) Acompanhar os bombeiros ao local do sinistro.

Artigo 255.°
Videovigilancia

1. O agrupamento dispde de um sistema de videovigilancia nas escolas do agrupamento, que observa estri-
tamente a legislacao aplicavel, quer no que diz respeito aos aspetos da protecao de dados pessoais, como
a adogéo dos procedimentos operacionais adequados, no ambito das autorizagdes concedidas pela Co-
missao Nacional de Prote¢do de Dados.

2. O referido sistema, instalado pelo Ministério da Educag&o, no &mbito do Plano Tecnolégico da Educagéo,
serve as seguintes finalidades:
a) Promover a seguranga de pessoas e bens;
b) Prevenir a intrusdo, furtos ou outros ilicitos nas instalacdes escolares;

c) Fornecer elementos as autoridades policiais, sempre que se verifiquem ocorréncias que o justifiquem
€ no @mbito da legislagao aplicavel.
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CAPITULO VII - INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 256.°
Principios gerais

Todos os elementos da comunidade escolar devem contribuir para a preservagao dos espacos, instala-
¢Oes e equipamentos, seguindo escrupulosamente as normas regulamentadas para a sua utilizacéo
(ANEXO VIII).

Todos os elementos da comunidade educativa tém o dever de informar qualquer funcionario em servigo
sempre que detetem no seu interior elementos estranhos & escola.

Artigo 257.°
Patios e recreios

As redes/grades de vedagao que circundam o recinto escolar devem ser mantidas em bom estado de
conservacao, ndo podendo ser utilizadas para entrar ou sair do recinto.

Os alunos ndo podem transportar bolas nem séo permitidos jogos de bola no recinto escolar, exceto nos
espagos expressamente destinados as atividades desportivas e sem prejuizo das aulas que ai decorram.

N&o é permitida a pratica de qualquer outra atividade de caracter ludico ou desportivo que possa por em
causa a seguranga / integridade fisica do praticante e/ou de terceiros.

Artigo 258.°
Polivalente da escola secundaria Manuel Teixeira Gomes e sala do aluno da E. B. 2,3 professor José Buisel

O polivalente e a sala do aluno sao locais da escola utilizados pelos alunos nos intervalos e nos periodos
sem aulas.

Estes espagos também podem ser destinados a realiza¢do de atividades por todos os elementos da co-
munidade educativa, mediante prévia autorizagéo do diretor.

N&o ¢ permitido utilizar estes espagos como salas de refeigdes.
N&o sdo permitidos jogos de fortuna ou de azar (ex.: cartas) que envolvam apostas de natureza pecunia-
ria.

Artigo 259.°
Salas de aula
O professor deve ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair.

Qualquer alteracdo na utilizacdo das salas deve ser comunicada ao assistente operacional do respetivo
bloco.

Sempre que o professor tiver necessidade de alterar a disposicdo da sala de aula devera deixa-la na
mesma forma que a encontrou.

As salas devem ficar arrumadas e limpas apds a sua utilizagao.

Sempre que uma sala se encontre em precarias condigdes de asseio e arrumacao, deve ser dado imedia-
to conhecimento do facto ao funcionario do respetivo bloco.

Qualquer dano causado nas instalagdes ou mobiliario, durante a aula, deve ser comunicado, por escrito
pelo professor, ao diretor.

Nos blocos A, B, D e F da escola basica dos 2.° e 3.° ciclos professor José Buisel, 0 acesso € limitado a
presenca do professor, devendo os alunos aguardar a sua chegada no exterior.

Na escola referida no ponto anterior, e durante os intervalos, os alunos poderéo circular no rés do chao de
forma a poderem utilizar as casas de banho e ter acesso aos cacifos (ANEXO IX).
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No rés do chéo do bloco C da ja referida escola, os alunos poderdo circular liviemente para acederem aos
varios servigos disponibilizados: bar dos alunos, reprografia, papelaria e biblioteca.

Artigo 260.°
Salas de diretores de turma
As salas de diretores de turma s&o salas destinadas a rece¢éo dos encarregados de educagao e alunos.

Nas salas de diretores de turma desenvolver-se-ao, prioritariamente, as atividades inerentes ao cargo de
direcdo de turma, a mediagao dos cursos E.F.A. e do ensino recorrente noturno.

Os dossiés das turmas ndo devem sair do seu lugar exceto quando ao servigo dos diretores de turma.

O horario de recegdo dos encarregados de educagéo deve ser afixado nestas salas, em lugar bem visivel
e no portal da escola/agrupamento.

Nestas salas encontram-se para consulta, em suporte de papel, todos os documentos estruturantes de
apoio a diregéo de turma.

Todas as informacdes especificas séo colocadas nos cacifos de cada direcéo de turma.

O material ndo inventariavel necessario as atividades da diregdo de turma devera encontrar-se disponivel
nestas salas.

As salas devem manter-se arrumadas para o devido acolhimento aos seus utentes.

Artigo 261.°
Auditorios

Os auditérios destinam-se a realizagdo de seminarios, coléquios, conferéncias, debates, reunides, apre-
sentacdo de trabalhos realizados pelos alunos, exibi¢do de trabalhos de oficina de expressao dramatica,
do grupo de teatro e outras manifestagdes culturais.

A utilizagéo desta sala esta sujeita a requisi¢do prévia junto do assistente operacional em servigo no bloco.

Devera estar disponivel, sempre que solicitado, um assistente operacional para apoio @ monitorizagéo de
todo o equipamento do auditério.

Por razdes de seguranga ndo pode exceder-se a lotagao prevista.

Artigo 262.°

Refeitorios
O servigo de refeitorio & assegurado pelo agrupamento com supervisao de um elemento da diregéo.
A entrada nos refeitorios far-se-a por fila, entrando 4 alunos / 1 professor ou funcionério. (ANEXO VI).
No refeitério ndo é permitido o uso do telemével @ mesa da refeicéo.

Artigo 263.°
Instalagoes especificas

Além do disposto nos principios gerais de utilizacdo segura das instalagdes, aplicam-se as instalagdes
especificas de cada estabelecimento que compde 0 agrupamento de escolas Manuel Teixeira Gomes, um
conjunto de normas préprias, que serdo também publicitadas nos locais a que respeitam (ANEXO VIII).
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2. Sao consideradas instalagdes especificas do agrupamento, as seguintes:

INSTALAGAO DESIGNAGAO ESCOLA
Laboratérios de biologia e geologia LA1, LA2, LA3, A3, A4 e anexos ESMTG
Laboratorios de fisica e quimica LD1, LD2, LD3, LD4 e anexos ESMTG
Sala de eletricidade B1, B2, LD15, LD16 ESMTG
Sala de mecénica Bloco C - oficina e anexos ESMTG
Laboratdrios de informatica B15, D5, D1 1D5212DEE; 3,014, D21, ESMTG
Salas de secretariado D28 ESMTG
Instalagdes de educagéo fisica Cam psz\éilj]c?gc?sdgﬁferttii\slﬁlso Pista ESMTG
de Corta-Mato
Sala de historia, filosofia € mapoteca Bloco A ESMTG
Sala de meteorologia e mapoteca Bloco B ESMTG
Parque de estacionamento ESMTG
Salas de informatica A1, A2 EB 2,3 PJB
Sala TIC Edificio central EB 1 MDN
Laboratorio de ciéncias naturais — 3° ciclo D4 EB 2,3 PJB
Laboratdrio de fisica e quimica D3 EB 2,3 PJB
Laboratdrio de ciéncias naturais — 2° ciclo D1 EB 2,3 PJB
Sala de eletricidade EB 2,3 PJB

Artigo 264.°
Diregao de instalagoes

1. O diretor de instalagbes é um professor profissionalizado nomeado pelo diretor, sob proposta do grupo a
que pertence, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e cientifica e capacidade relacional.

2. O mandato do diretor de instalagdes é de quatro anos, podendo ser reconduzido.

Artigo 265.°
Competéncias

Ao diretor de instalagbes compete:

a) Dirigir as instalagdes de que sdo responsaveis, segundo critérios que concretizem os pressupostos do
projeto educativo;

b) Zelar pela boa conservagédo das instalagdes e do respetivo equipamento, bem como pelo seu bom
funcionamento;

¢) Manter atualizado o inventario do material, informando o diretor sempre que haja extravios, danos ou
desgastes;
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Propor ao diretor, ouvido o grupo disciplinar, a aquisicdo de materiais novos de interesse pedagdgico
e planificar o modo de utilizagao das instalagdes;

Elaborar, anualmente, um plano de atividades para o ano letivo, passivel de ser integrado no plano
anual do agrupamento;

Elaborar regulamento préprio adequado relativo a utilizacdo das instalagbes e equipamento que diri-
gem;

Colaborar nas iniciativas levadas a cabo por qualquer elemento ou grupo de elementos na esco-
la/agrupamento, especialmente com os professores dos respetivos departamentos, sempre que isso
Ihe seja solicitado, desde que se enquadre nas suas fungdes;

Proceder a conferéncia do inventario conjuntamente com o novo diretor de instalag6es, quando se ve-
rificar a sua substitui¢ao.
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CAPITULO VIIl - DIVULGAGAO E PROTECAO DE DADOS

Artigo 266.°
Divulgagao de dados

1. A afixagéo e a distribuicdo de informagao e propaganda sé poderéo ser efetuadas ap6s autorizagdo do
diretor.

2. A afixacdo de material informativo far-se-a4 exclusivamente em placards prdprios destinados para esse
efeito pelo diretor.

3. A remogéo do material afixado é da responsabilidade de quem o afixa e devera efetuar-se logo que o
mesmo deixe de estar atualizado.

4. E expressamente proibido afixar e escrever sobre outro material.

5. E permitida a publicitacdo, exposicdo ou venda de materiais de caracter educativo ou solidario, desde que
devidamente autorizados pelo diretor;

6. E proibida a afixagdo de material de indole partidaria, salvo se 0 mesmo estiver ligado a atividades escola-
res (conferéncias, projetos, etc.), sendo que, nesse caso, carece de aprovagéo prévia do diretor.

Artigo 267.°
Protegédo de dados

1. A protecao dos dados pessoais dos alunos e encarregados de educagao e demais elementos da comuni-
dade educativa rege-se pelo determinado no Regulamento Geral de Prote¢&o de Dados (RGPD), Regula-
mento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu, do Conselho de 27 de abril de 2016, e na Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 41/2018 (requisitos técnicos das redes e sistemas de informagao)

2. Sem prejuizo das adaptagdes que sejam necessarias introduzir nas praticas do AEMTG em fungédo do
RGPD e legislagéo nacional, todos os dados pessoais de alunos e encarregados de educagao séo reco-
lhidos no &mbito da relagao de prestagao de servigos educativos que o0 AEMTG estabelece com a comuni-
dade educativa e para dar cumprimento a obrigagdes legais estabelecidas pelo Ministério da Educagéo. O
AEMTG, no ambito da sua atividade, procede ao tratamento dos dados pessoais estritamente necessarios
a prestacao de servigos ou ao exercicio da sua missao ou atribuigdes legais, nomeadamente:

a) Identificagdo pessoal do aluno: Dados necessarios para o cumprimento da prestagédo de servigos
educativos cumprindo-nos a obrigac&o legal de os recolher e transmitir ao Ministério da Educagao, ou
outras entidades oficiais da administragcdo central e/ou da administragdo local; estes dados podem
ainda ser necessarios ceder a entidades de salde, em caso de acidente escolar.

b) Identificagcdo pessoal dos pais e encarregados de educacdo e dados de contacto: Dados necessarios
para o cumprimento da prestacdo de servigos educativos.

c) Dados de saude do aluno (vacinas e situacdes de que padega): Dados necessarios para 0 cumpri-
mento da presta¢do de servigos educativos.

d) Dados de aproveitamento escolar do aluno: Dados necessarios para o cumprimento da prestagao de
servigos educativos, cumprindo ao AEMTG a obrigag&o legal de os recolher e transmitir ao Ministério
da Educagao no caso de avaliagdo sumativa final. Os dados recolhidos s&o tratados no estrito cum-
primento da legislagao de protecéo de dados pessoais.

3. Em situagéo alguma, os dados recolhidos serao utilizados para outra finalidade que ndo seja aquela para
a qual se encontra legalmente estabelecida ou para a qual foi dado o consentimento por parte do titular
dos dados.

4. Para as situagdes em que alguns dos dados possam vir a ser necessarios, como no caso de visitas de
estudo, fotografias dos alunos para qualquer uso interno ou externo de representagdo do AEMTG, apre-
sentacdo de produgdes multimédia, individuais ou de grupo/turma, ou outra situacdo particular e pontual,
serdo pedidas autorizagdes especificas, através de um consentimento prévio declarado por meio de im-
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presso proprio de politica e privacidade, por parte dos pais/encarregados de educagéo, conforme estipula-
do nos normativos legais.

O periodo de tempo, durante o qual os dados s&o armazenados e conservados, € o legal ou o regulamen-
tarmente fixado ou o estritamente necessario, de acordo com a finalidade para a qual a informagéo é tra-
tada, cumprindo as disposi¢des contidas no RGPD.

Cada pessoa singular pode, a qualquer momento, exercer os direitos de acesso, retificagdo, atualizagéo e
eliminagéo dos dados facultados, podendo opor-se ao tratamento dos mesmos, mediante um pedido escri-
to dirigido ao agrupamento.
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Artigo 268.°
Cargos e redugoes

1. Os docentes que exergam os cargos e funcdes de natureza pedagdgica previstos no presente regulamen-
to interno teréo direito a uma redugéo da componente nao letiva, de acordo com a legislagéo em vigor.

2. Todas as situagbes que ndo se encontram contempladas na legislacdo serdo definidas anualmente pelo
diretor, em despacho de organizagdo do ano letivo, ouvido o conselho pedagogico.

Artigo 269.°
Relatorios

Todos os titulares de cargos tém de elaborar um relatério anual, em data a definir, em cada ano letivo.

Artigo 270.°
Convocatoérias

Todas as convocatorias onde consta a ordem de trabalhos seréo afixadas em placards préprios e enviadas
para o correio eletronico institucional dos respetivos docentes com, pelo menos, quarenta e oito horas de ante-
cedéncia.

Artigo 271.°
Regimentos/regulamentos

1. Deveréo ser elaborados regimentos para os 6rgdos colegiais de administragéo e gestao e para as estrutu-
ras de coordenagao educativa e supervisdo pedagodgica.

2. Os regimentos s&o elaborados ou revistos nos primeiros 30 dias do mandato do érgéo ou estrutura a que
respeitam.

3. As disciplinas com espagos/equipamentos especificos devem elaborar e/ou rever anualmente, até 31 de
julho, os seus regulamentos, que serdo anexados a este documento.

Artigo 272.°
Original do regulamento interno

O original do regulamento interno, aprovado pelo conselho geral, fica confiado a guarda do diretor.

Artigo 273.°
Revisao do regulamento interno

Nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, deve o diretor desencadear o processo de revisao deste regulamento interno.

Artigo 274.°
Interpretacdo do regulamento e omissées

1. Na interpretacdo das normas deste regulamento sera sempre tido em conta o espirito das mesmas, sem-
pre respeitando a legislagéo que lhes é superior.

2. Todos os casos omissos no presente regulamento interno s&o resolvidos pelo diretor, no respeito pela lei,
aplicando-se, em matéria de processo, subsidiariamente, o disposto no Cédigo de Procedimento Adminis-
trativo.
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Artigo 275.°
Implementagéo do regulamento interno

O presente regulamento, depois de aprovado pelo conselho geral entrara em vigor quinze dias apds a sua
publicagdo na pagina eletronica do agrupamento.

Deve o diretor providenciar para que de imediato se dé a conhecer o teor do presente regulamento interno
a comunidade educativa do AEMTG.

Artigo 276.°
Sangoes

O n&o cumprimento das normas deste regulamento esta sujeito a sangdes.

As sangdes a aplicar e o seu modo de aplicagio dever&o estar de acordo com a lei em vigor.

Aprovado pelo conselho geral do AEMTG, em 30 de maio de 2019
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ANEXO | - REGULAMENTO DO CARTAO ELETRONICO

Preambulo

O cartéo eletronico é um sistema informatico instalado em rede em todos os postos de trabalho de prestagéo
de servigos a comunidade escolar do AEMTG: portaria, servigos administrativos, agao social escolar (ASE),
refeitério, bufetes, reprografia, papelaria e biblioteca escolar. Todas as transag6es efetuadas ao nivel do bufe-
te, compra de refei¢des, papelaria, reprografia, pagamento de emolumentos, entre outros, far-se-do, preferen-
cialmente, através da utilizacdo deste meio de pagamento. Contudo, no cumprimento do determinado no Pare-
cer n.° 47/04, homologado por Sua Exceléncia o Secretério de Estado, serd sempre possivel proceder ao pa-
gamento por numerario através de aquisi¢do de senha, a adquirir na papelaria da escola, para os servigos do
refeitdrio, bufete, reprografia e papelaria. Nos servigos administrativos o pagamento em numerario é possivel
junto da tesoureira.

O cartdo eletrénico, adiante designado unicamente por cartdo, é pessoal e intransmissivel, no caso dos alunos,
tem obrigatoriamente impressa a fotografia do seu proprietario e a identificagdo da escola. Sempre que é utili-
zado aparece a respetiva fotografia no monitor, permitindo, dessa forma, comprovar a propriedade do mesmo.
O seu uso indevido por outrem é considerado infragéo passivel de procedimento disciplinar.

O presente regulamento aplica-se a todos os utilizadores do sistema e portadores do cartdo eletronico do
agrupamento de escolas Manuel Teixeira Gomes.

Artigo 1.°
Utilizadores

1. O cartdo sera atribuido a todos os alunos, pessoal docente e ndo docente.
2. S&o portadores do cartdo todos os alunos, pessoal docente e nao docente.

3. Para os novos alunos, fora da escolaridade obrigatéria, este tera um custo a definir anualmente, com ex-
cecao dos alunos subsidiados pelo ASE, aos quais o cartdo sera atribuido gratuitamente.

Artigo 2.°
Cartdo temporario para visitantes

1. O cartdo temporério é propriedade do agrupamento.

2. Aos visitantes esporadicos ndo sera atribuido qualquer cartdo eletronico, atendendo a que é sempre pos-
sivel proceder diretamente ao pagamento em numerario (servicos administrativos) ou indiretamente atra-
vés de aquisi¢éo de senha (papelaria).

3. Aos colaboradores e visitantes com carater mais prolongado (frequéncia de trés ou mais dias na esco-
la/agrupamento), serdo atribuidos cartdes para utilizagdo temporaria, sem fotografia. No ato da sua solici-
tagdo devera ser paga uma caugao de 5€ (cinco euros), a ser restituida aquando da devolugao do respeti-
vo cartdo, desde que este se encontre em boas condi¢cdes para futura utilizagdo. No caso de existir saldo
no cartdo, a tesouraria fara a devolugao da totalidade desse valor.

4. Todos os alunos devem, obrigatoriamente, efetuar a leitura ética do cartdo na entrada e saida do estabe-
lecimento e apresentd-lo sempre que Ihe seja solicitado por pessoal docente ou ndo docente.

5. Os alunos que ndo apresentem cartdo de estudante ndo poderdo utilizar os servigos da escola para os
quais o cartdo é requerido.

6. Os alunos com autorizagéo para sair da escola durante o periodo de aulas (Saida livre) sé podem ausen-
tar-se caso apresentem o respetivo cartio de estudante.
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Artigo 3.°
Carregamentos

1. O pessoal docente e ndo docente e os alunos poderéo carregar os cartdes na papelaria (ESMTG e EB 2,3
JB) e na reprografia (JI e EB1 Major David Neto).
2. O montante minimo por carregamento € de 1€ (um euro).

3. Apos o carregamento, feito contra a entrega de numerario, é impresso um taldo comprovativo do valor
carregado no cartio.

Artigo 4.°
Extravio ou cartao danificado
1. Quando o utilizador perde ou danifica o seu cartdo, devera solicitar um novo cartéo.

2. Arequisigao de cada via de substitui¢do tera um custo de 3 € (trés euros).

Artigo 5.°
Portaria

O cartdo funciona como documento de identificagdo para a entrada e controlo dos alunos nos recintos das
escolas do agrupamento, sendo obrigatéria a sua apresentacao.

Artigo 6.°
Refei¢bes

1. A marcacédo e pagamento de refeicdes para alunos e funcionarios (docentes e ndo docentes) podera ser
feita na papelaria, nos quiosques ou on-line na pagina eletrénica da escola/agrupamento.

2. Cada cartdo s6 da direito a adquirir uma refeigao por dia.
3. Ahora limite para a compra das refei¢des é as 23h59 do dia anterior.

4. E possivel, no entanto, comprar a refeicéo até as 10h30 do préprio dia, até um limite maximo de quinze
por cento das refei¢des previstas para esse dia, as quais acrescera o valor de taxa de multa legalmente
definida.

5. A senha da refei¢éo s podera ser anulada pelo préprio aluno no quiosque ou on-line na pagina da esco-
la/agrupamento até as 23h59 do dia anterior.

6. Quaisquer alunos que adquiram a senha de refeic&o, quer de forma gratuita (escaldo A), quer mediante
pagamento de 0,73€ (escaldo B), ou de 1,46€ (sem escalao) e que ndo consumam a referida refeicdo, de-
verdo obrigatoriamente justificar essa auséncia, junto da area de alunos dos servigos administrativos, atra-
vés do preenchimento de justificativo, a adquirir na papelaria.

7. Ao fim de trés refeigdes adquiridas e ndo consumidas, sem justificagcdo atendivel é barrado o direito a
aquisi¢do de nova refeigao (bloqueio do cartdo). O aluno devera deslocar-se a area de alunos dos servigos
administrativos para desbloquear o cartdo e fazer o pagamento da diferenga entre o valor inicialmente pa-
go e o valor real da refeigéo, 1,46€.

8. A reincidéncia continuada na falta de consumo de refei¢des adquiridas, por parte dos alunos subsidiados
(escalao A e B) implica a perda do direito ao apoio. O encarregado de educagéo/aluno sera informado da
situagéo pelos servigos do ASE, sendo obrigatério o pagamento do valor integral das refeigdes (1,46€) a
consumir no futuro.
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Artigo 7.°
Quiosques
Os quiosques permitem ao utilizador:

a) Comprar refeicoes;

b) Saber qual o valor do seu saldo;

c) Saber quais 0os movimentos do cartdo.
Artigo 8.°

Servigos administrativos escolares/ASE

1. Caso seja solicitado pelo encarregado de educacéo, cabe aos servicos administrativos da area de alunos
ou tesouraria a emiss&o de documento comprovativo do valor gasto no agrupamento para efeitos de IRS.

2. Os servicos administrativos escolares devem transferir diariamente as verbas da "conta cartdo" para a
"conta da ASE" ou outras, referentes as receitas efetivamente arrecadadas, através das vendas efetuadas
nos respetivos sectores, devendo ser aposto nos documentos comprovativos dessas transferéncias, o
nimero que lhe foi atribuido nas folhas de cofre e no livro caixa.

3. Os servicos administrativos escolares devem registar em livro proprio de contabilidade as receitas arreca-
dadas com o carregamento dos "cartdes", de forma a haver um controlo diario/semanal e fidvel dos movi-
mentos efetuados:

a) Receitas dos carregamentos;

) Devolugdes efetuadas aos utentes;

) Depositos realizados na "conta cartdo";
)

O T

Transferéncias efetuadas da "conta cartdo" para a "conta da ASE" (de acordo com as receitas diarias)
ou, se for caso disso, para a "conta da escola".

o

4. Os servicos administrativos escolares devem registar nos documentos de receita provenientes dos carre-
gamentos dos cartdes retirados no final do dia (extratos dos carregamentos e devolugdes efetuadas), bem
como nos taldes de depdsito, a numeragao que for atribuida ao registo dos respetivos lan¢gamentos no li-
vro préprio de contabilidade adotado pelo agrupamento e identificados como tal (exemplo: carimbo).

5. Os servigcos administrativos escolares sdo também responsaveis pela:
a) Validagéo dos cartdes;
b) Atribui¢do de cartdes a visitantes ou colaboradores,

c) Substituigdo de cartées quando seja feita a requisicdo da 2.2 via ou seguintes, com a respetiva co-
branca de caucao;

d) Desativaco dos cartdes.

Artigo 9.°
Situagoes especiais

1. Os utilizadores do cartdo que deixem de ser utentes do agrupamento e permanegam com saldo no seu
cartdo, terdo 60 dias para se dirigirem aos servigos administrativos —tesouraria, para que estes procedam
a devolug&o. No caso de serem alunos menores a devolugéo do dinheiro sera feita na presenga, ou com
consentimento expresso, do encarregado de educagéo.

2. Todas as verbas que venham a ser apuradas provenientes de saldos néo reclamados, reverterdo a favor
do orgamento préprio do agrupamento.
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Artigo 10.°
Salvaguarda de dados

Os dados constantes da base de dados servem apenas para fins administrativos e funcionais, ndo podendo ser
divulgados. Em qualquer altura o titular do cartdo, ou o encarregado de educagéo no caso dos alunos meno-
res, pode solicitar a consulta dos seus movimentos.

Artigo 11.°
Omissoes

Os casos nao previstos no presente regulamento e as ddvidas resultantes da sua aplicacdo serao resolvidos
pelo diretor ou pelo conselho administrativo, nas matérias que respetivamente lhes competem.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apds a sua ratificacdo pelo conselho geral do AEMTG.

Aprovado pelo conselho geral do AEMTG, em 30 de maio de 2019
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ANEXO Il - NORMAS DE FUNCIONAMENTO DAS EQUIPAS DE INTERVENGAO

SOCIOEDUCATIVA A PRESTAR SERVICO NOS AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS

£~ " Partimao

'l;,,_:..-"_-.- Cirmars funic pe

Normas de Funcionamento das
Equipas de Intervencdo
Socioeducativa a prestar servico

nos Agrupamentos de Escolas

- Agrupamento Manuel Teixeira Gomes
= Agrupamento Poeta Antdnio Aleixo
- Agrupamento Eng® Nuno Mergulhao

- Agrupamento Judice Falho
- Agrupamenta Bemposta

Outubro de 2013
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CAPITULD 1 - DISPOSICOES GERAIS

Artlgo 1°

Objeto

O presente regimento visa regular o funcignamentn das Equipas de Intervenco
Socioeducativa, nas Agrupamentas de Escolas do Municipio de Fortimao, no que
respeita a: enguadramenta das equipas nes escolas, normas de funcicnamants,
competéncias, relagies orgdnico/hierdrquicayfuncional e disciplinas das equipas.

Artigo 29
Criacio das Equipas de Intervengio Sociceducativa

. A criacio das Equipas de Intervencio Socioeducative deriva do compromisso
assumido entre o Municipio de Fortimde & o Ministério de Educagao, atraves da
essinatura do Contrats de Execucio, no dmbits do Decrete-Lel n® 14473008 de

£h de julhe,

. As Equipas de [ntervencio Sociteducativa iniclaram a sua atividade, no ano
letivo 2010/2011.

CAPITULC IT - ESTRUTURA

Artigo 30
Compusiciio das Equipas de Intervengdo Socioeducativa

Do mapa de pessoal da Divis3o de EducagBo da CAmara Municipal de Portimo,
fazem parte as sequintes elementos das squipas de intervencio socinediecativa:

1. Técnico Superior de Psicolegla
1. Taenies Superior de Sarvico Soclal
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Artigo 4%
Competéncias das Equipas de Intervencio Socioeducativa

1, 0= Técnicos Superiores de Psicologia devem dar cumprimento ao estipulado no
Decreto=Lei n?9180/91, de 17 de maio & Decrato-Lei n® 300/97, de 31 de
outubro,

2. Ox Técnicos Superiores de Senvigo Social devern dar cumprimento 2o estipulado
nt Decreta-Lal m® 184/04, de 29 de julho e Decreto-Lei n2150,/91.

Artigo 50
Coordenacdo das Equipas de Intervencio Sociceducativa

As Equipas de Intervencdo Socioeducativa t&m a coordenacdo de uma Técnica
Superior de Fsicologia {.iren Educacional’).

Artige &°
Competéncias da Coordenagdo das Equipas de Intervengio Socioeducativa

1. Promover a reflexdo conjunta para apreciacio/adequacie ¢ elaboragdo de
docurmernles.

2. Delinear estratégias de intervencie & aferir procedimentos e uniformizar critérios
de atuagio.

3, Fomentar a troca de experiénclas e cooperagio.

4, Analisar e refletir sobre metedelogles aplicadas e assegurar a consecucdo e
acompanhamento das atividades planeadas,

5. Pramover a realizagio de stividades de invuttigmﬁa, reflexio & estude visands a
melhoria de qualidade de praticas em contexto educative,

§, Acignar instrumentos de avaliacho face aos objetivos propostos pelas eguipas de
intervengae socioed ucativa.

7. Analisar os resultados e definir estrabégias para a sua melhoria.
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8. Promover a articulagio com vdrias entidades locais, nomeadamente CPCI,
GASMI, Escolas secunddrias entre outras.

9. Promover a articulag®o com varias estruturas da Cdmara Municipal de Portimo
afim de melhorar 2 qualidade de resposta s solicdtacies dos Estabelecimentos
de Ensimd.

10, Elaborar Plano Anual de Atividades e Relatdrio Final.

Artigo 7¢
Responsavel pelas Eguipa de Intervencio Socioeducativa no Agrupamento

A direcio do Agrupamentn, nomeis um elemento docente responsdvel pela
artlculaclo entre o Agrupamento de escolas e a equipa de intervenco
socioeducativa, que terd coma funclo orientar e supervisionar, devendo também
articular com a coordengdora das Egquipas, Sempre Que Negessario.

CAPITULO 111 = FUNCIONAMENTO DAS EQUIPAS DE INTERVENCAQ
SOCIOEDUCATIVA

Artigo B>
Funcionamento

l. Aos técnicos das equipas de Intervencdo socioeducativa € reconhecida
compatincia eonica & dentifica, no cumprimento do seu plano anual, inserido no
plans anual de atividades do Agrupamento, apds aprovagdo em Conselho
Fedagagicn,

2. O plano anual de actividades deve ser elaborado, no inicio do ano lective, em
conformidade com documento orieptador da Camara Muniopal Fortim3o € ©
Frojeto Educativa do Agrupamenta.

3. O plano anual de atividades deve ser entregue & coordenadora das eguipes apds
aprovacio do conselho pedagdgica.

4. Os servicos deverio dispor de espago proprio e de uso excusive no decorrer do
herara de trabalho, devendo ser respeitados o5 principios de confidencialidade,
gigilo & codigo deantalbgico a que os téenicos se encontram obrigados.
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. O encaminhamento dos alunos para estes servigos & efetuado atraves de um
ficha prapria "Ficha de encaminhamenta”, a qual tern necessariaments de terum
parecer da direcdo.

. Qualguer avallacdo efou acompanhamento dewera ser devidemenle avtoricada
pela encarregado de educagso do aluno.

. O técnico dave sempre procurar atender os alunas, fora do horaria 1BTivo & S6
em situagBes excecionals, atender no hordre letive, usando preferenclalmente o
hordrio das disciplinas praticas.

. Quands o aluno ndo comparece duds veres consecutivas ao atendimento, o
Encarregade de Educagio e o diretor de turma devem ser informades do mesmo
e fica suspensa a Intervencio.

Artigo 9°

Servigo prestado

1. As equipas de intarvenco socowoeducativa prestam servico/intervém em todos
a5 estabelecimentos de ensino/educacdo do ensino basico do Agrupamento a
que estdo afetas,

2. Cada equipa pstd sadiada numa das sscalas do Agrupamentn, prefesancialmente
numa EB2,3 ou na sede do seu Agrupaments,

3, As equipas devermn deslocar-se aos Estabelecimentos de Ensino Pré - Escolar
confonme as solicilayles,

4, Nog Estabelecimentos de Ensing do 19, 20 & 30 ciclo oS técnicos t8m um horario
de parmanéncia na respativa escola, estabelecido em funcdo das necessidades
da mesma.

artigo 10¢
Herdrie

1. O hoerdre dos técnicns das equipas corrasponds & duracio do perisda semanal
de trabalho dos traba lhadores em fungdies piblicas, distribuido em igual nimer
de horas didrias, ficando destinadas a trabalho de gabinete entre 6 & 9 horas
samanais, conforme as necessidades do Agrupamenta.

I, Sempre gue se verifigie a necessidade de prolongar o horaric diéno, por
interesse do servigo, deverd ser registads o tempo de trabalho efetuads, para
alemn do horario definida, em formulario propric gue serd convertido em “balsa
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de horas™ & compensar na interrupgao letiva mals préxima, sem prejuizo do
servigo.

O horéric dos téenicos n3o pode centemplar manh3s ou tardes livres.

s horérios dos técnicos de cada equipa devemn ser elaborados separadamente,
mas sempre em articulagdo com 05 cofegas de equipa @ Com a coonrdenadora.

. D5 hordrios devem ser entreguas a direcdo do Aqrupaments para validagdo &

este remete a Caimara Municipal.

. O horérie deve ser colocado em local visivel, no gabinete dos mesmas.

0 hordrio poders ser sujeito 8 alteracdes, a9 longo do ana lective, sempre que &
diregio do Agrupamento veja necessidade de tal efou as equipas sintam essa
mesma necassidada, sendo sampre sujeitc a nova validagio pela diregdo e
envio & Carmara Municipal.

No hordrio dos técnicos deve constar sempre o hordrio de atendimento aos
pals/emcarregados de educacdo e este deve ser dado @ conhecer aos MEsMos,
no infde do ano letho,

Os hordrios dos técnicos estBo sujeitos a um registo digro de essiduideds,

Artigo 119
Férias

Dada o especiicidade das suas fungies, oF téonices s¢ padem trar férias entre a
Gltima semana de julho ¢ a ulbma semana de agosto.

Artigo 120

Mobilidade

Os técnicos das Bquipas de Intervencio Socioadicativa devem estar afetos ao
seu Agrupamente por um perode minime de 2 ancs letives, de modo a dar
continuidade acs projetos Implementades,

A mudanca de Agrupamento so deve ocorrer em situagbes excecionais g gue
cologuem em causa © born Tuncionamenlo & o intenesse do s,
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CAPITULO TV - FUNCIONAMENTD DA COORDENACAD

Artigo 139
Periodicidade das reunifes

1. A coordenadora réune quinzenalments, em hordrio astabalecido no nicie do ane
letivo, com as equipas de intervencdo socioeducativa de cada Agrupamento e
sempre que possivel, com o responsdvel pelas equipas no Agrupamento.

2. A coordenadors redne mensalmente com todas as equipas de intervengdo
sacioaducativa,

Artigo 14°

1. A presenca oos tEcnicos na reunidc mensal & solicitada pela Sr.9 Versadora do
Pelouro da Educagdo a Diregdo de cada Agrupamento.

2. A convocatoria deve ser enviada com 72h de antacedéncia,
3. A reunido mensal tem duragio maxima de 3 horas.

4. Com excepfsc da 12 reunido de cada ano lectivo as reunides devem Inidar-se
com a leitura e aprovagdo da ata da reunido anterior.

5. De cada reunido dave ser lavrada uma acta, que contard um rasumo da sesclo,

6. As actas s8o lavradas por um secretario designado pela cosrdenadora, segundo
critérios estabelecidos no inicie de cada ano letivio.

7. Na (irima reunido mensal, a ata € lida @ aprovada no final da mesma.

B. As atas s3o0 arquivadas pela coordenadora em dossier prdprio na DivisSo de
Educacio.
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CAPITULO V = A‘u"ALIM;ﬁG

Artigo 150
Relatério Final

I, Ne final do ano lective as equipas devam elaborar um relatding final de
actividades, sendo este entregue ao responsdvel pelas equipas de intervancio
soriceducativa no Agrupamento e & coordenadora apds aprovagdo do conselho
pedagigico.

2. Este relatério funciona como um instrumento que permite @ regulago entre as
aclividades planeadss e as aclividades realizadas pera efeitos do SIADAP.

CAPLITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 160

Entrada em vigor

1. As referidas Normas de funclonamento entram em vigor a seguir & sua
aprovacdo par despacho suparior.

Fortimao, 31 de outubro de 2013
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ANEXO lll - ORGANOGRAMA DO ESPACO MAIS| TUTORIA DT

M EDIAGAO

Avc

I NCLUSAO

(RE)SOLU(;I\O

+ GESTAO DE CONFLI-
TOS

Acompanhamento e medi-
agao de casos de indole
disciplinar

Acompanhamento na
execugdo de medidas
corretivas e disciplinares

Articulagdo com docentes,
EEs e servigos de apoio
especializado

Articulagdo com a CPCJ

+ APRENDIZAGENS

Refor¢o das aprendi-
zagens através do
ensino compensaté-
rio

Resposta as dificul-
dades de aprendiza-
gem diagnosticadas

Desenvolvimento da
proficiéncia

Dinamizagéo de
Tutorias, Salas de
Estudo, APAs, Pro-

+ (IN) FORMAGAO

Prestagdo de informa-
¢ao atualizada

Atuag&o preventiva.

Promogéo de proces-
sos de integragdo nas
atividades escolares

Realizagdo de sessoes
de capacitagdo do
aluno e parental

Promogdo da forma-
¢ao comportamental

+ SINALIZAGOES

Resposta as sinalizagbes
para reorientagdo vocacio-
nal /escolar

Prestacdo de apoios com-
plementares

Utilizacdo das parcerias
como forma de integragao

grama AMA
Articulagdo com a area
da Mediagdo
M EDIACAO APOIO I NCLUSAO (RE)S OLUGAO
+ INTERVENIENTES +INTERVENIENTES + INTERVENIENTES + INTERVENIENTES

SPO

Educacéo Especial
Diretores de Turma
Pais/EE

Tutores

CPCJ

Voluntarios

Professores  dos
conselhos de turma
Outros professores
Equipa do ensino
compensatorio:

- APAs e SEs

- CAA
-Coordenagdo do
Programa AMA

Tutores
[Professores
|Alunos]

DT

PES,

CAA

Biblioteca Escolar
Restantes projetos
Educacéo Especial

+ LOCAL (a indicar conforme a especificidade da problematica)
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Artigo 1.°
Espago MAIS| Tutoria DT - Definicéo

1. Acriagdo do espago MAIS materializa os conceitos subjacentes a Tutoria DT.

2. O objetivo primordial do trabalho desenvolvido neste @mbito consiste em transformar os diversos CON-
FLITOS em OPORTUNIDADES que permitam experiéncias marcantes no ambito do desenvolvimento
pessoal e social do aluno.

3. O espago MAIS permite ainda responder & diversidade das necessidades apresentadas pelos jovens dos
varios niveis de ensino na prossecucdo de uma formacgéo global integrada, orientada para desenvolvi-
mento de competéncias de cidadania, inclusdo educativa e social e estabilidade emocional e sucesso
dos mesmos, através da prestacdo de apoios diversificados.

4. 0O espaco MAIS atua em quatro dominios, conforme organograma supra apresentado

a) Mediacéo de conflitos;

O

Apoio as aprendizagens;

(¢)

)
) Incluséo através da informacéo e da formagao;
)

o

Solugdo para todas as sinalizagdes efetuadas.

Artigo 2.°
Funcionamento do espago MAIS | Tutoria DT

1. O espaco MAIS | Tutoria DT funciona em articulagdo com as coordenacdes pedagégicas da dire¢do de
turma, nas instalagOes respetivas e a ele serdo alocados outros espagos de funcionamento especificos,
sempre que necessario.

2. O espago MAIS, na vertente da Tutoria exerce-se na hora alocada @ componente néo letiva do cargo de
DT, recorrendo sempre que necessario a colabora¢do dos membros da comunidade educativa, conforme
organograma.

Artigo 3.°
Composicao

1. Da corpo ao espaco MAIS o conselho de DTs, tendo em conta o seu perfil, competéncia técnica e sentido
de mediagéo e lideranca.

2. No espago MAIS incentiva-se a colaboragdo dos recursos humanos que a comunidade educativa interna
reune.

Artigo 4.°
Coordenador do espago MAIS

O professor coordenador do espago MAIS [Tutoria DT, simultaneamente o coordenador dos diretores de
turma, nas variantes em oferta, desenvolve a sua atividade em articulagéo com a direg@o do agrupamento e
tem como responsabilidade:

a) Acompanhar e apoiar a agao da equipa que coordena;
b) Elaborar o horario de permanéncia dos elementos da equipa nos diversos espagos;

c) Articular a sua atuagdo com outras estruturas de orientagdo educativa e servigos de apoio especiali-
zado;
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Estabelecer parcerias com instituigdes publicas e/ou privadas da comunidade local, nomeadamente
com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social muni-

cipal, ou outros que se constituam relevantes.

Promover sessdes informativas/formativas em areas da sua competéncia de atuagéo e resultantes da

inventariag&o realizada nos varios dominios.

Aprovado pelo conselho geral do AEMTG, em 30 de maio de 2019
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ANEXO IV - NORMAS DE FUNCIONAMENTO DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES

As normas de funcionamento e de utilizagdo dos servigos prestados pelas BE do AEMTG estdo definidas nos
seguintes pontos:

Ponto 1. Utilizadores

a) Todos os alunos do agrupamento com matricula valida;

(=3

Docentes em exercicio de fungdes no agrupamento;

o O

)
)
) Pessoal ndo docente em exercicio de fungdes no agrupamento;
) Encarregados de educacéo e pais dos alunos do agrupamento;
)

e) Comunidade educativa das escolas dos concelhos de Portimao e Monchique.
Ponto 2. Objetivos

a) Respeitar as linhas de orientagdo da UNESCO para as bibliotecas escolares;

b) Respeitar as linhas de orientagdo da Rede de Bibliotecas Escolares;

c) Respeitar as disposicdes legais da Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho;

d) Dotar a escola de um fundo documental adequado as necessidades e interesses dos seus utilizadores

nas diferentes disciplinas e projetos de trabalho;

e) Disponibilizar meios e recursos que funcionem como suporte de aprendizagem, apoio ou complemen-
to curricular;

f)  Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e pro-
ducao de informagéo;

g) Desenvolver o habito e o prazer da leitura recreativa;
h) Estimular a criagdo literaria;

i)  Facultar recursos aos professores para planificarem as suas atividades de ensino e diversificarem as
situagdes de aprendizagem;

j)  Dinamizar a utilizagéo das novas tecnologias da informagéo;

k) Integrar materiais impressos, audiovisuais € informaticos e implementar a constitui¢do de conjuntos
documentais organizados em fungéo de diferentes temas e areas curriculares;

[)  Proporcionar & comunidade envolvente a possibilidade de participacdo em atividades de enriqueci-
mento cultural.

Ponto 3. Atividades

Com vista & consecucgéo dos objetivos definidos no artigo anterior, as BE promoveréo a realizagao de ativida-
des no ambito da organizag&o interna, da divulgacéo de informagéo, de apoio ao curriculo, de animagéo e
formacao de utilizadores, de parceria com entidades externas, que constardo do plano anual de atividades das
bibliotecas escolares (PAA das BE) e que serdo objeto de avaliagéo em relatério final.

Ponto 4. Areas funcionais

As BE estao organizadas nas seguintes &reas funcionais:

Area de rececao/atendimento;

a)
) Area de leitura informal/espaco audiovisual;
)
)

(=2

Area de informatica;

o O

Area de consulta livre de documentos impressos;
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Area de estudo/apoio tutorial.
Organizacdo dos documentos

A organizagdo do fundo documental obedece a dois documentos estruturantes: manual de procedimentos e
gestéo da colecéo.

Ponto 6.

Direitos dos utilizadores

Usufruir de todos os servigos e recursos prestados pelas bibliotecas;
Ter livre acesso a todo o fundo documental;

Ser auxiliado pelo professor bibliotecario, professores da equipa e assistentes operacionais das biblio-
tecas;

Ter acesso ao equipamento informatico que possibilite a consulta dos recursos digitais de informagao;
Utilizar o portatil pessoal, para aceder a internet ou para realizar trabalhos escolares;

Consultar e requisitar o fundo documental disponivel em regime de empréstimo domiciliario, de acor-
do com o disposto no presente regulamento;

Utilizar o servigo de reproducédo de documentos para a realizagdo de trabalhos escolares;
Participar nas atividades promovidas pelas bibliotecas;

Usufruir de um ambiente agradavel e calmo, nas varias areas funcionais;

Apresentar sugestdes e reclamagdes.

Deveres dos utilizadores

Manter o siléncio necessario;
Apresentar a sua identificagdo sempre que requerida;

Na BE da ESMTG, colocar os pertences ndo necessarios ao estudo (mochilas, cadernos, entre ou-
tros) nos cacifos da biblioteca;

Respeitar as areas de utilizacdo destinadas a cada tipo de atividade e os equipamentos existentes;
Zelar pela integridade fisica dos documentos consultados;

Cumprir 0 prazo estipulado para a devolugdo do documento requisitado no &mbito do empréstimo
domiciliario;

Na BE da ESMTG, registar o numero do dicionério utilizado e a identificagcdo do aluno que o requisita
(ano/numero/turma);

Registar nome, nimero, turma e assunto de pesquisa para a utilizagdo dos computadores;

Respeitar as regras de utilizagdo dos computadores;

Registar nome, nimero e turma para a utilizagdo da mesa de xadrez.

N&o é permitido

Usar o telemovel, exceto em trabalho articulado com docentes em ensino contextualizado das tecno-
logias nos programas curriculares

Comer qualquer tipo de alimento;

Alterar a disposi¢do do mobiliario e dos equipamentos, sem autoriza¢do prévia do responsavel pela
sala;

P6r em causa a integridade fisica e o bom estado de conservagéo das instalagées e de todo o materi-
al utilizado;

Ter qualquer comportamento que prejudique as condicdes de estudo.
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Alterar as caracteristicas ou componentes dos computadores;
Instalar software;

Aceder a paginas ou contetdos on-line que, pela natureza das suas imagens ou texto, ndo se ade-
quem ao ambiente de estudo da BE;

Usar os computadores para desenvolvimento de atividades lucrativas.
Deveres dos responsaveis

Zelar pelo bom funcionamento da biblioteca;
Fazer cumprir o presente conjunto de normas de funcionamento;

Impedir 0 acesso ou a presenga na sala da biblioteca a qualquer utilizador cujo comportamento néo
se coadune com o local;

Informar o diretor de turma/professor titular de turma/educador e os érgaos de direcdo, administracdo
e gestao do agrupamento, quando algum utilizador néo respeite as normas do regulamento da biblio-
teca e do regulamento interno do agrupamento.

Ponto 10. Empréstimo

a) Entende-se por empréstimo a cedéncia, por periodo de tempo determinado, de publicagdes para con-
sulta em espagos exteriores a BE.
b) O registo do empréstimo é efetuado mediante a apresentagéo do cartdo do aluno, professor, assisten-
te operacional/administrativo e cartdo de cidaddo para outros elementos da comunidade educativa;
c) No caso de professores bibliotecarios das bibliotecas escolares dos concelhos de Portiméo e de Mon-
chique, o registo de empréstimo ¢ feito mediante 0 nome do professor bibliotecario, nome e o nimero
de telefone da escola;
d) O empréstimo de dicionarios para utilizagdo em sala de aula deve ser feito em periodo de aula, sendo
registado o nimero de cada dicionario e 0 ano, a turma, e 0 nimero do aluno, € o nimero do cartao
de estudante do aluno que requisita. Apds o término da aula, os dicionarios devem ser devolvidos a
biblioteca, pelo mesmo aluno que os requisitou;
e) O empréstimo de DVD para utilizagdo em sala de aula devera ser feito em exclusivo pelos docentes
que deles necessitam e ndo pelos alunos;
f) O nlimero de documentos para empréstimo e a duragdo do mesmo & regulado de acordo com o qua-
dro seguinte:
P.B. d'As BE
Fundo Documen- Aluno Docente do Assist. professor da P.B. do E.E./Pais de Port/Mon.
tal Agrupam. Adm/QOper. Turma Agrupam. e BM
Documento Livio | Docs | Dias | Docs | Dias | Docs | Dias | Docs | Dias | Docs | Dias | Docs | Dias | Docs | Dias
Monografia 2 15 2 15 2 15 30 sala/ 5 15 1 15 5 15
aula
Obras de Refe- 2 sala/ 2 sala/ 2 sala/ 30 sala/ 5 15 - - - -
réncia* aula aula aula aula
PNL (Leitura - - 1 15 - - 30 sala/ 15 15 - - 15 15
orientada na sala) aula
Periddicos 1 7 3 7 1 7 1 7 1 7 1 7 1 7
Manuais 1 sala/ 2 15 - - - - - - - - - -
aula
Documento ndo
livro
Jogos didaticos 1 sala/ 5 sala/ - - - - - - - - - -
aula aula
Audiovisual/ 1 3 3 3 1 3 2 sala/ 3 15 1 3 3 15
Multimédia aula
N° de doc. em- 2 - 5 - 2 - 30 - 15 - 1 - 15 -
prestados em
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[ simutténeo | | | | | | | | | | | | | |
*Atlas, enciclopédias, dicionarios e anuarios
Penalizagbes
Atraso Tipo de penalidades Forma
2 dias Restricdo de empréstimo 2 dias
3 dias Restricdo de empréstimo 3 dias
4 dias Restricdo de empréstimo 4 dias
5 dias Restri¢do de empréstimo 5 dias
10 dias Restricdo de empréstimo 10 dias
20 dias Restricdo de empréstimo 20 dias
50 dias Restricdo de empréstimo 50 dias
100 dias Restricdo de empréstimo 100 dias
1ano Restrigdo de empréstimo 1ano
Tempo de toleréncia: 1 dia
Reservas
Leitor Numero méximo de re- | Tempo de disponibilidade Tempo maximo da
servas reserva
Aluno 2 2 5 dias
Docente 6 2 5 dias
Funcionério 2 2 5 dias
Turma 30 2 5 dias
Escola do Agrupamento 20 2 5 dias
Externo 1 2 5 dias
Qutras Institui¢des 2 2 5 dias

Ponto 12. Devolucdo de documentos requisitados

a) No termo do prazo de empréstimo, os utilizadores devem devolver os documentos requisitados ou so-
licitar a renovagdo do empréstimo domiciliario.

b) Arenovagdo do empréstimo é aplicada uma sé vez por cada documento requisitado.

Ponto 13. Penalizacdo por atraso

A ndo devolugéo dos documentos em regime de empréstimo domiciliario dentro dos prazos de devolugao fixa-
dos no presente regimento implica a suspenséo do direito de requisigao de publicagdes enquanto se verificar o
atraso.

Ponto 14. Indemnizac&o por extravio e danos causados

a) O utilizador é responsavel pelo documento que requisitou, tendo de o repor ou indemnizar em caso de
dano ou perda do mesmo.

b) Considera-se dano de um documento, dobrar, cortar ou rasgar, escrever ou riscar, desenhar, subli-
nhar, sujar ou molhar as suas folhas ou capas, bem como arrancar ou inutilizar quaisquer sinalizagoes
postas pelos servigos da BE.

c) Compete ao professor bibliotecario decidir se os danos causados a um determinado documento séo
ou ndo passiveis de indemnizagao.

d) A forma de reposi¢do do documento pelo utilizador, em caso de dano ou extravio do documento, € de-
finida pelo professor bibliotecario, tomando em consideragao o valor real e estimativo da publicagéo, a
data da ocorréncia do dano, bem como todas as despesas inerentes ao respetivo processo de recu-
peragao ou aquisigao.
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Ponto 15. Utilizacdo dos computadores

A BE tem a disposi¢do da comunidade educativa um conjunto de computadores, que se encontram numera-
dos. Os computadores s&o destinados a pesquisa na internet, visando a pesquisa de informacao, a realizagao
de trabalhos escritos e de impressdes. As impressdes feitas a partir do computador séo sujeitas a pagamento,
de acordo com a tabela de pregos em vigor na escola.

o O O QO

)
)
)
)
)

D

O utilizador é responsavel pelo computador que requisita;

Cada utilizador deve utilizar as contas pessoais de utilizador;

Cada computador ndo pode ser utilizado por mais de 3 alunos em simulténeo;
E proibida a utilizagéo dos computadores para jogos que néo sejam didaticos;

Em qualquer situagéo, a realizagao de trabalhos prevalece sobre a ocupagao por lazer nos computa-
dores;

E permitido ao professor reservar os computadores para dar uma aula, desde que esteja presente e
respeite a norma de 3 alunos por computador;

E permitido apenas a presenca de 1 turma na utilizagdo de computadores;

A utilizagdo de computadores portateis depende da gestdo do espago disponivel, e tem como finali-
dade apenas o estudo e a realizacao de trabalhos;

Se houver alunos em fila de espera para a realizacdo de trabalhos e de pesquisa, apenas sera permi-
tida a utilizacdo do computador pelo tempo méaximo de 30 minutos;

Em caso de desrespeito pelas normas de utilizagdo dos computadores, cabe a professora biblioteca-
ria, a equipa da biblioteca e ao assistente operacional presente proibir o utilizador de continuar a ser-
vir-se do computador;

Ponto 16. Horario

O horario esta afixado em local visivel.

Ponto 17. Requisicéo do espaco

a)
b)

c)

E possivel utilizar a BE para a realizagao de atividades letivas, mediante requisicdo prévia;

A presenca da turma na BE implica necessariamente a presenga e acompanhamento do professor
responsavel;

A utilizagéo da BE para atividades letivas, ndo pode colidir em absoluto com o livre acesso a BE, por
parte de alunos nelas ndo envolvidos.

Caso seja necessario recorrer a BE, durante a aula, sem o acompanhamento do professor, podem ser
enviados dois grupos de alunos, formados por 5 alunos cada, com a indica¢édo clara da tarefa a reali-
zar, tais como material a utilizar, area a utilizar e o tempo de duragéo da presenga.

No caso anterior, 0 responsavel presente na sala da BE pode enviar de volta para a sala o grupo de
alunos, desde que néo se verifique na BE as condigdes de trabalho adequadas.

Ponto 19. Regulamento da utilizacdo de tablets consignados & biblioteca escolar da Escola EB1/J] Major David

Neto pelo Municipio de Portimao

a)
b)

Os tablets sao propriedade do Municipio e encontram-se consignados a biblioteca escolar.

Estes tablets destinam-se exclusivamente a usos pedagégicos, nomeadamente a ser utilizados em
atividades da biblioteca escolar no para o desenvolvimento de atividades no ambito do Referencial
Aprender com a Biblioteca Escolar, nomeadamente, no desenvolvimento das literacias da leitura, dos
media e da informago.
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c) A utilizagdo dos tablets consignados a biblioteca escolar implica sempre a presenca e participagéo de
um membro da equipa da biblioteca escolar e o seguimento de um plano de trabalho comumente
acordado entre a biblioteca escolar e o professor titular ou educador.

d) A utilizagéo dos tablets pelas turmas seré feita de acordo como plano anual da biblioteca ou por re-
quisicdo com a antecedéncia de trés dias uteis, dependendo da disponibilidade da agenda da bibliote-
ca escolar.

e) Excluem-se outras condicdes de utilizagéo.

f) A preparacédo e planificagéo das atividades sera feita com o professor bibliotecario ou com a aprova-
¢ao deste.

g) A gestdo dos tablets é feita exclusivamente pelo pessoal da equipa da biblioteca escolar. Esta gestao
compreende o carregamento e a supressao de ficheiros, a instalacdo e desinstalagao de aplicativos e
0 carregamento de baterias.

h) Qualquer problema detetado durante a utilizacdo de um tablet deve ser imediatamente reportada ao
membro da equipa da BE que acompanha a atividade.

i)  Os utilizadores s&o responsaveis pelo bom uso dos equipamentos e devem entregé-los em boas con-
digdes de uso.

j)  Salvo indicagdo em contrario, os utilizadores devem nao ligar ou desligar os equipamentos ou aplica-
tivos.

Ponto 19. Disposicoes finais

Os casos omissos no presente regulamento s&o decididos pelas professoras bibliotecarias e pelo diretor do
agrupamento.

Aprovado pelo conselho geral do AEMTG, em 30 de maio de 2019
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ANEXO V - REGULAMENTO DA GRATUIDADE DE MANUAIS ESCOLARES

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento cumpre o estipulado no Despacho n.° 921/2019 de 24 de janeiro e define a operacio-
nalizacdo do o regime de gratuitidade dos manuais escolares no Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira
Gomes, no respeito pelos principios que enformam esta medida.

Artigo 2.°
Distribuigao gratuita e reutilizagdo de manuais escolares

A plataforma MEGA, mantém-se como instrumento de operacionalizagdo da distribuicdo dos manuais gratuitos
em 2019/2020.

Quando recebem os manuais gratuitos, os encarregados de educagdo devem assinar uma declaragdo em que
se comprometem a entregar os manuais no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se trate
de disciplinas sujeitas a exame.

Artigo 3.°
Circuito da reutilizagdo: Recolha, triagem e armazenamento

Os manuais devem ser recolhidos e triados pelas escolas entre o final do ano letivo e o dia 28 de junho, exce-
to para os anos em que haja exame. Nestes casos, 0s manuais devem ser entregues trés dias ap6s a realiza-
¢ao do exame.

No ato da devolugéo dos manuais escolares, pelos encarregados de educagéo, o AE emite a correspondente
declaragao comprovativa. O dever de restituicdo € do encarregado de educag&o, ou do aluno, quando maior.

Em caso de retengao, o aluno pode conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo ou disci-
plinas em causa até a respetiva concluséo.

Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se encontrem.

Artigo 4.°
Penalidades

Todos os manuais tém que ser entregues para que sejam emitidos novos vales.

Caso o encarregado de educagao ou aluno, quando maior, optar por ndo devolver o(s) manuais, ou no caso
de ndo devolugdo dos manuais escolares em bom estado, deve pagar o valor de capa dos livros.

Artigo 5.°
Omissoes

Em todos os casos omissos neste regulamento, o diretor procedera de acordo com as suas competéncias e
sem prejuizo da legislagéo em vigor.

Aprovado pelo conselho do AEMTG, em 30 de maio de 2019
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ANEXO VI - REGULAMENTO DA ACAO SOCIAL ESCOLAR
Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas aplicaveis a atribuicdo e ao funcionamento dos apoios no am-
bito da ac&o social escolar (ASE), enquanto modalidade dos apoios e complementos educativos.

_ Artigo2.°
Ambito de aplicagao

O presente regulamento aplica-se aos alunos que frequentam o ensino diurno do agrupamento de escolas
Manuel Teixeira Gomes (AEMTG).

Artigo 3.°
Principios gerais

A atribuicdo e o funcionamento dos apoios no @mbito da agéo social escolar regem-se pelos principios da
equidade, da discriminagéo positiva e da solidariedade social, no sentido de assegurar o exercicio efetivo do
direito ao ensino e a igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar.

Artigo 4.°
Objetivos

Séo objetivos da atribuicdo dos apoios no ambito da agdo social escolar a prevengdo da exclusao social e do
abandono escolar e a promogao do sucesso escolar e educativo, de modo que todos, independentemente das
suas condi¢des sociais, econémicas, culturais e familiares, cumpram a escolaridade obrigatéria e tenham a
possibilidade de concluir com sucesso o ensino secundario, em qualquer das suas modalidades.

Artigo 5.°
Escal6es de rendimento e apoios

1. O acesso aos beneficios decorrentes dos apoios no &mbito da acao social escolar é determinado em fun-
¢ao da situagdo dos alunos ou dos seus agregados familiares e em particular da respetiva condigéo socio-
economica, aferida pelo posicionamento do agregado familiar nos escalbes de rendimento para atribuicao
de abono de familia, conforme quadro seguinte:

Escaldao ASE Capitagao
A Escal&o 1 do abono de familia
B Escalé&o 2 do abono de familia
C Escal&o 3 do abono de familia

2. Tém direito a beneficiar dos auxilios econémicos os alunos pertencentes aos agregados familiares inte-
grados nos escaldes de rendimentos referidos no nimero anterior, determinados nos termos dos artigos
9.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, com as alteragbes introduzidas pelos Decretos-Lei
n.° 87/2008, de 28 de maio, 245/2008, de 18 de dezembro, 70/2010 de 16 de junho, 116/2010, de 22 de
outubro, 133/2012, de 27 de junho, do anexo Il do despacho n.® 11886-A/2012, de 6 de setembro e do
despacho n.°7255/2018, de 31 de julho.

3. Aos diferentes escaldes de apoio correspondem o0 acesso a diferentes beneficios, diferentes niveis de
beneficio ou ainda diferentes graus de comparticipagdo pelos beneficios recebidos, quando seja caso dis-
S0.
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4. Sempre que ocorra reavaliagdo do escaldo de rendimentos para efeitos de atribuicdo do abono de familia,
pode haver reposicionamento em escaldo de apoio da ASE.

5. Sempre que, no decurso do ano letivo, se verifique alteragdo da posicao do aluno em escaldo de apoio da
ASE, o aluno passa a ter direito a todas as correspondentes medidas de agdo social escolar, com excegéo
da comparticipag¢do nos encargos com a aquisi¢do de manuais escolares.

Artigo 6.°
Modalidade dos apoios no ambito da ASE

As modalidades dos apoios no ambito da agdo social escolar sdo, de acordo com o n.° 1 do artigo 12.° do
Decreto-Lei 55/2009, os apoios alimentares, os transportes escolares, o alojamento, os auxilios econoémicos, a
prevencgdo de acidentes e o seguro escolar.

Artigo 7.°
Alunos com necessidades educativas

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que revoga o Decreto-Lei n.° 3/ 2008, dever-se-a
atribuir o0 escaldo ASE mais favoravel aos alunos abrangidos pelo artigo 10° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6
de julho, que s&o os que usufruem de “medidas adicionais” no dmbito deste diploma da inclusé&o.

Artigo 8.°
Apoios alimentares

Constituem modalidades de apoios alimentares o fornecimento de refeigdes gratuitas ou a precos compartici-
pados e a promogao de a¢des no dmbito da educacao e higiene, tendo por objetivo a promogéo do sucesso
escolar e educativo e o desenvolvimento equilibrado e a promogao da salde dos alunos.

1. Refeitdrio escolar

a) Os refeitdrios escolares do AEMTG sdo de gestao direta, sendo o seu financiamento da responsabili-
dade da Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares - Dire¢éo de Servigos Regiéo Algarve.

b) Os principios dietéticos de qualidade e variedade a que devem obedecer as refei¢des servidas no re-
feitorio s&o os definidos pela Dire¢do-Geral de Inovagdo e Desenvolvimento Curricular através das
circulares n.° 14/DGIDC/2007 — Refeitdrios Escolares — normas de Alimentagao, n.® 15/DGIDC/2007 -
e aditamento a circular n.° 15/DGIDC/2007.

c) As assistentes operacionais em exercicio de fungdes nas cozinhas dos refeitérios do AEMTG devem
obedecer &s normas gerais de higiene e seguranga alimentar a que estao sujeitos os géneros alimen-
ticios e que se encontram formalizadas no regulamento (CE) n.° 852/2004 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 29 de abril.

d) O prego das refei¢des é definido, anualmente, através de despacho do membro do Governo respon-
savel pela area da educacgéo.

e) Os alunos inseridos no escaldo A ou no escaldo B do ASE recebem um apoio alimentar correspon-
dente, respetivamente a 100 ou 50% do prego da refeicéo.

f) A marcagdo e pagamento de refeigdes séo feitos, através do cartdo eletrénico, na papelaria, nos qui-
osques ou on-line na pagina eletrénica da escola/agrupamento.

g) A hora limite para a marcagao/pagamento da refei¢do é as 17:30 horas do dia anterior ao dia do al-
mogo ou até as 10:30 do proprio dia mediante o pagamento de uma taxa adicional, definida por lei.

h) A senha da refei¢do podera ser anulada no quiosque ou on-line na pagina da escola/agrupamento até
as 17h30 do dia anterior. No proprio dia a refeicdo podera ser cancelada até as 10h30, para o efeito,
os interessados deverao dirigir-se aos servigos de papelaria.

i)  Os alunos que adquiram a senha de refei¢do, quer de forma gratuita (escaldo A), quer mediante pa-
gamento de (escaldo B), ou a totalidade do valor da mesma (sem escal&o) e que ndo consumam a re-
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ferida refeicdo, deverao, obrigatoriamente, justificar essa auséncia junto da area de alunos dos servi-
¢os administrativos do agrupamento, através do preenchimento de justificativo a adquirir na papelaria
Ou ha &rea de alunos.

Ao fim de trés refei¢des adquiridas e ndo consumidas, sem justificacio atendivel é barrado o direito a
aquisicdo da proxima refeicdo. O aluno sera de imediato informado pelos servicos da ASE sendo
obrigatorio o pagamento da diferenga entre o valor inicialmente pago e o valor real da refei¢éo.

A reincidéncia continuada na falta de consumo de refei¢des adquiridas, implica a perda do direito ao
apoio e ao pagamento do valor integral das refeigbes ndo consumidas.

As ementas devem ser afixadas, com pelo menos 15 dias de antecedéncia, nas instalagdes do refeito-
rio, na papelaria, sala de professores, sala de funcionérios, no gabinete da diregéo e publicitadas na
pagina eletronica do agrupamento.

As refeigdes devem ser servidas entre as 12:15 e as 14:00 horas.

Todos os alunos e demais utentes deverdo esperar ordeiramente a sua vez de entrar no refeitério es-
colar, seguindo na fila de "self-service", com ordem e respeito absoluto pelas instrugdes dadas pelo
funcionario de servico.

Todos os alunos e demais utentes deverdo apresentar o seu cartio eletronico. Caso nao o apresen-
tem 0 acesso a refeigéo ficara condicionado a existéncia de comida.

Durante a refeigao os utentes devem:

i.  Cumprir as regras de bom comportamento a mesa, evitando produzir barulhos e ruidos ex-
Cessivos;

ii.  Procurar ndo sujar o chéo, as mesas e as cadeiras;

ii.  Aproveitar bem a comida, procurando ndo deixar restos de alimentos para que a refei¢éo se-
ja proveitosa;

iv.  Nao estragar os alimentos com brincadeiras de mau gosto;
V. N&o usar o telemodvel;

Vi. Entregar, no fim da refei¢éo, o tabuleiro, no local indicado, abandonando de imediato o refei-
torio;

vii.  Enquanto permanecerem no refeitério devem acatar as ordens dos funcionérios e professo-
res.

Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos do refeitorio, pode-
ré ser obrigado a cobrir 0s prejuizos causados, bem como poderao ser-lhe aplicadas as san¢des dai
decorrentes, cumpridas as formalidades legais.

Por razdes de salde e a pedido do interessado, antecipadamente, pode ser confecionada uma refei-
o de “dieta” que, no entanto, ndo deve ultrapassar o custo da refeicdo normal;

Bufete Escolar

a)

Para além dos refeitérios, 0 AEMTG dispde de um servigo de bufete, o qual constitui um servigo su-
plementar do fornecimento de refei¢des, estando obrigado a observancia de regras, nomeadamente
as contidas na Circular n.° 11/DGIDC/2007, de 15 de maio, revistas pelo documento — Bufetes Esco-
lar- Orientagdes emitido pela DGE em 18/10/2012.

Tém acesso ao bufete dos alunos, toda a comunidade escolar (alunos, professores, funcionarios, en-
carregados de educagao) e outros utilizadores devidamente autorizados pelo diretor. Tém acesso ao
bufete da sala dos professores, todos os docentes e funcionarios € outros utilizadores devidamente
autorizados pelo diretor.

Os horérios de funcionamento dos bufetes devem estar expostos em local visivel junto as suas insta-
lagOes.

A tabela de pregos deve estar afixada em local visivel aos utentes.
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e) A aquisicdo e pagamento dos produtos fazem-se mediante a entrega ao funcionario do respetivo car-
tao eletrénico. Em casos excecionais, em que o sistema néo esteja a funcionar, em pleno, é possivel
adquirir senha na papelaria. Nao é permitida a entrega de qualquer importancia em dinheiro.

f) O prego dos produtos praticados nos bufetes deve promover a adogio de habitos alimentares saudéa-
veis e garantir a cobertura de eventuais perdas e danos, estando os valores do seu lucro dentro dos
parametros de legalidade e razoabilidade definidos em conselho administrativo.

g) Os utentes do bufete devem cumprir as mais elementares regras de higiene, civismo e respeito, quer
no que se refere as instalagbes, quer no que se refere ao equipamento utilizado.

h) Todos os utentes devem entregar, no balcdo, o material utilizado.

i) Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos do bufete, podera
ser obrigado a cobrir 0s prejuizos causados, bem como poderéo ser-lhe aplicadas as san¢des dai de-
correntes, cumpridas as formalidades legais.

j) S0 os funcionarios em servigo ao balcao do bufete podem permanecer no interior do mesmo.

k) O bufete funciona de segunda a sexta-feira, em horario a definir em cada ano escolar, respeitando a
dindmica das diferentes ofertas formativas.

[) Face a situagOes de alunos com escassos recursos econémicos, o conselho administrativo pode de-
cidir pela atribuigdo de um suplemento alimentar cujo custo seré suportado pelas verbas provenientes
dos proveitos da gestdo do bufete.

Artigo 9.°
Papelaria escolar

A papelaria esta ao servigo de toda a comunidade educativa, fornecendo material escolar necessario ao
desenvolvimento das atividades educativas ou necessarias ao seu apoio, bem como fornecer impressos
destinados a inscrigdes/requerimentos.

Tém acesso a papelaria os professores, alunos, funcionarios, pais/encarregados de educacdo e outros
utilizadores devidamente identificados e autorizados pelo diretor.

Todos os utilizadores deste servico devem respeitar a ordem de atendimento na fila.
O horério de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local visivel, junto as suas instalagdes.
A tabela de preco dos produtos deve estar afixada em local visivel aos utentes.

A papelaria ¢ um dos locais onde se pode também proceder ao carregamento monetario do cartdo eletrd-
nico.

O prego dos produtos praticados na papelaria deve garantir a cobertura de eventuais perdas e danos,
estando os valores do seu lucro dentro dos parametros de legalidade e razoabilidade definidos pelo conse-
Iho administrativo.

Artigo 10.°
Auxilios econdmicos

Os auxilios econémicos constituem uma modalidade de agéo social escolar de que beneficiam os alunos com
necessidades educativas especiais no ambito do artigo 32° do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo, bem
como os alunos pertencentes a agregados familiares cuja condigdo sdcio - econdmica néo lhes permita supor-
tar integralmente os encargos decorrentes da frequéncia do ensino secundario.

Para os efeitos da concessao de auxilios econdémicos, consideram-se encargos decorrentes da frequéncia
do ensino secundario os relativos a refeicdes, material escolar e atividades de complemento curricular.

Os alunos do ensino secundario que sejam beneficiarios de auxilios econdmicos estéo isentos, durante o
respetivo ano letivo, do pagamento de propinas, taxas e emolumentos devidos por passagem de diplomas
e certiddes de habilitagbes.
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3. Os auxilios econdmicos relativos ao material escolar consistem na respetiva cedéncia ou no reembolso,
até determinado montante, de despesas comprovadamente feitas com a sua aquisi¢ao.

4. O acesso aos auxilios econdmicos e o caracter integral ou parcial dos beneficios correspondentes séo
determinados pelo posicionamento dos agregados familiares nos escaldes de rendimento para efeitos de
atribuigdo do abono de familia.

Artigo 11.°
Normas para atribui¢ao dos auxilios econémicos

Os valores e limites pecuniarios dos auxilios econdmicos referidos no artigo anterior, assim como as restantes
normas, condi¢cdes e procedimentos para a respetiva concessao sao determinados por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educacgéo, publicado no Diario da Repablica.

Artigo 12.°
Candidatura aos auxilios econémicos

1. O periodo de candidatura aos auxilios econdémicos é divulgado, atempadamente, por aviso prévio emitido
pelos servigos de A.SE em todas as turmas e na pagina eletrénica da escola/agrupamento.

2. A candidatura aos auxilios econémicos processa-se durante o0 més de maio, através do preenchimento do
boletim ASE ao qual se anexa documento comprovativo do posicionamento no escaldo de abono de fami-
lia. Este documento é emitido pelos servigos da Seguranca Social ou, quando se trate de trabalhador em
fungdes publicas, pelo servigo processador de vencimentos.

3. Os documentos referidos anteriormente sdo entregues pelos alunos ou pais/encarregados de educagéo ao
assistente técnico responsavel pela ASE.

4. Até ao inicio do ano letivo é afixada a lista dos alunos beneficiarios de auxilios econdémicos e respetivo
escaldo, assim como a lista dos alunos que, embora requerendo, ndo tém direito a usufruir dos referidos
apoios.

Artigo 13.°
Bolsas de mérito

1. Beneficiam de bolsa de mérito os alunos matriculados nas ofertas de ensino de nivel secundario para
jovens em estabelecimentos publicos que se encontrem em situagdo de poderem beneficiar dos auxilios
econdmicos e que revelem mérito.

2. A bolsa de mérito pretende assegurar 0 pagamento de um montante anual destinado & comparticipagéo
dos encargos associados a frequéncia do ensino secundario a alunos carenciados que revelem mérito es-
colar.

3. Podem candidatar-se a atribuicdo da bolsa de mérito os alunos que, em relagéo ao ano de escolaridade
anterior obtiveram aprovagé@o em todas as disciplinas ou mddulos do respetivo plano de estudos e ainda
satisfagam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Tenham obtido no ano letivo anterior, no 9.°, 10.° ou 11.° ano de escolaridade a classificagéo igual ou
superior ao nivel 4, no ensino béasico, arredondada as unidades, e a 14 valores, no ensino secundario,
arredondada as unidades.

b) Estejam em situagéo de poder usufruir dos auxilios econdmicos atribuidos no &mbito da ASE.

4. A candidatura a bolsa de mérito é apresentada nos servigos da ASE, mediante apresentagéo de requeri-
mento, acompanhado dos documentos comprovativos em como se encontra em situacao de poder benefi-
ciar dos auxilios econdmicos.

5. Abolsa de mérito & acumulavel com a atribuigdo dos auxilios econémicos definidos para os alunos caren-
ciados do ensino secundario.

6. A atribuicdo da bolsa de mérito é objeto de decisdo expressa do diretor ou a quem tenha sido delegada
essas funcoes.
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7. O montante da bolsa de mérito € o correspondente a duas vezes e meia o valor do indexante dos apoios
sociais (I.A.S.) em vigor no inicio do ano letivo.

8. A bolsa de mérito é anualmente processada, apos a respetiva transferéncia de verba da parte da Direcao
de Servigos da Regido Algarve, em trés prestacdes a escalonar nas seguintes condicdes:

a) 40% no inicio do 1.° periodo letivo;
b) 30% em cada um dos periodos letivos subsequentes.

Artigo 14.°
Seguro escolar

1. O seguro escolar constitui um servigo de protegéo destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes
do acidente escolar, designadamente a cobertura financeira da assisténcia a prestar aos sinistrados.

2. O seguro escolar € complementar aos apoios assegurados pelos sistemas, subsistemas e seguros de
prote¢ao social e de salde de que o aluno seja beneficiario.

3. Os alunos fora da escolaridade obrigatéria tém de pagar o valor estipulado por lei referente ao seguro
escolar para que possam por este ficar abrangidos.

4. No ato da matricula, os servigos de administragdo escolar ou quem a sua vez fizer, devem certificar-se de
que o aluno entrega fotocépia do seu cartdo de utente.

5. APortaria n.° 413/99, de 8 de junho, estipula as normas de aplicagao do seguro escolar.

Artigo 15.°
Transporte escolar

1. O conjunto dos meios de transporte utilizados pelos alunos na sua deslocacao diaria casa/escola e esco-
la/casa durante o periodo de aulas estabelecido pelo calendario escolar designa-se por transporte escolar.

2. E da competéncia da cdmara municipal de Portimao (C.M.P.) e das camaras municipais dos concelhos de
proveniéncia dos alunos, a organizagéo, funcionamento e o controlo dos transportes escolares.

3. Os alunos que beneficiam dos auxilios econémicos da ASE e residam a mais de 3 Km da escola, tém
direito @ aquisicao do passe escolar nas seguintes condigdes:

a) Escaldo A - comparticipacdo a 100%;
b) Escaldo B — comparticipagao a 50%.
4. Para a aquisi¢do do passe escolar estao instituidos os seguintes procedimentos:

a) No ato da matricula, o aluno entrega o respetivo passe escolar para que seja validado para o ano leti-
Vo seguinte;

b) Os servigos da AS. enviam os passes escolares dos alunos para a sec¢do responsavel pelos trans-
portes escolares das cAmaras municipais de residéncia dos mesmos;

¢) Noinicio do ano letivo, o aluno residente no concelho de Portim&o levanta o seu passe escolar na pa-
pelaria da escola. Os alunos residentes nos outros concelhos levantam os passes escolares nas res-
petivas cdmaras municipais;

d) A vinheta do passe escolar dos alunos residentes do concelho de Portim&o, é adquirida, mensalmen-
te, através do cartdo eletrénico na papelaria da escola;

Artigo 16.°
Omissoes

Em todos os casos omissos neste regulamento, os 6rgdos de dire¢éo, administragéo e gestdo do agrupamen-
to procederéo de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislagio em vigor.

Aprovado pelo conselho geral do AEMTG, em 30 de maio de 2019

REGULAMENTO INTERNO 2019.2023 162




ANEXO

REGULAMENTO DO GABINETE DE APOIO AO ALUNO
E.B. 2,3 PROFESSOR JOSE BUISEL




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL TEIXEIRA GOMES
PORTIMAO

ANEXO VIl - REGULAMENTO DO GABINETE DE APOIO AO ALUNO -

E. B. 2,3 PROFESSOR JOSE BUISEL

Artigo 1.°
Funcionamento

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) funciona no Bloco A, em articulagdo com o Centro de Apoio a
Aprendizagem, nas instalacdes respetivas, e com o Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF).

2. O GAA oferece um servigo que cobre em permanéncia o periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito as
horas provenientes do crédito horario ou a horas da componente nao letiva de estabelecimento.

Artigo 2.°
Objeto

O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) foi criado na escola basica dos 2,3 ciclos professor José Buisel visando
atingir o seguinte objetivo:
- ajudar os alunos a melhorar o seu comportamento, através da reflexao critica sobre as causas e con-
sequéncias do seu comportamento, levando-os a adquirir competéncias que lhes permitam adotar
comportamentos adequados na sala de aula.

Artigo 3.°
Procedimentos

1. Ao dar ordem de saida da sala de aula, o professor deve entregar ao aluno a Ficha de Ocorréncia em Sala
de Aula e encaminha-lo para 0 GAA acompanhado pelo assistente operacional de servico. O professor
podera entregar também uma atividade que o aluno devera realizar no Gabinete de Apoio ao Aluno.

2. O professor de servico no GAA fala com o aluno levando-o a refletir sobre os motivos da expulsdo bem
€omo as consequéncias para o préprio aluno.

3. O aluno preenche a ficha Reflexdo de Comportamentos e Atitudes.
4. 0 aluno realiza as atividades que o professor solicitou.
5. O aluno deve permanecer no GAA até ao final do tempo letivo.

Artigo 4.°
Presengas repetidas no GAA

As presengas repetidas no GAA devem ser comunicadas pelo diretor de turma ao encarregado de educagéo. A
persisténcia no mesmo comportamento podera dar lugar a instauragéo de um procedimento disciplinar, apos a
analise do comportamento e atitudes do aluno ao longo do ano letivo.

Artigo 5.°
Atuagdo do GAA

1. Uma vez no GAA, os alunos devem ser orientados no sentido de melhorar as suas atitudes face a sala de
aula, através da reflexéo critica sobre as causas e consequéncias do seu comportamento, levando-os a
comprometerem-se com atitudes e comportamentos adequados na sala de aula.

2. Afungédo do GAA néo é punir 0 aluno, mas sim torna-lo consciente da gravidade do seu comportamento e
das consequéncias que 0 mesmo tem para si proprio, para a aula e para os colegas.

3. E importante que seja o proprio aluno a reconhecer que o (inico responsavel pelo seu comportamento é
ele proprio.
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Artigo 6.°
Circuito de comunicagéo

Para garantir o estabelecimento de comunicagao entre os professores, 0 GAA, os diretores de turma e a dire-
¢ao devem ser seguidos 0s seguintes procedimentos:

1.
2.

Preenchimento da Ficha de Ocorréncia em Sala de Aula pelo professor que envia o aluno para o0 GAA

O professor que recebe os alunos no GAA deve colocar a Ficha de Ocorréncia em Sala de Aula no respe-
tivo cacifo da turma na sala dos diretores de turma.

O professor de servigo no GAA deve preencher o formulario online disponibilizado no Google Drive.

Aprovado pelo conselho geral do AEMTG, em 30 de maio de 2019
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ANEXO VIIl - NORMAS DE FUNCIONAMENTO DAS INSTALAGOES ESPECIFICAS

BIOLOGIA - SALAS LA1,LA 2, LA 3 DAESMTG

1. Asala LA 1, por ter em anexo 0s espagos de apoio ao laboratdrio - o biotério e 0 armazém de microscopia
- € 0 local que obriga professores, alunos e assistente operacional destacado para apoiar estas Instala-
¢Oes, a um maior rigor na maneira de estar. Neste local, todos os que nele trabalham devem ser sensibili-
zados e preparados para o que estdo a fazer. A utilizagdo desta instalacdo exige uma atitude cientifica e o
respeito pelo trabalho do outro. O espirito cientifico e a ética profissional nunca podem ser esquecidos
aquando da utilizagdo deste espaco.

2. Sao fungdes do diretor de instalagdes as seguintes:

a) Zelar pela conservagao das instalagdes e do respetivo equipamento, bem como pelo seu bom funcio-
namento;

b) Organizar e inventariar o material existente nas Instalagdes e manté-lo atualizado;
c) Propor ao diretor, ouvido o departamento, a aquisicdo de material;

d) Elaborar, anualmente, um plano de atividades para o ano letivo, passivel de ser integrado no plano
anual de atividades do agrupamento;

e) Colaborar nas iniciativas levadas a cabo, por qualquer elemento ou grupo de elementos no agrupa-
mento, especialmente com os professores do grupo 520, sempre que isso |he seja solicitado, desde
que se enquadre nas suas fungdes;

f)  Quando se verificar a sua substituicdo devera, conjuntamente com o novo diretor de instalagdes, pro-
ceder & conferéncia do inventério;

3. O assistente operacional do laboratério de biologia devera desempenhar as seguintes fungdes:

a) Zelar pela seguranca e limpeza das Instalagdes;

b) Encarregar-se da limpeza e arrumacg&o do material;

c) Colaborar com os professores na prepara¢do do material didatico para as aulas;

d) Adaquirir, a pedido dos professores, o material bioldgico necessario para a atividade letiva;

e) Coadjuvar o diretor de instalagdes no desempenho das suas fungdes, especialmente no apoio a ma-

nutencao e organizagao das instalacges;

f)  Zelar pelo equipamento e instalagfes, comunicando qualquer ocorréncia anémala ao diretor de insta-
lagbes / coordenador de departamento ou, na sua auséncia, ao diretor.

4. Normas de utilizagéo das instalagdes para professores:

a) Todos os professores utentes dos laboratorios devem zelar pela seguranga e conservagao das insta-
lagbes e equipamento;

b) Apos a utilizagdo do material o professor devera entrega-lo ao funcionario, para posterior arrumagéo
e, na auséncia deste, o préprio proceder a arrumagao do mesmo;

c) Todos os professores devem comunicar ao diretor de instalagdes qualquer anomalia respeitante ao
material utilizado e devem colocé-lo na bancada do biotério;

d) Qualquer necessidade de material laboratorial ndo existente nas instalagdes deve ser comunicada ao
diretor de instalagdes com uma antecedéncia minima de 15 dias;

e) Cada professor € responsavel pelo material bioldgico necessario as suas aulas;
5. Normas de utilizagdo das instalagbes para alunos:

a) Todos os alunos s&o responsaveis pelo material utilizado e obrigados, no caso de comprovada negli-
géncia, a reposicdo de material danificado;

b) Nenhuma experiéncia, ndo autorizada pelo professor, & permitida, bem como a realiza¢do de traba-
Ihos na auséncia do professor;
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Os alunos, ap6s entrarem no laboratdrio, colocam os seus abafos, livros e pastas em local proprio, e
vestem as batas antes de se dirigirem para o seu grupo;

Os alunos devem movimentar-se cuidadosamente dentro do laboratorio (néo correr, passar cuidado-
samente junto das bancadas, dos armérios e dos aparelhos, etc.);

Todo e qualquer acidente deve ser imediatamente comunicado ao professor;
No fim da aula, os alunos arrumam o material utilizado no tabuleiro para transporte de matéria;
Os alunos, antes de sairem da aula, limpam as bancadas e arrumam os bancos.

FiSICA E QUIMICA - SALAS LD 1, LD 2, LD 3, LD 4 E ANEXOS DA ESMTG

As salas LD3 e LD4 s&o espagos privilegiados para ensino da fisica e os laboratérios LD1 e LD2 s&o es-
pagos privilegiados para o ensino da quimica. S&o locais onde trabalham professores, alunos e assisten-
tes operacionais, logo, tem de haver um comportamento especifico por parte destes utentes. Cada um dos
utentes deve deixar o local de trabalho nas condigdes em que o gostaria de encontrar.

Sé&o fungdes do diretor de instalagdes as seguintes:

a)

o T

o
—_ = — =

D

f)

Zelar pela conservagéo das Instalagdes e do respetivo equipamento, bem como pelo seu bom funcio-
namento;

Organizar e inventariar o material existente nas Instalagdes e manté-lo atualizado;
Propor ao diretor, ouvido o grupo disciplinar, a aquisicdo de material;
Elaborar, anualmente, um relatério de atividades que sera apresentado em conselho pedagégico;

Colaborar nas iniciativas levadas a cabo, por qualquer elemento ou grupo de elementos da escola,
especialmente os professores do grupo 510, sempre que isso lhe seja solicitado, desde que se en-
quadre nas suas fungdes;

Quando se verificar a sua substituicdo devera, conjuntamente com o novo diretor de instalagdes, pro-
ceder a conferéncia do inventario.

Sao fungdes do assistente operacional as seguintes:

a

o T

)
)
)
)

o

e)

Zelar pela seguranga e limpeza das Instalagdes;
Encarregar-se da limpeza e arrumagao do material conjuntamente com os alunos;
Colaborar com os professores utentes na preparagao do material didatico para as aulas;

Coadjuvar o diretor de instalagdes no desempenho das suas fungdes, especialmente no apoio a ma-
nutencao e organizacgao das Instalagdes;

Zelar pelo equipamento e instalagbes, comunicando qualquer ocorréncia anémala ao diretor de insta-
lagbes / coordenador de departamento ou, na sua auséncia, ao diretor;

Sé&o normas de utilizagdo das instalagdes para professores as seguintes:

a)

b)

Todos os professores utentes dos laboratérios devem zelar pela seguranga e conservagéo das insta-
lagbes e equipamento;

Para qualquer utilizagdo, obriga-se o requisitante a preencher a respetiva requisicdo que devera ser
entregue ao funcionario responsavel pelo laboratorio, que preparard o material e arquivara a requisi-
¢ao;

Qualquer material retirado do gabinete deve ser experimentado;

Apos a sua utilizagao devera o requisitante entrega-lo ao funcionario, para posterior arrumagao ou, na
falta deste, o proprio proceder a arrumagéo do mesmo;

Todos os professores utentes devem comunicar ao diretor de instalagdes qualquer anomalia respei-
tante ao material utilizado;

Sempre que qualquer utente verifique caréncias de reagentes ou outro material didatico, deve infor-
mar o diretor de instalages;
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Qualquer necessidade de material laboratorial n&o existente nas Instalagbes deve ser comunicada ao
diretor de instalagdes com uma antecedéncia minima de 15 dias;

Sé&o normas de utilizagio das instalagdes para alunos as seguintes:

a)

b)

h)

Todos os alunos s&o responsaveis pelo material utilizado e obrigados, no caso de comprovada negli-
géncia, a reposicdo de material danificado;

Nenhuma experiéncia, ndo autorizada pelo professor é permitida, bem como a realiza¢do de trabalhos
na auséncia do professor;

Os alunos, apds entrarem no laboratério, colocam os seus abafos, livros e pastas em local préprio,
vestem as batas antes de se dirigirem para o seu grupo;

Os alunos devem estudar previamente o protocolo do trabalho proposto, de forma a, planificarem a
sua atuacao;

Os alunos devem movimentar-se cuidadosamente dentro do laboratorio (néo correr, passar cuidado-
samente junto das bancadas, dos armérios, dos aparelhos, etc.);

Todo e qualquer acidente deve ser imediatamente comunicado ao professor;

No fim da aula os alunos arrumam o material utilizado no tabuleiro para transporte de material, acom-
panhados pelo professor, colocam-no na sala de preparagao, anexa ao laboratorio;

Os alunos, antes de sairem da aula, limpam as bancadas e arrumam os bancos.

S&o normas gerais de utilizagdo das instalagdes as seguintes:

a)

f)

A ESMTG dispde de dois laboratorios de quimica (LD 1, LD 2) adstritos a area de fisico-quimica, no
bloco D, e trés gabinetes anexos (gabinete de balangas, arrumagao e preparagéo de reagentes, gabi-
nete de reunides e trabalho e preparagdo do material de fisica);

Todas as aulas praticas de ciéncias fisico-quimicas devem ser lecionadas, preferencialmente, nas sa-
lasLD1eLD2LD 3elLD4;

No caso de a sua ocupacado ser total, as aulas devem funcionar nas salas do bloco D, atendendo a
que todo o material didatico se encontra neste bloco;

Todo o material didatico esta disposto nos armarios das instalagdes especificas, devidamente arru-
mado e catalogado, existindo um inventario no gabinete de material, outro no gabinete de fisica e
quimica e outro no gabinete do diretor;

O material a ser utilizado por cada professor deve ser requisitado e a requisicdo deve ser arquivada
no dossié do diretor de instalagdes;

As quebras e danos de material serdo comunicados ao diretor de instalagbes por escrito ou oralmen-
te, que, por sua vez, as comunicara ao elemento responsavel pelas instalagbes.

Material de fisica e quimica:

O material de fisica encontra-se no anexo ao gabinete de fisica e quimica, e anexo as salas LD3 e
LD4, distribuido por armarios, devidamente identificado e inventariado;

O equipamento didatico em desuso encontra-se num armario para recuperagao;
Os reagentes encontram-se distribuidos por armarios devidamente identificados e inventariados;

O material de quimica (de vidro e outro) encontra-se distribuido por armarios e bancadas nos labora-
torios LD1, LD2 e anexos;

Os aparelhos de medida encontram-se na sala de pesagens, devidamente identificados e inventaria-
dos.

Utilizacdo de manuais escolares:

a)
b)

c)

Os manuais escolares encontram-se no gabinete de fisica e quimica, organizados por anos letivos;

Para requisi¢do de qualquer manual deve preencher-se a ficha de requisi¢do propria, existente, para o
efeito, no gabinete;

No ato da devolucdo do manual escolar, deve o utilizador acrescentar na requisigéo a data de entre-
ga,
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As propostas de aquisi¢do de novos manuais e livros de apoio devem ser entregues ao delegado do
grupo disciplinar.

Cedéncia temporaria de material a outros grupos e/ou escolas:

a)
b)
c)
d)

e)

S6 deve ser feita com autorizagéo do diretor de instalagdes, do grupo e com conhecimento do diretor;

O grupo elou escola devem fazer uma requisicdo de material que deve ser entregue ao diretor de ins-
talagdes que se responsabilizard pela preparagdo do material nas melhores condicdes e arquivara a
requisicao;

Apos a utilizagdo devera o requisitante entrega-lo ao diretor de instalagGes, para que este confirme e
experimente o material requisitado;

O requisitante é responsavel pelo material que requisitou e obrigado a devolvé-lo nas condigdes em
que 0 mesmo lhe foi emprestado;

Se durante o periodo da utilizagdo do material, este se danificar, deve o requisitante repor o material
danificado.

ELETRICIDADE - SALAS B1, B2, LD15 E LD16 DA ESMTG

S&o normas de utilizagdo das instalagbes para professores as seguintes:

a)
b)

c)

A organizacéo dos espagos s pode ser alterada depois de acordado com o diretor de instalages;

As requisicdes de material devem ser entregues ao diretor de instalagdes com 30 dias de antecedén-
cia;

Sempre que exista alguma alteracdo/danificagdo/desaparecimento de uma ferramenta ou equipamen-
to, o professor dessa aula ou quem detetar deve deixar uma informagéo junto ao equipamento ou no
lugar deste a informar o diretor de instalacdes;

Sé&o normas de utilizagdo das instalagbes para alunos as seguintes:

Os espacos arrecadacao e gabinete s&o vedados aos alunos;
Os alunos devem colocar as mochilas e outros pertences nos locais indicados na sala de aula;

Os alunos tém sempre lugar marcado na sala e s&o responsabilizados pelas mesas/espagos de traba-
lho;

E proibido ligar equipamentos ou trabalhos & corrente elétrica sem autorizagao do professor;
Os alunos devem utilizar corretamente as ferramentas e equipamentos;

E obrigatorio utilizar protecées adequadas;

Os equipamentos e as ferramentas tém que ficar sempre arrumados nos lugares;

As mesas de trabalho devem ficar sempre limpas e as cadeiras arrumadas;

Os alunos séo responsaveis pelo material utilizado, em caso de negligéncia fazem a reposi¢éo do
mesmo.
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MECANICA - OFICINAS E ANEXOS DA ESMTG

Normas para utilizagao dos equipamentos, materiais e espacos especificos

1. Normas de utilizagéo para professores:

a)

k)

No inicio do ano letivo, os professores devem dar a conhecer aos alunos as normas de funcionamento
e utilizagao dos espagos especificos da area;

As requisicOes de material devem ser entregues ao assessor do grupo com 30 dias de antecedéncia;
O professor deve garantir que os alunos cumpram as normas de utilizagao estabelecidas;

Sempre que exista alguma alteracdo, danificagdo ou desaparecimento, de uma ferramenta ou equi-
pamento, o professor dessa aula deve deixar uma informagao junto ao mesmo ou no lugar deste e in-
formar o diretor de instalagoes;

A organizagdo dos espagos s6 deve ser alterada ap6s informagao ao diretor de instalages e com o
seu acordo;

No final de cada aula devem ser verificadas todas as ferramentas e equipamentos. No caso das aulas
em simultaneo, cujo final ndo seja coincidente, devem os professores acordar na melhor forma de efe-
tuar essa verificagao;

Os professores sao responsaveis pelo chaveiro, abertura de ferramentaria e conferéncia de ferramen-
tas assim como o estado dos equipamentos;

No final de cada aula o professor deve verificar se todas as portas exteriores se encontram fechadas,
maquinas desligadas e luzes apagadas;

No laboratdrio de mecanica conferir todo 0 equipamento informatico assim como o seu estado de fun-
cionamento. Este equipamento apenas devera ser utilizado na presenga do professor.

No caso da utilizagdo de equipamento que nédo seja possivel concluir a operagao no tempo de aula,
deixar informagao no local indicando a turma a que pertence o trabalho e 0 prazo de conclusao previs-
to;

Caso haja a previsao que a operacdo a desenvolver pelos alunos se prolongue por mais de uma au-
la/dia deve comunicar tal facto aos restantes professores utilizadores destes equipamentos.

2 Normas de utilizagéo para alunos:

E obrigatério, nas aulas praticas, a utilizagao do fato de trabalho;

Os alunos n&o tém lugar marcado na sala, mas seréo responsabilizados pelo espago, equipamento e
ferramentas que utilizar;

Os alunos devem colocar as mochilas e outros pertences nos locais indicados na sala;

No inicio da aula os alunos s&o obrigados a comunicar ao professor as anomalias encontradas nas
mesas de trabalho, equipamentos ou na sala;

As mesas de trabalho devem ficar sempre limpas e as cadeiras arrumadas;

Os equipamentos e as ferramentas tém de ficar sempre limpos e arrumados nos lugares;
Os alunos devem utilizar protegdes adequadas;

E proibido ligar equipamentos & corrente elétrica sem autorizagao do professor;

Os alunos séo responsaveis pelo material equipamento e ferramentas utilizados. Em caso de falta ou
destruicdo por negligéncia fazem a reposi¢do do mesmo;

No caso de nao ser apurado o responsavel serdo todos os alunos da turma ou turmas em aula a pro-
ceder a respetiva reposigao.
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LABORATORIOS DE INFORMATICA DA ESMTG - SALAS B15, D5, D11, D12, D13, D14, D21, D22 E D28

1. A necessidade de garantir que o equipamento e programas informaticos se encontrem em bom estado de
conservagao e de funcionamento, decorre e implica a evidéncia pedagégica de providenciar no sentido de
que ndo existam interferéncias motivadas por utilizagbes incorretas dos computadores e respetivos pro-
gramas.

2. O equipamento existente nas salas onde se lecionam as disciplinas dos diferentes cursos de informatica,
destina-se, prioritariamente, as respetivas disciplinas, podendo ter outra utilizagdo sempre que decidida
pelo diretor.

3. Podem utilizar as salas os respetivos professores e os seus alunos.

4. O responsavel pela manutengio dos equipamentos e programas em sede de utilizagdo nas aulas sera o
professor a quem foi atribuido o cargo de diretor de instalagdes.

5. O responsavel pela manutencéo dos equipamentos e programas, quando os mesmos forem utilizados por
professores e alunos que ndo sejam dos cursos e disciplinas referidas no ponto 2, do presente artigo, é o
requisitante da sala.

6. O diretor de instalacdes devera ser informado sempre que a sala for cedida para utilizagdo por terceiros.
7. Os professores mantém as salas que lhes foram distribuidas nos respetivos horarios.
8. Sao direitos dos professores e dos alunos os seguintes:

a) Os professores tém direito a utilizar todo o equipamento informatico e respetivos programas existen-
tes nas salas destinadas para o efeito, no &mbito das atividades escolares e funcionais especificas;

b) Os alunos tém direito a utilizar todo 0 equipamento informatico e respetivos programas existentes nas
salas destinadas para o efeito, no ambito do estipulado para as atividades escolares e sob a orienta-
¢ao do respetivo professor;

c) Os alunos e professores tém direito a imprimir o trabalho efetuado no &mbito das atividades escolares
de acordo com o estipulado no ponto 2, do presente artigo;

d) E permitida a utilizagdo de dispositivos de armazenamento amoviveis pessoais para guardar traba-
Ihos.

9. Sé&o deveres dos professores e dos alunos os seguintes:

a) S6 é permitida a permanéncia de alunos nas salas com a presenga do respetivo professor;
b

c) Apds o fim das aulas, o professor teré de certificar-se que a porta da sala fica trancada. A existéncia
de qualquer anomalia impeditiva deste processo implica a comunicagao imediata ao funcionario de
servico, a fim de que este tome as medidas necessarias para a resolucdo do problema;

Os alunos devem utilizar sempre que possivel 0 mesmo computador;

d) A utilizacdo e manipulagao dos equipamentos pauta-se, regra geral, pelos principios constantes dos
respetivos manuais;

e) O estado de funcionamento e conservagdo dos equipamentos devera ser verificado pelo professor,
devendo qualquer anomalia ser comunicada ao diretor de instalagdes ou ao técnico de informatica;

f)  Constituem excegao ao definido na alinea c), do presente artigo, as anomalias que se relacionam com
configuragdes de impressoras, carregamento de drivers, ou semelhantes, que serdo solucionadas pe-
los professores no momento;

g) Né&o é permitido aos alunos e professores alterarem as configuragdes de equipamentos e programas;

h) N&o é permitido aos alunos e professores introduzirem programas, alterarem ou apagarem arquivos
existentes nos computadores;

i)  Os diferentes dispositivos ligados aos computadores ndo poderao ser desligados dos mesmos;

j)  Os dispositivos de armazenamento amovivel dos alunos teréo que ser verificados por programas que
detetem e eliminem a presenca de qualquer virus, sempre que 0s mesmos existam instalados nos
computadores;
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k) Nao é permitido desligar o equipamento sem que, previamente, se tenham fechado todas as aplica-
¢Oes em uso;

[)  Os programas terdo de ser sempre fechados através do ativar da respetiva fungéo;

m) Sempre que se verifique a necessidade de utilizagao de software que ndo esté instalado, este devera
ser solicitado ao diretor de instalagdes ou ao técnico de informatica com uma antecedéncia minima de
15 dias;

n) Os alunos e professores guardardo sempre 0s seus arquivos em diretorias expressamente criadas pa-
ra o efeito;

o) Nao é permitida a utilizagao de paginas da Internet ou de arquivos binarios da Usenet com conteudos
relativos a fotos de sexo, xenofobia ou que contenham qualquer referéncia contraria as leis e valores
vigentes na sociedade portuguesa;

p) Os professores, em sede de aula, resolverao os casos omissos neste regulamento que se reportem a
necessidades de funcionamento do equipamento, exceto se os procedimentos a efetuar alterarem ou
vierem a impedir o normal funcionamento dos dispositivos e programas existentes.

SALAS DE INFORMATICA - ESCOLA BASICA DOS 2.° E 3.° CICLOS PROFESSOR JOSE BUISEL

10.
1.

12.

A utilizagdo de equipamentos destina-se prioritariamente a atividade letiva concordante com a distribuigéo
do horario. Os professores que pretendam explorar os recursos informaticos da mesma, devem marcar,
junto da assistente operacional, as horas e os dias de ocupag&o, para que se possa colocar essa ocupa-
¢ao no horario afixado.

Semanalmente, devera ser afixado o horario de ocupagao das salas.
A responsabilidade sobre a correta utilizagao da sala e recursos materiais compete:

a) durante o desenvolvimento de atividades letivas, a todos os professores e pessoal ndo docente;

b) durante o desenvolvimento de atividades extraescolares, aos organismos que desenvolvam atividades
e utilizem os recursos e sala, de acordo com os protocolos estabelecidos.

Cada professor deve verificar, no inicio e no final de cada aula, se o material se encontra todo em bom
estado e arrumado.

Caso se verifique a falta, dano e/ou avaria de algum equipamento, o professor deve apurar, se aplicavel, a
responsabilidade individual e comunicar a ocorréncia, por escrito, através de ficha propria, ao diretor de
instalacGes.

A instalagdo/remocdo de hardware/software é da exclusiva competéncia do diretor de instalagbes. Em
caso algum deve ser removido ou alterado qualquer hardware.

O professor de cada disciplina é responsavel por ensinar e habituar os seus alunos a utilizarem exclusi-
vamente a sua area de trabalho durante todo o ano letivo.

A gestdo de soffware a utilizar nas diferentes atividades é da responsabilidade do diretor de instalagdes,
néo se podendo alterar a tipologia das configuragdes e demais parametros atribuidos a cada equipamento,
inclusive no que se refere a interface gréfica.

Ressalva-se o ponto anterior para as unidades das disciplinas que tenham de abordar estes aspetos,
tendo o professor que verificar no final da aula, se os alunos repuseram os parametros e/ou definigdes an-
teriores.

Em nenhuma circunstancia devera o antivirus presente nos postos de trabalho/servidor ser desativado.

Os utilizadores da sala devem respeitar a organizagao previamente estabelecida na sala, deixando a saida
os computadores e acessorios desligados, a excegédo do servidor, e a porta fechada a chave.

Deve ser evitado exceder o numero de dois alunos por computador.
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SALA DE TIC 1.° CICLO - EB 1/JI MAJOR DAVID NETO

1. Asalade TIC da E.B.1/JI Major David Neto, situada no 1.° andar do edificio central, destina-se a utilizagéo
de todas as turmas, incluindo o jardim de infancia Major David Neto, nas aulas de tecnologias de informa-
Gdo e comunicagao.

2. Os tempos letivos ndo utilizados com a componente letiva de TIC poderdo ser disponibilizados para a
utilizacéo nas AEC.

3. Asalade TIC tem, obrigatoriamente, um horario de utilizagao estabelecido, colocado na porta de acesso a
sala, que devera ser rigorosamente cumprido.

4. Alguma alteragéo a grelha de utilizag&o estabelecida devera sempre ser solicitada e devidamente autori-
zada pelo coordenador de estabelecimento.

5. A utilizacdo da sala TIC para outras atividades, nomeadamente atividades letivas com alocagéo a turmas
especificas, ndo contempladas neste regulamento, decorrera da inexisténcia de espagos para o efeito e
devera sempre ser solicitada e devidamente autorizada pelo coordenador de estabelecimento.

6. O bom estado de funcionamento dos equipamentos colocados na sala TIC é da responsabilidade dos
docentes que os utilizam, devendo estes cumprir as regras de seguranga € manutengédo dos equipamen-
tos e reportar, imediatamente, qualquer avaria detetada.

SECRETARIADO - SALA D28 DA ESMTG

Na sala D28 devem ser respeitadas as seguintes normas:

a) Os alunos devem colocar os seus capacetes e mochilas em espago préprio existente na sala;

b) Os utilizadores do equipamento existente na sala séo responsaveis pelos danos causados no mesmo
e, no caso de comprovada negligéncia, ficam obrigados a reposi¢éo do material danificado;

c) Qualquer anomalia no equipamento deve ser, de imediato, comunicada ao diretor de Instalagdes, por
escrito;

d) O professor é responsavel pela utilizagdo do material existente na sala;

e) Sempre que se verifique caréncia de algum material, a mesma deve ser comunicada, por escrito, ao
diretor de instalagbes, com a antecedéncia minima de 15 dias.

INSTALAGOES DE EDUCAGAO FiSICA DA ESMTG - PAVILHAO DESPORTIVOS CAMPOS DE JOGOS E
ATLETISMO E PISTA DE CORTA-MATO

1. S&o normas de utilizagao das instalagbes para professores as seguintes:

a) Zelar pela seguranca e conservagao das instalagdes e equipamento;

b) Todos os professores utentes devem comunicar ao diretor de instalagdes qualquer anomalia respei-
tante ao material utilizado;

c) Coordenar a montagem, utilizagéo e arrumacgéo do material especifico da disciplina;

d) Sempre que o0 aluno ndo comparega com 0 material necessario a realizagdo das atividades letivas, o
professor comunicara a ocorréncia ao respetivo diretor de turma.

2. Sao normas de utilizagdo das instalagdes para os assistentes operacionais as seguintes:

a) Zelar pela seguranca e limpeza das instalagoes;

(=2

) Encarregar-se da limpeza e arrumagé&o do material conjuntamente com os alunos;
) Colaborar com os professores utentes na montagem e arrumagao do material didatico para as aulas;

Zelar pelo equipamento e instalagdes, comunicando qualquer ocorréncia anémala ao diretor de insta-
lagbes, coordenador de departamento ou na auséncia destes, ao diretor;

o O
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Verificar se os alunos possuem sapatilhas para utilizagdo exclusiva no interior do pavilh&o;
Proceder & guarda do saco de valores dos alunos.

Sé&o normas de utilizagdo das instalagdes para os alunos as seguintes:

a)

Os alunos devem apresentar-se com o equipamento adequado para a pratica de atividades fisicas e
desportivas, que permita uma total liberdade de movimentos. Do equipamento devera ainda fazer par-
te o material necessario para o aluno tomar banho.

O uso de boné s6 é permitido nas aulas lecionadas nos campos exteriores, assim como o uso de dcu-
los de sol desde que devidamente fundamentado;

Para as aulas nas instalagdes desportivas exteriores os alunos equipar-se-&o no balneario em anexo
ao campo de jogos;

Para as aulas no pavilhdo desportivo, os alunos equipar-se-do no respetivo balneario, cumprindo as
normas em vigor para aquelas instalagdes;

Todos os alunos séo responsaveis pelo material utilizado e obrigados, no caso de comprovada negli-
géncia, a reposicdo de material danificado;

Todo e qualquer acidente deve ser imediatamente comunicado ao professor;

Os alunos que nao se apresentem com o material adequado devem permanecer no espago de aula
com calgado apropriado, ou protetores de calgado;

Os alunos no seu tempo livre poderao requisitar bolas e campos de jogos para a pratica de atividades
desportivas, mediante a apresentagéo do cartdo de estudante ao assistente operacional, desde que
estas atividades nao interfiram nas aulas de educagéo fisica.

Pedidos de cedéncia de instalacdes desportivas:

a)

b)

Os pedidos oriundos da associa¢do de estudantes ou de grupos de alunos deveréo ser apresentados
ao diretor de instalagdes com 48 horas de antecedéncia.

Outros pedidos de cedéncia de instalagdes deverao ser dirigidos ao diretor, que decidira apds consul-
ta ao diretor de instalagdes.

Normas de utilizagdo do pavilhao por entidades exteriores:

a)

Os pedidos de cedéncia do pavilhdo desportivo deverao ser enderegados ao diretor do agrupamento,
com 48 horas de antecedéncia, o qual decidira, depois de pedir o parecer ao respetivo diretor de ins-
talages.

E rigorosamente proibida a pratica desportiva ou outra, a todos os utentes, sempre que as sapatilhas
utilizadas tenham vindo calgadas da rua. O utente tera de mostrar obrigatoriamente ao funcionario de
servico, as sapatilhas limpas a utilizar antes de entrar nos balnearios. A recusa ao cumprimento deste
artigo, obriga desde logo, a proibigdo de pratica da atividade pretendida.

E rigorosamente interdita a permanéncia na “nave” (espago Util de atividade desportiva — pavimento
verde) aos assistentes das atividades desportivas em exercicio, pelo que deverdo ocupar as banca-
das na varanda do recinto.

No cumprimento das regras civicas mais elementares é proibido: cuspir para o chdo ou nas paredes;
deitar papéis ou outros objetos para o chéo; urinar fora dos locais préprios; sujar ou escrever nas pa-
redes ou portas; danificar deliberadamente as instalagdes.

Deverdo os utentes deixar os balneérios devidamente limpos e arrumados, bem como respeitar as
demais condutas de higiene.

O incumprimento das normas deste regulamento implicara, de acordo com a gravidade registada, in-
correr numa das seguintes penas: 1.2 adverténcia; 2.2 interdicao temporaria da pratica desportiva nes-
te pavilhdo; 3?2 interdi¢do por um ano ou mais da pratica desportiva neste pavilh@o; 4.2 Interdigdo por
um ou mais anos a entidade responséavel que o infrator represente.
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PAVILHAO DESPORTIVO E CAMPOS DE JOGOS DA ESCOLA BASICA DOS 2.° E 3.° CICLOS

PROFESSOR JOSE BUISEL

1.

Normas especificas para os alunos:

a)

b)

)

S6 podem entrar no pavilhdo os alunos que vao ter ou estdo a ter aulas de educacao fisica. A assis-
téncia de outros alunos as aulas ¢ da inteira responsabilidade do professor;

E obrigatério comparecer nas aulas com o equipamento apropriado (calgdes desportivos, T-shirt/fato
de treino, meias e sapatilhas para utilizagao exclusiva no interior do pavilhdo) para a pratica desporti-
va;

Os alunos s podem entrar para os balnearios ao toque de entrada;

No final da aula tém de tomar um duche rapido, pelo que é necessario trazer toalha, sabonete e chi-
nelos (facultativo). Ao toque de saida ja devem ter abandonado os balneérios;

Os alunos ndo poderdo permanecer nos balnearios durante o decorrer das aulas, sob qualquer pre-
texto;

Em caso de manifesta impossibilidade, por parte do aluno ou atestado médico de nao fazer aula prati-
ca, este assistira a aula com sapatilhas, ou calgando “pantufas” (obrigatério no caso da aula ser no
pavilhdo) de modo a estar capaz de responder as possiveis solicitagdes de participar na aula (por
exemplo apitar);

Os alunos ndo podem fazer uso indevido das instala¢des desportivas bem como do respetivo materi-
al, quem o danificar ou inutilizar tera de repor outro igual;

Sempre que as instalacbes exteriores forem necessarias para as aulas de educacao fisica, os alunos
que se encontram a utiliza-las extra-aula, deverao abandona-las;

Os alunos deverdo acatar as instrugbes/conselhos e adverténcias de professores e funcionarios.

Normas especificas para os professores:

a)

O professor deve terminar a aula com a antecipagdo necessaria que permita que os alunos tomem
banho, caso haja dgua quente, nédo prejudicando a aula seguinte (10 minutos antes do toque de sai-
da);

Responsabilizar-se pelo material usado na aula, deixando as instalagdes arrumadas;
Verificar se os alunos possuem sapatilhas para utilizagdo exclusiva no interior do pavilho;

Responsabilizar-se pelo comportamento dos seus alunos durante o periodo da aula (incluido o tempo
para o banho);

N&o dispensar da aula nenhum aluno, por sua iniciativa;
Impedir a entrada no interior do pavilhdo sem calgado apropriado (sapatilhas limpas);

O professor s6 devera abandonar as instalagdes desportivas apds o toque de saida, a fim de poder
solucionar situagdes pontuais fora da competéncia dos funcionarios.

Normas especificas para os assistentes técnicos:

a)

b)

Enquanto os alunos se equipam (no inicio da aula) e se desequipam (no final da aula) devera encon-
trar-se permanentemente um funcionario na entrada dos balneérios;

E da competéncia do pessoal auxiliar a abertura e encerramento dos vestiarios, assim como, a vigi-
lancia dos mesmos;

Durante o funcionamento das aulas, os vestiarios deverdo encontrar-se fechados a chave, ndo po-
dendo ser abertos sob qualquer pretexto, a ndo ser em casos excecionais de reconhecida urgéncia e
com autorizag&o do professor;

N&o podem abandonar as instalagdes durante o horério de servigo, sem dar qualquer conhecimento
ao outro funcionario e/ou aos professores presentes;

N&o podem permitir a presenca de pessoas estranhas as aulas decorrentes no pavilhao;
devem colaborar na montagem e desmontagem do material, quando solicitados;
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g) Né&o é permitido ao pessoal auxiliar fornecer qualquer material aos alunos, sem autorizagéo prévia de
um professor;

h) Deverdo verificar frequentemente o estado de conservagao do material, particularmente o enchimento
de bolas, assim como o seu estado de limpeza, e informar o coordenador de disciplina do material de-
teriorado;

i) Verificar se os alunos possuem sapatilhas para utilizagao exclusiva no interior do pavilhao;
i) Deverdo ter o cuidado de verificar o estado de limpeza das instalagdes e manté-las sempre limpas;

k) Os funcionarios deverdo permanecer nos respetivos postos de trabalho durante o periodo de aula
com o objetivo de darem resposta as solicitagdes dos docentes.

4. Normas especificas para entidades exteriores:

a) E rigorosamente proibida a pratica desportiva ou outra, a todos os utentes, sempre que as sapatilhas
utilizadas tenham vindo calgadas da rua. O utente tera de mostrar obrigatoriamente ao funcionario de
servico, as sapatilhas limpas a utilizar antes de entrar nos balnearios. A recusa ao cumprimento deste
artigo, obriga desde logo, a proibi¢éo de pratica da atividade pretendida.

b) No cumprimento das regras civicas mais elementares é proibido: cuspir para o chéo ou nas paredes;
deitar papéis ou outros objetos para o chao; urinar fora dos locais préprios; sujar ou escrever nas pa-
redes ou portas; danificar deliberadamente as instalagdes.

c) Deverdo os utentes deixar os balnearios devidamente limpos e arrumados, bem como respeitar as
demais condutas de higiene.

SALA DE HISTORIA, FILOSOFIA E MAPOTECA DA ESMTG

A sala de historia, filosofia e mapoteca destina-se a reunides de trabalho dos grupos disciplinares, arquivo de
materiais pedagdgico-didaticos em diferentes suportes e atividades, no @mbito do apoio educativo, nomeada-
mente sala de estudo e apoio pedagdgico acrescido.

SALA DE METEOROLOGIA E MAPOTECA DA ESMTG

1. A sala de meteorologia e mapoteca é uma sala, no 1.° andar do bloco B, da escola secundaria Manuel
Teixeira Gomes, onde esta instalada uma infraestrutura informatica de controlo e monitorizagdo da esta-
¢ao meteoroldgica automatica e onde esta localizada a mapoteca, ao servigo do grupo disciplinar de geo-
grafia.

2. Nesta sala € monitorizada a estagdo meteoroldgica e € assegurado o seu funcionamento ininterrupto a fim
de se manterem atualizados os dados divulgados na péagina web da escola secundéria Manuel Teixeira
Gomes. S&o aqui, também, recolhidos os dados registados na estagéo e organizados para a base de da-
dos. S&o ainda assegurados os processos informaticos necessarios para que, mantendo-se a estagdo em
funcionamento permanente, sejam transferidos, regularmente, os dados meteoroldgicos registados na es-
tagdo, para a cdmara municipal de Portimao (conforme o protocolado entre as ambas as instituigdes).

3. Nesta sala, ao longo do ano letivo, s&o ainda efetuadas visitas de estudo a estagdo meteoroldgica, de
turmas desta e de outras escolas, dos cursos cientifico-humanisticos ou de outros cursos com a disciplina
de geografia.

4. Os materiais pedagdgicos existentes nesta sala (mapas, bussolas, instrumentos meteorologicos de mani-
pulagdo manual, modelos de simulagao, etc.), deverdo voltar sempre & mesma.

5. O funcionamento da infraestrutura informatica de controlo e monitorizagdo da estagdo meteoroldgica au-
tomética é de 24 h, porque os dados gerados na estacéo tém de ser disponibilizados em regime de per-
manéncia total.

6. A estagdo meteorolégica é um projeto exclusivo do grupo disciplinar de geografia € a mapoteca contém
mapas do grupo disciplinar de geografia pelo que a utilizagdo desta sala deve estar limitada a este grupo
disciplinar.
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PARQUE DE ESTACIONAMENTO DA ESMTG

O parque de estacionamento € o espaco destinado ao parqueamento das viaturas do pessoal docente e
nao docente;

O acesso ao parque faz-se pela V6 com um codigo de acesso e a saida pelo portdo do campo de jogos.
Qualquer dano no parque de estacionamento deve ser comunicado ao diretor.

Esta interdita a entrada de alunos pelo portdo do parque de estacionamento, dado n&o existirem meca-
nismos de vigilancia ou controlo através da leitura do respetivo cartdo de estudante.

JOGO DE TENIS DE MESA - REGULAMENTO DA ESCOLA BASICA DOS 2.° E 3.° CICLOS PROFESSOR

JOSE BUISEL

Os alunos podem jogar ténis de mesa, respeitando escrupulosamente as normas de utilizacdo definidas no
presente regulamento.

1.

N o o &

10.

1.

12.

S6 sdo permitidos jogos de ténis de mesa nos intervalos ou, na falta do professor, durante os tempos de
aulas e se néo houver aula ou outra atividade de substitui¢ao.

O local definido para o jogo de ténis de mesa € junto ao Refeitério, por baixo da cobertura do corredor
central, ndo podendo ser praticado em local diferente.

A mesa seré disponibilizada entre as 9:00 e as 12:00 e entre as 14:30 e as 17:00 horas, exceto & quarta-
feira cujo horario é entre as 9:00 e as 12:00 horas.

O jogo de ténis de mesa s6 pode ser praticado por dois alunos de cada vez.
Os alunos ndo podem transportar raquetes nem bolas para a escola.
A autorizagdo para jogar ténis de mesa pressupde a prévia requisicdo da raquete e da bola de ping pong.

Cada jogo tera a duracdo maxima de 15 minutos. Este tempo podera ser prolongado se ndo houver outros
alunos interessados em jogar.

O mesmo ou 0s mesmos alunos sb podem jogar ténis de mesa uma vez por dia, exceto se nao houver
outros alunos que tenham manifestado interesse em jogar.

As raquetes e as bolas devem ser requisitadas junto do assistente operacional responsavel, devendo o
aluno entregar o cartdo de estudante que seré devolvido mediante a entrega do material requisitado.

Os alunos que requisitam as raquetes e a bola assumem a responsabilidade pela sua correta utilizacdo
durante o jogo e pela sua devolu¢do em bom estado no final do mesmo.

De acordo com a alinea |) do artigo 208.° do Regulamento Interno, os alunos devem indemnizar o agru-
pamento pelos danos causados a qualquer equipamento. Assim, neste caso, serdo devidos ao agrupa-
mento 5,00 € pela rede, 2,00 € por cada raquete e 0,30€ por cada bola.

Os alunos que n&o respeitarem o presente regulamento, para além das indemnizagdes devidas, poderdo
ficar impedidos de jogar ténis de mesa por tempo indeterminado.

Requisicao de bolas no Pavilhdo Desportivo para uso no campo de jogos - Regulamento da escola

basica dos 2.° e 3.° ciclos Professor José Buisel

Nos periodos que ndo houver aulas no campo de jogos, os alunos podem utilizar este espago para jogos de
bola, respeitando as regras de utilizago definidas no presente regulamento.

1.
2.

Os jogos de bola s@o permitidos apenas no campo de jogos.

Sem prejuizo das aulas de educagéo fisica, ndo sdo permitidos jogos de bola durante os periodos em que
decorrem atividades letivas, exceto na falta do professor e se ndo houver aula de substitui¢do.
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Os alunos devem requisitar uma bola junto da assistente operacional de servigo ao pavilhdo desportivo e
entregar o cartdo de estudante que sera devolvido mediante a entrega da bola requisitada.

O aluno que requisita a bola assume a responsabilidade pela sua correta utilizagdo durante o jogo e pela
sua devolugdo em bom estado no final do mesmo.

O nimero maximo de alunos a usar o campo de jogos em simultdneo ndo deve ultrapassar 22 alunos.
O niimero méximo de bolas a ceder de cada vez € de duas bolas.

Todos os alunos tém o mesmo direito a utilizagdo do campo de jogos, sendo dada preferéncia aos alunos
que, no mesmo dia, ainda nao tiveram oportunidade de o utilizar.

Os alunos e respetivos encarregados de educagéo serdo responsabilizados por quaisquer danos causa-
dos a escola ou a terceiros ficando sujeitos as medidas disciplinares e repara¢do ou indemnizagéo dos
prejuizos causados, conforme previsto nos artigos 10.° 26.° e 28.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro
(Estatuto do Aluno).

Os alunos que nao respeitarem o presente regulamento ficardo impedidos de jogar a bola em todo o recin-
to escolar.

Aprovado pelo conselho geral do AEMTG, em 30 de maio de 2019
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ANEXO IX - NORMAS DE ATRIBUIGAO E DE UTILIZACAO DOS CACIFOS - ALUNOS

Normas de atribui¢éo e utilizagao:

a) 0 aluno tem direito a um cacifo, se disponivel, atribuido pelo conselho administrativo para cada perio-
do / ano letivo, mediante pagamento de caugéo;

b) O aluno devera comprar um cadeado e entregar uma copia da chave a quem o diretor delegar essa
funcdo. Na E B 2,3 professor José Buisel, e no caso de cacifos com fechadura, seré entregue uma
chave ao aluno mediante pagamento de caugao.

c) Cada cacifo é partilhado por dois ou trés alunos;
d) Os cacifos s&o atribuidos de acordo com as seguintes prioridades, no AEMTG:

e) Alunos residentes fora da cidade de Portim&o, por ordem crescente de nivel de ensino (5.2, 6.2, 7.°,
8.°,9.2,10.°,11.°¢ 12.° anos);

f)  Alunos residentes na cidade de Portimdo, por ordem crescente de nivel de ensino (5.%, 6.°, 7.°, 8.,
9.°,10.°,11.° e 12.° anos);

g) O aluno pode guardar, a sua inteira responsabilidade, no cacifo que Ihe foi atribuido, livros e material
escolar, capacetes e outros objetos de uso pessoal;

h) Qualquer aluno que guarde no seu cacifo material que possa vir a causar danos, quer ao equipamen-
to, quer aos objetos guardados noutros cacifos, tera de assumir todas as consequéncias dai resultan-
tes;

i)  Sempre que verifique, no seu cacifo, qualquer dano ou situagdo anomala, devera, imediatamente, dar
conhecimento ao funcionario responsavel pelo piso onde se encontra o cacifo;

i) Odiretor, por questbes pedagdgicas e de seguranga, reserva-se o direito de mandar verificar o conte-
(do dos cacifos, sempre que o achar aconselhavel necessario;

k) No periodo que antecede o final do ano letivo, sera igualmente verificado o estado de conservagao
dos cacifos, exigindo o diretor as reparagfes necessarias aos alunos responsaveis;

[)  No final do ano letivo, o aluno s6 tera direito a devolugédo da caugdo se o cacifo for entregue limpo e
em bom estado de conservagao.

Aprovado pelo conselho geral do AEMTG, em 30 de maio de 2019
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ANEXO X - REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO

Artigo 1.°
Os cursos de Educagao e Formagao regem-se pela seguinte legislagao:

Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho retificado pela Retificagdo n.° 1673/2004, de 7 de setembro,
com as alteragdes introduzidas pelos Despachos n.° 12568/2010, de 4 de agosto e n.° 9752/2012, de 18 de
julho.

_ Artigo 2.°
Ambito e objetivo

1. O presente regulamento € um documento orientador que define as normas de organizagéo, funcionamento
e acompanhamento do Curso de Educagdo e Formagéo (CEF) no Agrupamento de Escolas Manuel Tei-
xeira Gomes.

2. O Curso de Educacéo e Formagéo, sendo de ambito educativo e de dupla certificagao, destina-se a jovens
com idade igual ou superior a 15 anos ou que se encontram numa situagéo de insucesso repetido.

Artigo 3.°
Duragéo do curso e certificagéo

. DurAGAO CERTIFICAGAO ESco-
SR B A (HORAS) LAR E PROFISSIONAL
Como6.°ano de esco- 2109 3.% ciclo do ensino
Tipo2* laridade, 7.° ou frequén-  (Percurso com a basico e certificagio
cia do 8.° ano duragéo de 2 anos) profissional
Artigo 4.°

Plano de estudos e funcionamento do curso

1. De modo a assegurar o total de horas anuais efetivas de formag&o previstas na matriz dos cursos efetu-
am-se, sempre que necessario e possivel, permutas de aulas entre as diferentes disciplinas.

Matriz curricular dos cursos de Tipo 2
COMPONENTES DE FORMAGAO AREAS DE COMPETENCIA DomiNIos DE FORMAGAO
Lingua Portuguesa

Linguas, Cultura e Lingua Estrangeira
Comunicagédo Tecnologias de Informagéo e
Sociocultural Comunicagao
Cidadania e Mundo Atual
Cidadania e Sociedade Higiene, Salde e Seguranga no
Trabalho

Educacéo Fisica

Matematica Aplicada

Cientifica Ciéncias Aplicadas Disciplina Especifica 2
Tecnolégica Tecnologias Especificas Unidgde(s) do Itinerério de

Qualificagdo Associado
Pratica Estagio em Contexto de Trabalho

2. Sempre que ndo seja possivel efetuar-se a permuta de aulas, sera a lecionagéo do tempo em falta com-
pensada logo que possivel, mediante a apresentacdo de proposta, por escrito, ao coordenador do curso.
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A efetivagdo das compensagdes de aulas previstas, bem como as adaptagdes ao calendario escolar relati-
vamente as faltas dos docentes, dependem da autorizagdo prévia por parte do coordenador do curso, bem
como da comunicagao aos alunos com a antecedéncia minima de um dia util.

Mediante autorizagao do diretor do agrupamento, as aulas ainda ndo compensadas deverdo ser ministra-
das nos dias imediatamente subsequentes ao da data prevista no calendario escolar para o término de
qualquer dos periodos letivos.

Artigo 5.°
Visitas de estudo

Considera-se visita de estudo toda a atividade enquadravel no &mbito do desenvolvimento do plano anual
de atividades, realizada fora do espaco fisico da escola.

No caso de nd3o comparéncia do aluno/formando a atividade, ser-lhe-a marcada falta de presenca pelo
professor responsavel pela visita.

As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos previstos
para o turno da manhé (4 tempos) e turno da tarde (4 tempos), até ao maximo de 8 tempos diarios por dis-
ciplina. Assim:

a) Atividade desenvolvida s no turno da manhé: 4 tempos;
b) Atividade desenvolvida sé no turno da tarde: 4 tempos;
c) Atividade desenvolvida durante um dia: 8 tempos.

A contagem dos tempos letivos mencionada no numero anterior reporta-se a cada uma das disciplinas
didatica e pedagogicamente envolvidas nas atividades realizadas durante a visita de estudo.

A planificagéo e avaliagéo das atividades a realizar durante a visita de estudo é da responsabilidade do(s)
professor(es) organizador(es), cujas disciplinas estao didatica e pedagogicamente envolvidas nas ativida-
des, e obedecem ao estipulado no regulamento interno do agrupamento para qualquer visita de estudo.

Para 0 acompanhamento dos alunos, tém prioridade, para além do(s) professor(es) organizadores, 0s
professores com aulas na turma no dia da realizagdo da atividade.

Séo consideradas como aulas dadas as referentes as disciplinas lecionadas nesse(s) dia(s) pelos docen-
tes acompanhantes das visitas de estudo, que constarem no horario da turma.

Os docentes de turmas de cursos CEF nao participantes nas visitas de estudo devem repor as aulas cor-
respondentes ao(s) dia(s) ocupado(s) nas mesmas.

Artigo 6.°
Equipa pedagdgica e formativa

A equipa pedagogica e formativa do curso é formada por:

coordenador do curso;

diretor de turma;

professores/formadores das diferentes disciplinas;
psicdlogo escolar.

Coordenador do curso

Ao coordenador compete:

a) criar condi¢des necessarias a implementagéo e desenvolvimento do curso em articulagéo com a equi-
pa pedagdgica e formativa e a diregao do agrupamento;
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b) participar nas reunides do conselho pedagogico;

c) promover, junto da equipa pedagégica do(s) curso(s), a execucao das orientagdes e deliberagdes do
conselho pedagogico;

d) convocar, coordenar e participar em reunides da equipa pedagdgica, no @mbito das suas fungoes,
sempre que necessario.

Diretor de turma

As competéncias do diretor de turma sao as descritas no artigo 76.°, subsecgéo Il do Capitulo Ill- Organizacao
Pedagogica do regulamento interno do agrupamento.

Professores/formadores das diferentes disciplinas

1. Aos professores/formadores das diferentes disciplinas compete a elaborag¢do do cronograma e a leciona-
¢do das matérias das disciplinas respetivas, bem como a avaliago dos alunos/formandos nas disciplinas
de que s&o responsaveis.

2. Aos professores/formadores compete ainda o estabelecimento de planos de recuperagao nos casos apli-
caveis, a submeter a aprovagéo da equipa pedagdgica.

Professores da componente tecnoldgica

Aos professores da componente tecnolégica compete:

a) Coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da formagéo vocacional;

b) Assegurar a articulagéo entre a escola e as entidades de acolhimento do Estagio em Contexto de
Trabalho, identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do
plano de trabalho, procedendo a distribuicdo dos alunos/formandos por aquelas entidades e coorde-
nando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o coordenador do curso e o tutor
responsavel pelo acompanhamento dos alunos/formandos;

c) Arquivar toda a documentagao relativa ao Estagio em Contexto de Trabalho no dossié pedagdgico.

Psicdélogo escolar

O psicdlogo escolar é responsavel pelo acompanhamento do processo formativo, a orientagao vocacional de
cada aluno e a promogao do apoio e aconselhamento psicolégico ao longo do processo de ensino, em articula-
¢ao com as familias dos alunos/formandos.

Artigo 7.°
Reunides da equipa pedagdgica

1. Para além das reunides do conselho de turma de avaliagdo previstas no regulamento interno do agrupa-
mento, a cumprir no final de cada periodo escolar, podem realizar-se reuniées de toda ou de parte da
equipa pedagogica se e quando tal for solicitado por qualquer elemento da equipa pedagdgica e conside-
rado pertinente pelo coordenador do curso.

2. No caso previsto no nimero anterior, a reunido serd convocada pelo coordenador do curso com, pelo
menos, 48 horas de antecedéncia, sendo por ele presidida.

3. O secretario de cada reunido tera a seu cargo a redagdo da ata respetiva, sendo designado pela ordem
alfabética do seu primeiro nome.
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4. A ata referida no nimero anterior contera um resumo dos principais pontos abordados e decises tomadas
no decorrer da reunido e sera enviada por correio eletronico, a todos os elementos presentes na reunido,
no prazo maximo de uma semana a contar do dia de realiza¢do da reunio.

5. Durante os dois dias Uteis subsequentes, os elementos presentes na reunido devem enviar ao secretario
propostas de alteragdes consideradas pertinentes. Findo este periodo, o secretario enviara a verséo final a
todos os participantes, apos o que fica a ata aprovada, devendo ser entregue, juntamente com a folha de
presencas respetiva, ao coordenador do curso.

Artigo 8.°
Avaliagao
Critérios de avaliacao

Os critérios de avaliagdo s&o definidos para cada disciplina no ambito dos respetivos departamentos ou grupos
disciplinares, no respeito pelas orientacdes emanadas pelo conselho pedagogico.

Avaliacao dos alunos

A avaliagdo dos alunos assume um caracter diagnéstico, formativo e sumativo e visa as seguintes finalidades:

a) Informar o aluno/formando e respetivo encarregado de educagao acerca dos progressos, dificuldades
e resultados obtidos na aprendizagem, apontando as causas do sucesso ou insucesso € sugerindo as
estratégias para a sua otimizagao;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do alu-
no/formando;

c) Certificar os saberes e competéncias adquiridas pelos alunos/formandos.

Artigo 9.°
Avaliagao

1. Aavaliagdo sumativa ocorre no final de cada periodo e tem como principais fungdes a classificacdo, tradu-
zindo-se na formulag&o de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias
adquiridas pelos alunos/formandos. Incide, também, sobre a formacéo em contexto de trabalho, integran-
do, no final do 2.° ano do ciclo de formagéo, uma prova de avaliagdo final (PAF).

2. Aavaliagdo sumativa devem presidir as seguintes preocupacdes:

a) Considerar o0 alcance dos objetivos estabelecidos em cada disciplina na construgéo do perfil de de-
sempenho do aluno/formando;

b) Considerar o processo e o ritmo de aprendizagem do aluno/formando;

c) Ponderar todos os elementos/instrumentos de avaliagdo de acordo com os respetivos pesos atribui-
dos nos critérios de avaliag&o.

3. Os resultados da avaliagdo sumativa sdo dados a conhecer, aos alunos/formandos, através do docen-
te/formador responsavel pela disciplina ou componente de formacao; da afixacdo da pauta de final de pe-
riodo; da pauta de classificagdo da formagéo em contexto de trabalho (FCT); e da pauta de classificagao
da prova de avaliagéo final (PAF).

4. A avaliagdo sumativa expressa-se na escala numérica de um a cinco.

Artigo 10.°
Faltas

1. Nos cursos de educagdo e formagdo, de acordo com o n.° 1 do artigo 9.° do despacho conjunto n.°
453/2004, de 27 de julho, devem ser considerados os seguintes limites de faltas:

a) 10% da carga horéria de cada disciplina;
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b) 5% da carga horéria prevista de 210 horas na formag&o em contexto de trabalho.

2. Para efeitos de contabilizagao de faltas, estdo apurados os limites em termos de unidades letivas, corres-
pondentes as horas de formagao, em cada plano de estudos por curso ou ciclo de formagao.

Artigo 11.°
Mecanismos de recuperagao de faltas justificadas

1. Na sequéncia da aceitagéo da justificacao de faltas apresentada pelo aluno/formando, quando de maiori-
dade, ou respetivo encarregado de educagdo, cabe ao diretor de turma informar o(s) profes-
sor(es)/formador(es) das disciplinas em que se registaram as faltas sobre o facto, através da forma que
considerar mais expedita.

2. Ao tomar conhecimento da aceitagdo da justificacéo, o professor, responsavel pela disciplina ou compo-
nente de formacao onde se registaram as faltas justificadas, define as tarefas de compensacgéo que o alu-
no/formando tem de executar, bem como o prazo de execucdo das mesmas, findo o qual da conhecimen-
to, ao diretor de turma, sobre a sua realizagdo ou néo.

3. Cabe ao diretor de turma registar, no programa informatico, o total de faltas justificadas, que foram objeto
de mecanismos de recuperagdo cumpridos ou ndo pelo aluno, de modo a que esteja explicito o nimero de
faltas contabilizadas pelo aluno, relativamente ao permitido para a certificagéo no curso.

Artigo 12.°

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas
No caso dos alunos/formandos com excesso de faltas, justificadas, relativamente as quais os alunos nao te-
nham cumprido com os mecanismos de recuperagéo ou injustificadas aplica-se o disposto no ponto 5 do artigo
21.°da Lein.°51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 13.°
Formagao em contexto de trabalho

1. O presente artigo fixa as normas de organizagao e funcionamento da Formag&o em Contexto de Trabalho
dos Cursos de Educagéo e Formagdo do Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira Gomes, adiante de-
signada por FCT.

2. A FCT é composta por atividades desenvolvidas sob coordenagao e acompanhamento do professor orien-
tador e visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais re-
levantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno/formando.

3. A FCT realiza—se em empresas/institui¢des ou noutras organizagdes que desenvolvam as atividades pro-
fissionais e disponham de meios humanos, técnicos e ambiente de trabalho relevantes para o perfil de de-
sempenho do aluno/formando a saida do curso, ou na fase final do curso.

4. Aaprovagéo na FCT é condi¢do necessaria para a conclusdo com aproveitamento de um curso de educa-
¢ao e formacdo tipo 2 e aquisi¢do de certificagéo profissional.

5. A classificagdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos na
legislag&o em vigor.
6. Sao pré-requisitos para aceder a FCT:

a) Ter aproveitamento na componente de formagao tecnoldgica;

b) Cumulativamente as competéncias cognitivas do saber e saber fazer, o aluno devera evidenciar com-
peténcias sociais (saber ser/estar); respeita 0 outro e as regras; cumpre com o compromisso; adapta-
se as circunstancias; tenta corresponder as expectativas e organiza-se.

7. Compete ao conselho de turma analisar o perfil de progressao dos alunos e decidir sobre o acesso a FCT,
atendendo a aspetos como a recetividade, a curiosidade e gosto de saber fazer, a humildade, a toleréancia,

REGULAMENTO INTERNO 2019.2023 187




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL TEIXEIRA GOMES
PORTIMAO

a responsabilidade, o empenho, a atitude de proatividade, a capacidade de questionamento proprio e o re-
conhecimento do valor do trabalho, por parte dos alunos/formandos.

8. No que diz respeito & distribuigdo dos alunos/formandos pelas entidades de acolhimento, cabe ao profes-
sor orientador da FCT e ao diretor de curso ponderar e decidir sobre o perfil dos alunos/formandos que se
adequam aos locais de formagao ou outras situagdes que envolvam a distribuigdo dos alunos/formandos.

Artigo 14.°
Objetivos

A FCT visa:

a) Conhecer a realidade técnica, profissional e social da empresa;

b) Vivenciar situagdes profissionais em contexto real, descobrindo 0 mundo do trabalho e as suas re-
gras;

c) Porem pratica conhecimentos adquiridos e exercitar aptiddes e competéncias;
d) Desenvolver habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade profissional;
e) Desenvolver capacidades de autoavaliagao do trabalho realizado.

Artigo 15.°
Organizagao e desenvolvimento

1. A FCT inclui-se na componente de formacao tecnolégica dos cursos de educacao e formagéo e articula—
se, em cada um dos cursos, com as disciplinas da componente de formag&o tecnologica. Para desenvol-
ver a FCT, o agrupamento promove a celebracdo de protocolos com entidades e empresas, ligadas as
areas de formagao.

2. 0 acompanhamento deve ser efetuado pelo professor orientador da FCT, professor da formagao tecnol6-
gica, em representa¢do do agrupamento e por um monitor designado na e pela entidade de acolhimento.

3. Entre 0 agrupamento e 0 aluno é celebrado um contrato de formag&o no &mbito da FCT. O contrato estipu-
la o compromisso dos diferentes intervenientes, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas
de funcionamento. O contrato incluiu ainda o plano de formac&o, elaborado com a participacdo das partes
envolvidas e assinado pelo diretor do agrupamento, pelo professor orientador da FCT, pela entidade de
acolhimento, pelo aluno/formando e pelo seu encarregado de educagéo, no caso de este ser menor.

4. O contrato de formagéo é elaborado em triplicado, sendo os diversos exemplares entregues respetivamen-
te ao aluno, entidade de acolhimento e ao agrupamento.

5. O plano de formagdo deve ser elaborado pelo professor orientador, pelo monitor da entidade de acolhi-
mento e pelo aluno/formando, devendo nele constar:

a) Os objetivos especificos decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade da
FCT;

Os contetdos a abordar;
A programacé&o das atividades;
O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;
O horario a cumprir pelo aluno/formando;
f)  Olocal da realizagéo da FCT;
g) As formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno/formando;
h) Aidentificacéo dos direitos e deveres dos diversos intervenientes.
6. A elaboracdo do plano de formagéo deve ser ultimada antes do inicio da FCT.

7. O plano de formagao & homologado pelo diretor antes do inicio do periodo de formagéo efetiva na entida-
de de acolhimento da FCT, mediante parecer favoravel do diretor de curso.
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A calendarizagdo da FCT é proposta no inicio do ano letivo, em conselho de diretores de curso e professo-
res orientadores, sendo, posteriormente, ratificada pelo coordenador do curso.

Para além do seguro escolar, todos os alunos/formandos estdo cobertos por um seguro especifico no
ambito das atividades realizadas na FCT.

Artigo 16.°
Competéncias e atribui¢oes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, sdo competéncias e
atribuigdes:

1.

Do 6rgéo de direcéo:

a)
b)

Assegurar a realizagéo da FCT aos alunos, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

Designar o professor orientador da FCT, ouvido o diretor de turma, de entre os professo-
res/formadores que lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica;

Assegurar a elaboragao dos protocolos com as entidades de acolhimento;
Assinar o protocolo com a entidade de acolhimento;

Assegurar que o aluno/formando se encontra coberto por seguro especifico, em todas as atividades
da FCT.

Do diretor de turma e do coordenador do curso;

a)

b)

d)

Articular com o érgao de diregao, bem como com as estruturas intermédias de articulacdo e coorde-
nagdo pedagogica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizagdo da FCT;

Organizar e supervisionar as diferentes ac¢es, articulando com o professor acompanhante, monitores
e alunos/formandos;

Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento, participando na redagéo dos
protocolos, na elaboragéo dos contratos de formagao e dos planos de formagao, procedendo a distri-
buicdo dos formandos pelas entidades escolhidas, coordenando o acompanhamento dos formandos,
em estreita relacdo com o professor orientador e 0 monitor responsaveis pelo acompanhamento dos
alunos/formandos;

Manter o érgéo de dire¢do, bem como o conselho pedagdgico, ao corrente das a¢des desenvolvidas,
apresentando-lhes os problemas que surgirem e que necessitem de resolu¢do pontual.

Do professor orientador da FCT:

a)

Assegurar a elaboragdo do plano de formagdo no ambito da FCT, bem como a respetiva assinatura
por parte de todos os intervenientes, em articulagdo com o 6rgao de diregéo, o diretor de curso, os
demais érgaos ou estruturas de coordenagdo pedagdgica e restantes professores, membros do res-
petivo conselho de turma;

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno/formando, as condi¢des logisticas
necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT;

Acompanhar a execucdo do plano de formagao, nomeadamente através de deslocagdes periédicas,
previamente definidas no plano de formagao, aos locais de realizagéo da FCT;

Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno/
formando;

Orientar o aluno/formando na elaborag&o dos relatorios da FCT;

Articular com o professor orientador e acompanhante do projeto conducente a prova de aptidao final
(PAF);

Propor, ao conselho de turma, a classificacdo do aluno/formando, ouvido o monitor e tendo em conta
a autoavaliagdo do aluno e o seu relatério da FCT.

Da entidade de acolhimento da FCT:

a)

Designar o monitor;
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Colaborar na elaboragao do protocolo, do contrato e do plano de formagédo da FCT;
Colaborar no acompanhamento e na avalia¢do do desempenho do aluno/formando;

Assegurar 0 acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integragdo socioprofissional do aluno/formando na instituicao;

Atribuir ao aluno/formando tarefas que permitam a execugao do plano de formagao;
Controlar a assiduidade do aluno/formando;

Assegurar, em conjunto com o agrupamento e o aluno/formando, as condigdes logisticas necessarias
a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Do monitor da entidade acolhedora da FCT:

a

o O O

)
)
)
)
)

D

=

9)
h)

Prestar todo o apoio possivel;

Colaborar com o professor orientador da FCT;

Colaborar na elaboragao do plano de formagéo da FCT;

Ser agente transmissor de saberes;

Atribuir ao aluno/formando tarefas que permitam a execugao do plano de formagéo;

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno/formando, as condigdes logisticas necessarias a rea-
lizagdo e ao acompanhamento da FCT;

Controlar a assiduidade do aluno/formando;

Avaliar qualitativa e quantitativamente o aluno/formando, em conjunto com o professor orientador da
FCT.

Do aluno/formando:

a)

h)

Colaborar na elaboragao do contrato e do plano de formagao da FCT;
Participar nas reunides de acompanhamento e avalia¢éo da FCT;
Cumprir, no que lhe compete, o plano de formagao;

Respeitar a organizagao do trabalho na entidade de acolhimento da FCT e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalages;

N&o utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento da FCT, a informagao a que tiver
acesso durante a FCT;

Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagdes de trabalho;

Justificar as faltas perante o monitor e o professor orientador da FCT, que as comunica ao diretor de
turma;

Elaborar os relatérios mensais e o relatorio final da FCT.

Do(s) professor(es) orientador(es) do projeto conducente a prova de aptidao final (PAF):

a)

Articular com o professor orientador da FCT e o diretor de turma.

Artigo 17.°
Assiduidade

A assiduidade do aluno/formando é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, a qual deve ser
assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue, semanalmente, no caso de se registarem faltas, ao profes-
sor orientador da FCT, pelo meio mais expedito.

Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno/formando, a qual ndo
pode ser inferior a 95% da carga horéria global da FCT.

Artigo 18.°
Avaliagao
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Para que o acompanhamento se processe de forma estruturada e linear devem ser planeadas reuniées
regulares entre o monitor, o professor acompanhante e os alunos/formandos.

A avaliagdo no processo de estagio assume caracter continuo e sistematico permitindo, numa perspetiva
formativa, reunir informagéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e possibilitando, se necessario,
o reajustamento do plano de estagio.

A avaliagdo assume também um carater sumativo, sendo formalizados numa classificagao final de estagio.

A avaliagdo final do estagio tem por base o desempenho do aluno/formando e operacionaliza-se nos se-
guintes pardmetros observados pelo monitor:

a) Qualidade do trabalho;

Rigor e destreza;

Ritmo de trabalho;

Aplicacao das normas de seguranga;
Assiduidade e pontualidade;

f)  Capacidade de iniciativa;

g) Relacionamento interpessoal;

h) Apropriagdo da cultura da empresa;

i) Conhecimento da area de atividade econdmica.

Todos estes dados informativos constam da ficha de assiduidade/avaliagdo, que deve ser comunicada
regularmente ao professor acompanhante pelo monitor da entidade de estagio.

Na sequéncia das sucessivas informagdes recolhidas, de acordo com o nimero anterior, o professor orien-
tador propde ao conselho de turma a classificagdo do aluno/formando no estagio.

No caso de reprovagao do aluno/formando, podera ser celebrado novo protocolo entre a escola, entidade
de estagio e aluno/formando, a fim de possibilitar a obtenc¢éo de aproveitamento no estagio.

A classificacdo final da componente de formagéo pratica resulta das classificagdes da formagao pratica em
contexto de trabalho e da prova de avaliagao final (PAF), com ponderagao de 70% e 30%, respetivamente.

Prova de Avaliagao Final (PAF)

_ Artigo19.°
Ambito e defini¢ao

O presente regulamento estabelece as normas da Prova de Avaliagdo Final, adiante apenas referida como
PAF, no ambito dos Cursos de Educacéo e Formagao de nivel 2, tipo 2.

A PAF decorre do artigo 15.° do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, e assume o carater de
prova individual de desempenho profissional, realizada perante um juri, de uma ou mais ativida-
desl/trabalhos teéricos e/ou praticos, baseados nas atividades definidas para o perfil de competéncias vi-
sado e tendo em conta, sempre que possivel, o trabalho desenvolvido no @mbito do estagio.

Artigo 20.°
Admissao a PAF

Sao admitidos a PAF os alunos/formandos com aproveitamento na FCT.

1.

Artigo 21.°
Organizagao

Elaboragao da matriz para a PAF que devera ser divulgada aos alunos com pelo menos um més de ante-
cedéncia relativamente a data de realizagdo da mesma.
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Elaboragao e afixacdo de uma pauta na qual se identificam os alunos/formandos admitidos a prova, o local
de realizagéo e o dia e a hora a que a mesma tem lugar.

A PAF tem uma duragao total de referéncia equivalente & duragéo diéria do estagio (6 horas), podendo ser
diferente sempre que a natureza do perfil de competéncias o justifique. Desenvolve-se num dia e a sua re-
alizag&o ocorre no mais curto espago de tempo ap6s a conclusdo do estagio.

Sendo a PAF uma prova individual, poderao realizar-se simultaneamente varias provas, sempre em fun-
¢ao das disponibilidades logisticas e da efetiva possibilidade de um adequado acompanhamento.

Artigo 22.°
Realizagdo da PAF

No decurso da prova, s6 é permitida a entrada dos alunos/formandos, até quinze minutos apds o seu
inicio.
N&o é permitido aos alunos/formandos fazerem uso de quaisquer equipamentos e/ou materiais proibidos
ou que nao estejam expressamente indicados na matriz da PAF.
O aluno/formando ndo podera abandonar o local onde decorre a prova, mesmo em caso de desisténcia.
Artigo 23.°

Avaliagao e classificagao da PAF
Cada prova da PAF tem a cotagao de 100%, correspondente a nivel cinco.
A classificacdo da PAF é calculada com base na média arredondada as unidades das classificagdes obti-
das nas provas que a compdem.

Artigo 24.°
Composigao do juri da PAF
A PAF possui um juri de natureza tripartida e é composto:

a) Pelo diretor de turma ou coordenador dos cursos, que preside e tem voto de qualidade;
b) Por um professor/formador da &rea tecnoldgica, preferencialmente o acompanhante de estagio;

Artigo 25.°
Atribuigoes e competéncias do juri
Acompanhamento da prova;
Avaliagao da prova;
Classificagdo da prova;
Elaboragao da ata de encerramento da PAF;
Deliberar sobre eventuais reclamagdes ou recursos.

Artigo 26.°
Atribuicoes do agrupamento

E da responsabilidade do agrupamento estabelecer os contactos necessarios & constituicdo do jiri, nomeada-
mente no que se refere aos representantes das associagdes empresariais.

1.

Artigo 27.°
Repeti¢do da PAF

Aos alunos/formandos que ndo tenham obtido aprovagdo ou tenham faltado a PAF, quando justificada-
mente, seréa facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem ao diretor do agrupamento no
prazo de dois dias Uteis apos a publicagéo dos resultados da prova.
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2. A data da realizacdo da nova prova sera afixada apos deferimento do requerimento ao diretor do agrupa-
mento.

Artigo 28.°
Recurso

Do resultado obtido na PAF, o aluno/formando podera interpor recurso no prazo de 2 dias Uteis ap6s a afixagao
dos resultados. A decisao final sobre o contetido do recurso € definitiva.

Disposicdes finais

Artigo 29.°
Omissoes

Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo 6rgéo de dirego, em colaboragdo com o
conselho pedagdgico e outras estruturas de coordenacao e superviséo, e passarao a integrar este regulamento
aquando da sua revisao anual.

Aprovado pelo conselho geral do AEMTG, em 30 de maio de 2019
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ANEXO XI - REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

DO ENSINO SECUNDARIO

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicagdo do regulamento dos cursos profissionais

Este regulamento constitui-se como um documento orientador, de cariz predominantemente pedagdgico, que
especifica as normas que devem reger o funcionamento dos cursos profissionais promovidos pelo agrupamen-
to de escolas Manuel Teixeira Gomes, na escola secundaria Manuel Teixeira Gomes. Este documento esta em
articulagdo com o Projeto Educativo e Regulamento Interno do agrupamento e com a legislacdo em vigor.
Naturalmente sera um documento sujeito a ajustamentos, de acordo com alteracdes e ou revogagdes dos
normativos legais, bem como outras diretrizes emanadas do conselho pedagogico.

A organizagao dos cursos profissionais obedece ao estabelecido na respetiva matriz curricular atento o dispos-
to no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, quanto as disciplinas, formac&o em contexto de trabalho (FCT),
cargas horarias e respetiva gestao, bem como aos referenciais de formagao e demais requisitos previstos nos
artigos seguintes.

Artigo 2.°
Legislagao de referéncia

1. Os cursos profissionais regem-se pela seguinte legislacao:

a)
b)
c)

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;
Decreto-Lei n.° 54/2018. de 6 de julho;
Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto.

2. Cursos pertencentes a ciclos de formac&o anteriores a 2018/2019.

a)

(=3

o O
—_ = - =

D

Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, que revoga a Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de maio, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 797/2006, de 10 de agosto, e declaragéo de retificagdo n.°
66/2006, de 3 de outubro;

Portaria n.° 165-B/2015, de 3 de junho;
Despacho Normativo n.° 6-A/2015, de 5 de marco;
Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, que revoga o Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de margo;

Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de julho, que introduz alteragdes ao Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de
julho;

Despachos normativos que regulamentam a organizagdo do ano escolar;

Despacho n.° 14758/2004, de 23 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo despacho n.° 9815-
A/2012, de 19 de julho;

Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto;

Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, revogando a lei n.° 30/2002, de 20 de dezembro;
Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de outubro;

Despacho Normativo n.° 29/2008, de 5 de junho;

ANQEP - Guia de perguntas / respostas dos cursos profissionais;

Portaria n.° 49/2007, de 8 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela declaragéo de retificagéo n.°
17/2007, de 5 de margo.
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Artigo 3.°
Oferta educativa

Anualmente, o diretor, ouvidos 0s intervenientes responsaveis pelo acompanhamento e avaliagao destes cur-
sos e o conselho pedagégico, procedera, se necessario, a reformulacdo da oferta educativa.

A Artigo 4.°
Ambito do funcionamento

1. Os cursos profissionais conferem equivaléncia ao 12.° ano do ensino secundario e caracterizam-se por
promoverem uma aprendizagem de competéncias para o exercicio de uma profissao.

2. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional confere uma qualificagdo de nivel IV e um di-
ploma de nivel secundario de educagéo. Permite a reorientagao do percurso formativo no ensino secunda-
rio, a frequéncia dos cursos técnicos superiores profissionais (TESP) e possibilita o prosseguimento de es-
tudos no ensino superior de acordo com a legislagao na altura.

3. Estes cursos desenvolvem-se segundo uma estrutura modular e compreendem trés componentes de for-
macao: sociocultural, cientifica e técnica/tecnoldgica, contemplam ainda uma prova de aptiddo profissional
(PAP), englobada na formagao em contexto de trabalho (FCT).

4. A carga horaria global, prevista na matriz dos cursos profissionais € distribuida e gerida, no ambito da
autonomia pedagoégica do agrupamento, de forma flexivel e otimizada ao longo dos trés anos do ciclo de
formacé&o, acautelando-se o necessario equilibrio anual (1100 h), semanal (35h) e diério (7h).

5. Como primeira matriz de referéncia para a gestao curricular onde a formacdo em contexto de trabalho se
insere, adota-se a seguinte proposta, suscetivel de reformulagéo pelas equipas pedagdgicas, mediante
especificidades de cada curso:

a) 1.°ano - 36 semanas;
b) 2.°ano - 31 semanas + 250 horas de formag&o em contexto de trabalho;

c) 3.°ano - 27 semanas + 350 horas de formagao em contexto de trabalho + prova de aptiddo profissio-
nal.

Artigo 5.°
Matricula/renovagdo de matricula/inscrigao apos o final do ciclo de formagao

1. O servigo de matriculas &, sempre que possivel, precedido de um periodo de entrevistas, a cargo do SPO,
podendo os diretores de curso colaborar na iniciativa.

2. Os alunos renovam a matricula anualmente, mediante procedimentos estipulados pela legislagédo em vi-
gor.

3. Os alunos que, tendo terminado o 3.° ano de formag&o e respetivo contrato, e ndo tenham realizado todos
0s mddulos inerentes ao curso, ndo tenham realizado a PAP e/ou se encontrem em situagéo de excluséo
por faltas deverdo efetuar a sua inscrigdo no programa AMA, para conclus&o da sua formagao.

Artigo 6.°
Organizagao e gestdo da carga horaria

1. Aorganizag@o e gestdo da carga horaria € da responsabilidade do diretor, mediante auscultag&o do grupo
disciplinar, de acordo com a familia do curso.

2. Os tempos letivos correspondem ao segmento definido por lei.

3. O horario semanal da turma é registado em suporte informatico pelo diretor de curso, sendo-lhe também
devido a sua atualizagéo, sempre que necessario.

Artigo 7.°
Constitui¢ao da equipa pedagdgica
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A equipa pedagégica dos cursos profissionais € composta pelos professores do conselho de turma sob a orien-
tacdo do diretor de turma e diretor de curso.

Artigo 8.°
Lingua estrangeira nas componentes de formagao sociocultural e técnica

1. O plano de estudos de cada curso obedece a portaria criada para o efeito.

2. O plano de estudos contempla uma lingua estrangeira para todos os cursos profissionais, na componente
de formagao sociocultural.

3. Caso o aluno tenha estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico ou tenha frequentado uma
segunda lingua estrangeira apenas durante um ano, iniciara, obrigatoriamente, uma segunda lingua no
ensino secundario. Se o aluno frequentou duas linguas estrangeiras no ensino basico, podera optar por
continuar uma dessas linguas ou iniciar uma terceira.

4. Nos cursos que registam a lingua estrangeira tanto na formagao sociocultural como na formagéo técnica/
tecnoldgica, o aluno podera iniciar uma nova lingua ou dar continuidade a uma das linguas estrangeiras ja
frequentadas, na formagao sociocultural. Na formagéo técnica, o aluno devera dar continuidade a uma das
linguas estrangeiras iniciadas no ensino basico. Caso o aluno tenha apenas frequentado uma lingua es-
trangeira no ensino basico, tera de iniciar obrigatoriamente uma nova lingua estrangeira na formagéo soci-
ocultural.

Artigo 9.°
Assiduidade dos docentes

1. A assiduidade dos docentes é regulada pelas portarias supracitadas e que regem os cursos profissionais
em todos o0s anos de ciclo de formagéo.

2. Face a natureza destes cursos, que exige a lecionagao da totalidade das horas previstas para cada itinera-
rio de formagé&o, de forma a assegurar a certificagdo, torna-se necessario a reposi¢éo das aulas néo lecio-
nadas, sendo que:

a) As horas letivas previstas e néo lecionadas por colocagéo tardia dos professores ou por falta de assi-
duidade destes, devem ser recuperadas através do prolongamento da atividade letiva didria ou sema-
nal (acautelando-se o equilibrio semanal -35h- e diario -7h) e/ou da diminui¢&o do tempo de interrup-
¢do letiva no Natal, Carnaval efou Pascoa. Situagbes desta indole serdo do conhecimento do diretor,
diretor de curso e diretor de turma;

b) A gestdo da compensacéo das horas em falta sera planeada entre o docente da disciplina e o diretor
de curso, devendo ser aprovada pelo diretor.

3. Sempre que o professor ndo tenha lecionado a totalidade ou parte dos segmentos letivos previstos para
um determinado dia, o tempo em falta sera compensado de acordo com o previsto na legislacao.

Artigo 10.°
Programa AMA

1. O programa de apoio aos mddulos em atraso (AMA) destina-se a todos os alunos a frequentar os cursos
da via qualificante, nas seguintes vertentes:
a) Apoio pedagdgico acrescido (APA):
i.  Alunos diagnosticados com dificuldades de aprendizagem ao longo do ciclo de formag&o.

b) Conclusdo de mddulos em atraso:
i.  Alunos a frequentar o 11.° e 12.° anos das formag6es em curso;

ii.  Todos os alunos oriundos de ciclos de formagao anteriores.

c) Frequéncia de horas de formagao em falta, no ambito da FCT;
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d) Elaboragao de projeto para consequente defesa da PAP;
e) Recuperagao/concluséo de cronogramas de disciplinas/médulos:
i.  Alunos com matriculas/ transferéncias tardias;
ii.  Alunos que registam exclusdes por faltas em médulos/disciplinas.

Os alunos deverao inscrever-se no programa AMA, mediante instrugdes e calendarios de provas divulga-
dos para o efeito.

A inscri¢do para realizagao das provas implica o dever de justificagdo de eventuais auséncias por parte
dos alunos.

O incumprimento do dever de assiduidade nao justificado, pela terceira vez, determina a exclusao do pro-
grama, no ambito do apoio pedagdgico acrescido.

Artigo 11.°
Materiais, documentagéo e arquivo dos cursos

Cada curso utiliza um armario para arquivo dos dossiés de coordenagéo e das disciplinas, devendo toda a
equipa pedagdgica ter acesso ao mesmo.

1.

Do dossié de direcao de curso devem constar os seguintes documentos:

a) Relacao de documentos estruturantes e respetiva fonte de consulta;
b) Plano de formagéo do curso (organizagdo modular do curso/turma);
c) Cronograma das disciplinas com inicio e término dos mddulos.

Do dossié “A turma” devem constar os seguintes documentos:

a) Atas assinadas, resultantes das reunides de conselho de turma de avaliagéo e de conselho de curso;
Copia das pautas finais de periodo, devidamente assinadas;

)
)
) Registo de equivaléncias;
)
)

o O T

Ficha de informac&o individual;
e) Plano Curricular de Turma (PCT);

Sinalizagoes

g) Registo da assiduidade (anulagbes de matriculas, exclusdes por faltas, transferéncias);

h) Registo de ocorréncias.

=

Nos dossiés FCT e PAP constam os documentos inerentes aos respetivos processos.

Artigo 12.°
Avaliagao - principios orientadores

A avaliaco incide sobre as aprendizagens/competéncias adquiridas em todas as disciplinas que sao parte
integrante das componentes de formagao sociocultural, cientifica e técnica, na formagao em contexto de
trabalho e na prova de avaliagéo profissional (PAP).

A avaliagdo assume carater diagndstico, formativo e sumativo, expressando-se, em momentos distintos,
como qualitativa, sumativa e extraordinaria.

Os momentos de autorregulagéo integram o processo de avaliagdo (Decreto-Lei n.°55/2018, de 6 de ju-
lho).

Artigo 13.°
Avaliagao extraordinaria

Nas situagdes em que se verifique a reprovagdo de modulos sera autorizado um momento extraordinario
de repeticdo, devendo o aluno realizar um s6 teste/trabalho/projeto/outro, que globalize as matérias lecio-
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nadas no mddulo para obtengéo da aprovagao. Nesta situagdo s6 se considerardo para a avaliagdo os re-
sultados obtidos nos instrumentos na altura aplicados.

2. A prova de recuperagé@o do mddulo devera ser feita no prazo de 15 dias, exceto no caso em que 0 madulo
néo aprovado coincida com os finais do 1.° e 2.° periodos, devendo a repeticdo ser realizada no periodo
seguinte. A prova serd aplicada em sala de aula, devendo a mesma ser sumariada e no podendo ser in-
cluidos novos conteudos.

3. No caso de reprovacdo na prova de recuperacdo do médulo, pode ainda o aluno solicitar, junto do profes-
sor da disciplina, ao longo do ano letivo, nova prova de recuperacéo. Para tal, devera preparar-se para re-
cuperar as aprendizagens que nao conseguiu realizar no primeiro momento de avaliagdo extraordinaria.
Ponderado o pedido, o professor decidira da sua realizac&o.

4. Arealizagio das provas de recuperagao de médulos em atraso pode ainda ocorrer nos seguintes moldes:

a) Caso o docente pondere a realizagéo de outras provas de recuperagéo correspondentes aos modulos
lecionados em anos de formacg&o anteriores, estas poderao ser elaboradas e aplicadas pelo préprio
docente em espaco exterior a sala de aula, ou em espacos criados para o efeito;

b) Através de um programa de apoio, ao abrigo da determinagdo do artigo 14.° da Portaria 550-C /2004
(programa AMA). Este programa organiza-se mediante a analise dos resultados da ndo consecugio
de médulos nos diferentes ciclos de formacao, que determina a calendarizagéo e aplicagio das pro-
vas de recuperagdo, sendo para tal criada uma equipa de professores que, em articulagdo com os
seus grupos disciplinares, apoia a preparagéo do formando e aplica a prova de recuperagao, median-
te calendarizag&o anual de um momento por médulo.

5. De acordo com a legislagdo em vigor, os alunos podem ainda requerer até 4 provas de recuperacao de
maodulos n&o realizados no ano letivo anterior, no inicio de cada ano letivo (setembro), conforme calenda-
rio a divulgar nos locais estipulados para o efeito e mediante um pagamento estipulado anualmente pelo
diretor.

Artigo 14.°
Condigoes de progressao

1. A organizagdo curricular dos cursos profissionais ndo determina condi¢des de retengdo ou transicéo de
ano.

2. Excetua-se ao previsto no ponto 1 situagdes resultantes de motivos ndo imputaveis a escola e que reflitam
auséncias excessivamente prolongadas, sem concretiza¢do do cronograma previsto para o ano de forma-
¢ao. Neste caso, deverdo os alunos, mediante autorizagdo dos pais/encarregados de educagéo, quando
menor de idade:

a) Sujeitar-se a uma reorientac¢do vocacional sob orientagdo do SPO e reiniciar o seu percurso formativo,
sempre que esta situagao se verifique no 1.° ano do ciclo de formagao;

b) Solicitar a inser¢édo no ciclo de formagéo anterior, para efeitos de concluséo do cronograma e prosse-
guimento da formagao, sempre que se trate do 2.° ano do mesmo.

3. Salvaguarda-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagdes gerais do programa da disciplina
de Matematica, permitindo ao aluno a frequéncia de mddulos mais avangados sem a capitalizagdo de mé-
dulos anteriores.

4. Quando o aluno obtiver aprovagdo num modulo que seja objeto de precedéncia curricular referida anteri-
ormente, a avaliagdo desse modulo ficara congelada, até a capitalizagdo do médulo anterior. Caso ndo se
verifique a capitalizagdo do médulo em falta, a avaliagdo do médulo seguinte néo sera langada em pauta e
este no ficara capitalizado.

Artigo 15.°
Melhoria de classificagdo

A melhoria de classificagdo dos modulos realiza-se através da frequéncia interna dos mesmos, e s6 é possivel
na situacdo de alunos a quem tenham sido concedidas equivaléncias.
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Artigo 16.°
Permeabilidade e equivaléncia entre disciplinas

Nos termos dos Despachos Normativos n.° 36/2007, de 8 de outubro, e n.° 29/2008, de 5 de junho, os
alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagéo do seu percurso formativo, através da mudanca de
cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas, através de requerimento dirigido ao diretor
até 5 de janeiro de cada ano letivo.

As habilitagdes académicas declaradas no requerimento devem ser acompanhadas por documentos com-
provativos dos maédulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo suméria
dos conteudos dos modulos que constituem as disciplinas que o aluno realizou.

O processo de equivaléncias solicitado pelo aluno a disciplina ou disciplinas é analisado pelo diretor, me-
diante consulta do respetivo grupo disciplinar.

_ Artigo 17.°
Ambito e defini¢ao

Entende-se por formagao em contexto de trabalho (FCT) o desenvolvimento supervisionado, em contexto
real de trabalho, de praticas profissionais relevantes para o perfil de saida de um determinado curso.

A FCT visa:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias profis-
sionais adquiridas durante a frequéncia do curso;

b) Proporcionar experiéncias de carater socioprofissional que facilitem a futura integracdo dos jovens no
mundo do trabalho;

c) Desenvolver aprendizagens no &mbito da saude, higiene e segurancga no trabalho.
A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por entidade de acolhimento, na
qual se desenvolvem atividades profissionais relacionadas com a area de formag&o do curso profissional.

A FCT é supervisionada pelo professor acompanhante, em representagéo do agrupamento, e pelo repre-
sentante da entidade de acolhimento, designado por monitor.

Quando a FCT se desenvolve na modalidade de pratica simulada, as fungdes atribuidas ao monitor seréo
realizadas pelos professores responsaveis pelas disciplinas da componente de formacéao técnica, desig-
nados para o efeito.

Artigo 18.°
Organizagéo e desenvolvimento

A formagéo em contexto de trabalho (FCT) visa a aquisigdo ou desenvolvimento de competéncias técni-
cas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado
pelo aluno.

Na impossibilidade da FCT ocorrer em contexto real de trabalho (instituigdes) pode assumir, parcialmente,
a forma de simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso
a desenvolver em condigBes similares a do contexto real de trabalho. Nesta situagdo — pratica simulada
em contexto de sala de aula - as horas de formagao fardo parte do conjunto total de horas de FCT (600h).

A FCT tem a duragdo de seiscentas horas a distribuir, preferencialmente, pelos dois ultimos anos do cur-
S0, ouvidos os diretores de curso e os delegados de disciplina, aquando da organizagdo modular.

Nas deslocagdes as entidades de acolhimento, nos termos do presente regulamento e no plano da FCT, o
professor acompanhante tem direito ao recebimento das despesas de deslocagdo, bem como das ineren-
tes ajudas de custo nos termos da legislagdo em vigor, mediante apresentagdo de comprovativo.

O plano da FCT, referido no ponto anterior, deve conter os seguintes elementos:

a) lIdentificagdo dos intervenientes;
b) Indicagdo dos objetivos gerais, decorrentes da saida profissional;
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c) Identificacdo das atividades a desenvolver;
d) Calendarizacdo das agdes de acompanhamento da FCT;
e) Horario a cumprir e local de realizagdo das atividades.

Artigo 19.°
Admissao a FCT

Estao admitidos & FCT todos os alunos que tenham celebrado contrato de formagao e que o mesmo néo tenha
sido anulado.

Artigo 20.°
Parcerias e protocolos de cooperacao

1. A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo de formagao entre o agrupamento e a entidade de
acolhimento, o qual obedecera as disposigdes previstas na lei e no presente regulamento, sem prejuizo da
sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias da entidade de
acolhimento, e caduca com a conclusao da formagao prevista para esse ano de formag&o.

2. O agrupamento estabelecerd, anualmente, parcerias, vinculadas através da assinatura de protocolos em
que os envolvidos no processo de formagao, conhecerdo e aceitardo as condigdes de realizacdo da FCT.
O ambito e duragdo das parcerias/protocolos é definido caso a caso e tem em conta as areas de atividade
€ 0s objetivos a atingir.

Artigo 21.°
Responsabilidades do agrupamento

Sem prejuizo do que esté legislado, sao responsabilidades do agrupamento:
a) Proceder a distribuigdo modular de cada curso, apds ouvir os coordenadores / assessores, de forma a
garantir aos alunos condi¢des pedagdgicas e de implementagdo da FCT dentro dos prazos legais;

b) Designar os professores orientadores da FCT, ouvido o diretor de curso, de entre os professores que
lecionam as disciplinas da formac&o técnica;

c) Assegurar aos professores acompanhantes as condi¢des que lhes permitam um acompanhamento
sistematico e documentado da FCT;

d) Assegurar que o aluno/formando se encontra abrangido por um seguro escolar que cubra todas as
atividades contempladas pela FCT.

e) Esgotadas as possibilidades de articulagdo entre a escola e entidades de acolhimento na zona geo-
gréfica da escola, deve assegurar a realizagdo da FCT, considerando alargar a area de pesquisa e
salvaguardando a menor distancia possivel, sem prejuizo da aplicagéo dos critérios definidos no arti-
go 22.5

f)  Garantir a continuidade da aplicagdo das medidas de apoio aos alunos que se encontram abrangidos
pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

Artigo 22.°
Responsabilidades do diretor de curso

1. Sem prejuizo do que esta legislado, sdo responsabilidades do diretor de curso:

a) Propor ao diretor os professores acompanhantes, assegurando que todos os alunos dispdem de um
docente responsavel pela sua FCT;

b) Elaborar o plano da FCT em articulagdo com o professor acompanhante, 0 monitor designado pela
entidade de acolhimento, bem como o aluno;

c) Proceder a identificagao, contactos e selegéo das entidades de acolhimento da FCT;

d) Definir e estabelecer os critérios de distribuigdo dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes en-
tidades de acolhimento, com conhecimento ao conselho de turma;
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Apresentar 0 aluno a entidade de acolhimento e assegurar a sua integragéo, sempre que possivel em
articulagdo com o professor acompanhante;

Organizar a documentagéo de suporte ao desenvolvimento da FCT, onde se incluem o dossié da
FCT, o dossié da entidade de acolhimento e o dossié do aluno. Os seguintes documentos constarao
dos dossiés:
i.  Protocolo de FCT;
ii. Plano de FCT;
ii. Regulamento de FCT;
iv.  Relagéo de alunos, entidades de acolhimento, monitores, professores acompanhantes;
v.  Registo de avaliagdo periddica;
Vi. Ficha de avaliagéo final;
vii.  Ficha de assiduidade:
viii.  Ficha de caracterizagéo da entidade de acolhimento;
iXx.  Relatério da FCT;

X.  Seguro escolar.

Promover, antes da FCT se iniciar, uma reunido no agrupamento, que contara com a presenga de alunos

e professores acompanhantes da FCT.

3. Assegurar que durante o periodo da FCT ocorrem sess6es de trabalho entre professores acompanhantes,
monitores e alunos, com a frequéncia considerada adequada para um correto acompanhamento da FCT.

Artigo 23.°
Responsabilidades do professor acompanhante

Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei, séo responsabilidades especificas do professor acom-

panhante:

a) Elaborar o plano de FCT em articulagdo com o diretor de curso, 0 monitor designado pela entidade de
acolhimento e o aluno;

b) Na impossibilidade do diretor de curso, apresentar o aluno a entidade de acolhimento e assegurar a
sua integracao;

c) Acompanhar a execugdo do plano, através de deslocagdes periédicas aos locais de realizagdo da
FCT, comprovando documentadamente cada visita;

d) Proceder, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, as avaliagdes periédi-
ca e final da FCT, registando-as nos respetivos documentos;

e) Acompanhar o aluno/formando na elaboragéo do relatorio da FCT;

f)  Avaliar o relatério da FCT;

g) Propor ao conselho de turma a classificagéo do aluno/formando na FCT.

Artigo 24.°
Responsabilidades da entidade de acolhimento da FCT

Sao responsabilidades da entidade de acolhimento da FCT:

o O T QO

)
)
)
)

Designar o monitor para orientar o aluno;
Colaborar na elaboragao do plano da FCT e na validagdo do protocolo;
Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno/ formando;

Assegurar 0 acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integragéo socioprofissional do aluno/formando na instituigao;
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e) Atribuir ao aluno/formando tarefas que permitam a execug&o do plano de formagao;
f)  Controlar a assiduidade do aluno/formando;

g) Assegurar, em conjunto com o agrupamento e o aluno/formando, as condi¢des logisticas necessarias
a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 25.°
Responsabilidades do aluno/formando

Sem prejuizo do que esta previsto na legislagdo, sao responsabilidades do aluno/formando:

a) Terum comportamento, postura e atitudes que prestigiem o agrupamento;

b) Zelar pela sua dignidade, devendo qualquer situacdo anémala ser comunicada ao professor acompa-
nhante;

c) Colaborar na elaboragéo do plano da FCT;
d) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagio da FCT;
e) Cumprir, no que lhe compete, o plano da FCT;

f)  Respeitar a organizagéo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipa-
mentos e instalagdes;

g) Néo utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a informag&o a que tiver acesso du-
rante a FCT;

h) Ser assiduo e pontual;

i) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o professor acompanhante e o monitor, de acordo com
as normas internas do agrupamento e da entidade de acolhimento;

j)  Elaborar o relatério final da FCT, de acordo com o documento do agrupamento e sob orientagéo do
professor acompanhante.

Artigo 26.°
Assiduidade

1. A assiduidade do formando sera controlada através de uma ficha de assiduidade que ficara na posse da
entidade de acolhimento, sendo no final entregue ao professor acompanhante.

2. A assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista para a FCT.

3. As faltas dadas pelo formando devem ser justificadas ao diretor de turma, ao monitor da entidade de aco-
Ihimento, de acordo com as normas internas da mesma, e ao professor acompanhante, cumprindo as se-
guintes regras:

a) O formando devera contactar, nos prazos legais, os elementos referidos na alinea anterior;

b) O documento justificativo deve ser entregue ao diretor de turma e a entidade de acolhimento dentro
dos prazos legais.

4. Em situagOes excecionais, em que a falta de assiduidade esteja devidamente justificada, os alunos pode-
réo, de acordo com a entidade de acolhimento, prosseguir a FCT, efetuando uma reposicao das horas em
falta, através do prolongamento das respetivas atividades em datas a acordar entre os envolvidos ou atra-
vés de todos os mecanismos de compensacgao/ substituigdo previstos na lei.

5. Os alunos que ultrapassarem o numero de faltas permitido na FCT n&do poderdo obter qualquer certifica-
¢ao profissional.

REGULAMENTO INTERNO 2019.2023 203




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL TEIXEIRA GOMES
PORTIMAO

Artigo 27.°
Avaliagao da FCT

1. As avaliagdes periodica e final, a acordar entre os envolvidos no processo, devem estar devidamente
comprovadas nos documentos que integram o dossié da FCT.

2. A proposta de classificacao a atribuir a FCT é atempadamente analisada, discutida, fundamentada e deci-
dida entre o professor acompanhante, o0 monitor da instituicio e o aluno.

3. Aavaliacdo no processo de FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa perspetiva forma-
tiva, reunir informac&o sobre o desenvolvimento das competéncias/perfil de formacao, possibilitando, se
necessario, o reajustamento do plano da FCT.

4. A avaliagéo final da FCT assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificagéo, expressa
na escala de 0 a 20 valores, arredondada as décimas.

5. Para a avaliagdo da FCT, s&o considerados os seguintes parametros de avaliagdo:

a) Apropriagao da cultura da empresa (integragéo | respeito pelas normas de funcionamento);

Assiduidade e pontualidade;

o O O

Cumprimento do plano da FCT;

Apreensado de conhecimentos (utilizagdo e desenvolvimento de técnicas);

f)  Capacidade de iniciativa (autonomia | empenho | motivacao);

g) Observagao das regras de higiene e seguranca no trabalho;

h) Relacionamento interpessoal (com o monitor | colegas | professor acompanhante).

)
)
) Qualidade do trabalho (concretizagdo |organizacao |responsabilidade |ritmo |eficiéncia);
)
)

D

6. Aavaliagdo da FCT é realizada, tendo em conta os critérios referidos no ponto anterior, da anélise regista-
da pelo professor acompanhante e pelo monitor da empresa, bem como da autoavaliagdo do aluno medi-
ante apresentagao de um relatério final de FCT.

7. Quando a FCT for distribuida por dois ou mais anos de formagéo a classificagao final sera a média das
classificacdes obtidas, segundo a seguinte formula:
C; X HF; + C, xHF, + C3; x HF;
HTF

CF.C.T =

HF= Horas de FCT
HTF= Total de horas de FCT
C= Periodo da FCT

8. O professor acompanhante propde ao conselho de turma a classificagdo do aluno/formando na FCT, para
ratificag@o.
9. Aclassificagdo obtida pelo aluno na FCT sera afixada em local publico.

10. No caso de reprovagdo do aluno/formando, podera ser celebrado novo protocolo entre o agrupamento,
entidade de FCT e aluno, a fim de possibilitar a obtengao de aproveitamento.

_ Artigo 28.°
Ambito e defini¢ao

1. A prova de aptiddo profissional (PAP) faz parte integrante do curso e é realizada pelos alunos no 3.° ano e
deve assumir uma natureza de projeto transdisciplinar integrador de todos os saberes e capacidades.
2. Consoante a natureza dos cursos, a PAP consiste na apresentagéo e defesa perante um juri de:

a) Um projeto consubstanciado num produto material ou intelectual;
b) Uma intervengéo;
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¢) Uma atuagéo.

A PAP deve ser encarada como estruturante do futuro profissional do jovem na medida em que deve:

a) Resultar num produto tecnicamente relevante para a atividade empresarial do setor, pela sua utilidade
e qualidade;

b) Permitir demonstrar a percecéo e preparagdo do aluno para as necessidades concretas do setor de
atividade em que se integrarg;

¢) Funcionar como uma oportunidade de demonstrar aos potenciais empregadores a capacidade do alu-
no para um desempenho profissional rigoroso e certificar 0 seu grau de conhecimento técnico.

A PAP ¢ apresentada/defendida individualmente. Admite-se, contudo, a possibilidade de a PAP ser de-
senvolvida em equipa, trabalhando um tema comum, desde que seja possivel identificar claramente os
percursos individualizados que a constituem.

A PAP seré objeto de avaliagao continua, com a participagao de todos os intervenientes, em especial dos
professores orientadores e/ou orientador profissional.

Artigo 29.°
Procedimentos inerentes a realizagdo da PAP

O processo de preparagéo e realizagdo da PAP organiza-se em trés fases:
a) Planificagao e aprovagao da proposta de projeto;

b) Desenvolvimento da PAP e relatério do projeto;

c) Apresentacdo e defesa.

A atividade de "Planificacdo da PAP” consiste nomeadamente em:

a) Proceder a selecdo de um temalproblema, de acordo com o interesse pessoal do aluno e exequibili-
dade da proposta;

b) Redigir uma proposta do seu projeto, determinando o tema, a sua fundamentagéo e os seus objetivos;

c) A proposta referida no ponto anterior sera entregue ao professor orientador da PAP com conhecimen-
to do diretor de curso, para apreciagao e recolha de parecer técnico. O professor orientador e o diretor
de curso poderéo sugerir as reformulagdes que entenderem convenientes;

d) Apds a definicdo do projeto, dar-se-a4 conhecimento do mesmo ao conselho de turma e ao diretor,
através do diretor de curso, com o intuito de que os professores de cada disciplina do plano curricular
possam contribuir com as suas orientagdes, para que o projeto manifeste um carater transdisciplinar e
integrador de multiplos saberes, capacidades e competéncias, cuja aquisicao esta prevista no decurso
da formagao.

Aos professores orientadores do projeto sera atribuida uma redugé@o da componente néo letiva para apoio
do projeto conducente & PAP, de dois segmentos letivos ao longo do ano letivo, de forma a poder existir
um efetivo acompanhamento. O sumério referente & PAP é registado em suporte informatico, em lugar
préprio para o efeito.

O projeto apresentado pelo aluno é um documento individual ou em equipa que devera conter designada-
mente:

a) ldentificacdo do aluno;

b) Identificagdo e descricdo sumaria do projeto;

c) Faseamento do projeto, indicando as etapas a percorrer, tarefas a desenvolver e objetivos a atingir
em cada uma das etapas;

d) Inventario dos recursos necessarios a realizagdo da prova, designadamente: equipamento, bibliogra-
fia, ocupacéo previsivel de salas especificas, tempo a despender fora da escola.

A atividade "Planificagdo da PAP" é supervisionada pelo professor orientador, competindo-lhe a recegao
do documento de proposta de projeto. Assim que a proposta de projeto for aceite, 0 aluno podera passar a
fase de desenvolvimento da PAP, que continuara a decorrer em horario comum a professor orientador e
alunos, de acordo com calendarizagéo definida.
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Na prova de aptidao profissional ndo é admissivel qualquer tipo de plagio. Constitui plagio qualquer cdpia
total ou parcial de trabalho literario ou cientifico alheio, fazendo-se passar por proprio.

O relatdrio final deve revelar a consulta de diversas fontes, assim como o tratamento critico da informagéo
recolhida, com a salvaguarda dos direitos de autor, sendo, portanto, sempre referenciadas as transcricdes
e indicados a fonte e o autor.

Artigo 30.°
Competéncias dos intervenientes

Compete ao diretor de curso:

a)
b)

9)

Dar um parecer favoravel aos projetos em conjunto com o professor orientador;
Propor ao érgéo de gestdo processos otimizadores para o desenvolvimento dos projetos;

Elaborar, em parceria com a coordenagdo dos diretores de curso e o 6rgdo de gestdo, o pla-
no/calendarizagéo das atividades de todos os intervenientes da PAP;

Assegurar a articulagdo pedagogica entre os diferentes intervenientes na elaboragdo do projeto;

Coadjuvar o trabalho, nomeadamente quanto ao esclarecimento de duvidas de legislagéo e outras de
teor pragmatico, de todos os intervenientes;

Coordenar o processo de avaliagdo da PAP em todas as suas etapas e momentos constituintes, fa-
zendo cumprir a calendarizagao estabelecida;

Colaborar com o drgao de gestéo na divulgacao do relatdrio final e projeto ao juri da PAP.

Ao professor orientador compete:

Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua realizagio e
na redacao do relatorio final;

Informar os alunos sobre os critérios de avaliagéo;

Avaliar o desenvolvimento do trabalho, registando em impresso proprio a fornecer copia ao aluno,
mediante calendariza¢do de presencas, e de acordo com os critérios de avaliagdo definidos. Esta ava-
liagao é consentanea com os procedimentos estipulados entre os intervenientes;

Decidir se o produto € o relatorio estdo em condigdes de ser presentes ao juri;
Orientar o aluno na preparacédo da apresentacao a realizar na PAP;

Lancar a classificacdo na respetiva pauta;

Manter o diretor de curso devidamente informado do desenvolvimento do projeto.

Ao 6rgéo de diregdo compete:

a)
b)

e)

Designar os diretores de curso e professores orientadores;

Proceder aos contactos protocolares com os representantes das entidades intervenientes na avalia-
¢do (associagbes empresariais, instituigdes e sindicatos), mediante propostas do diretor de curso /
professores orientadores;

Calendarizar as atividades e momentos decisivos de todo o processo, de acordo com proposta elabo-
rada em sede de conselho de diretores de curso e apresentada pela coordenagao dos diretores de
Curso;

Assegurar todas as condigOes para a realizagao da PAP, para que os alunos possam desenvolver o
seu projeto;

Assegurar a colaboragéo de entidades formadoras quando os projetos séo desenvolvidos em contex-
tos de trabalho de ambiente extraescolar.

S&o direitos e deveres do aluno:

a)

Usufruir de um acompanhamento efetivo durante o desenvolvimento da PAP;
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b) Ser ajudado pelos professores acompanhantes, pelo diretor de curso e pelo conselho de turma duran-
te a realizagéo da PAP;

c) Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicagéo e o esforgo no desenvolvimento da PAP;

d) Cumprir, no que lhe compete, a calendarizagéo estipulada para a consecugao do projeto;

e) Serassiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito da PAP;
f)  Presenciar as aulas de apoio a PAP, mediante calendarizacéo previamente definida;

g) Utilizar linguagem adequada quer a nivel da expressao escrita e cientifica, quer a nivel de expresséo
oral;

h) Considerar as sugestdes emanadas pelos professores acompanhantes e pelo diretor de curso;
i)  Respeitar a opinido de todos os intervenientes;

j)  Manter as instalagdes em perfeitas condicdes, quando parte do projeto for realizado em contexto de
ambiente escolar e/ou extraescolar.

Artigo 31.°
Juri da PAP

1. Ojuri de avaliagdo da PAP ¢ designado pelo diretor e tera a seguinte composigao:

a) O diretor (ou em quem este delegar fungdes), que preside;

O coordenador do departamento ou delegado de grupo em quem este delegue funcdes;

O diretor de curso;

O diretor de turma;

O professor orientador do projeto;

f)  Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
g) Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

h) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagao profissional ou dos setores de ativi-
dade afins ao curso.

2. O jori de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenga de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos
a que se referem as alineas f) a h) do nimero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de
empate nas votagdes.

3. O juri recebera, até quinze dias antes da defesa da PAP, o relatério final, devendo os alunos entregar as
mesmas ao diretor de curso, 30 dias antes da defesa da PAP.

4. O juri deve avaliar as provas de aptiddo profissional, tecendo comentarios e/ou pedindo esclarecimentos
sobre as mesmas, em matéria que permita evidenciar as competéncias adquiridas.

Artigo 32.°
Calendarizagao do processo

As datas para a planificagéo, desenvolvimento e avaliagdo da PAP serdo definidas anualmente pelo érgao de
gestao, ouvida a coordenagao dos diretores de curso, sendo aprovadas em conselho pedagagico.

Artigo 33.°
Planificagao e desenvolvimento da PAP

1. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Planificagdo do projeto;

b) Desenvolvimento do projeto;
¢) Autoavaliagdo e elaboragéo do relatdrio final.

REGULAMENTO INTERNO 2019.2023 207




10.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MANUEL TEIXEIRA GOMES
PORTIMAO

O relatério final integra, nomeadamente:

a) Afundamentagdo da escolha do projeto (anteprojeto);

b) A analise critica global da execugéo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas encontradas para os superar;

c) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagéo, da avaliagdo intermédia do professor orien-
tador, as realizagdes e os documentos ilustrativos da concretizagéo do projeto (trabalho).

Nos casos em que o projeto contemple uma atuagédo perante o juri, 0s momentos de concretizagao previs-
tos nos nimeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.

Artigo 34.°
Negociacao da PAP nos diferentes contextos

Algumas atividades / situagdes contidas na prova de aptiddo profissional podem ser desenvolvidas no
decorrer da FCT.

Os alunos desenvolvem a PAP em contextos de trabalho de ambiente escolar, sendo também possivel em
contextos de trabalho de ambiente extraescolar.

Os alunos acordam com o professor orientador, o 6rgéo de gestao e a entidade de FCT, as atividades
desenvolvidas em contexto de ambiente escolar e extraescolar, sendo o diretor de curso intermediario
deste processo.

Artigo 35.°
Apresentacao/defesa da PAP

A apresentagao da PAP tera uma durag@o compreendida entre 15 e 25 minutos.
A defesa da PAP tera uma duragao compreendida entre 15 e 20 minutos.

O diretor de curso, em colaboragdo com dérgao competente de diregdo do agrupamento e com os demais
6rgéos e estruturas de coordenagéo e supervisao pedagégica, designadamente o diretor de turma, asse-
gura a articulagéo entre os professores das varias disciplinas, de modo a que sejam cumpridos, de acordo
com a calendarizagao estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizagéo da PAP.

Compete ao diretor de curso propor para aprovagao do conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo da
PAP e datas de apresentacéo, depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de forma-
cao técnica.

Sem prejuizo dos numeros anteriores, 0 6rgéo competente de diregdo, em colaboragdo com os 6rgéos e
estruturas de coordenagao e supervisdo pedagdgica, é responsavel pelo planeamento necessério a reali-
zagao da PAP.

A falta de comparéncia na defesa da PAP obriga a apresentagao da respetiva justificagdo nos servigos
administrativos, em requerimento dirigido ao diretor, no prazo de dois dias Uteis a contar da data de reali-
zagao da prova. O citado requerimento pode ser entregue através do encarregado de educagéo.

No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data de realizagdo da nova prova.

A ndo justificagdo, ou a injustificagdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova, determina
sempre a impossibilidade de realizagdo da PAP nesse ano escolar.

0O aluno que tendo comparecido a PAP, ndo tendo sido aprovado pelo juri, podera realizar nova prova no
mesmo ano escolar, em data a definir pelo diretor, em articulagdo com o juri.

A classificacdo da PAP n&o pode ser objeto de pedido de reapreciacao.

Artigo 36.°
Conclusao e certificagdo do curso

A classificacdo final de um curso profissional do ensino secundario obtém-se de acordo com o disposto no
artigo n.° 41.° da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto.
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2. Nos cursos iniciados em 2018/2019 o certificado de qualificacdo deve atestar a participagéo do aluno em
atividades ou projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no &mbito de supor-
te basico de vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvi-
dos no agrupamento.

Aprovado pelo conselho geral do AEMTG, em 30 de maio de 2019
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ANEXO XII - REGULAMENTO DO ENSINO INDIVIDUAL E

DO ENSINO DOMESTICO

Artigo 1.°
Ambito e destinatarios
S&o definidas as regras e os procedimentos relativos & matricula e frequéncia, bem como o processo de
acompanhamento e a certificacdo das aprendizagens dos alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria que,
nas modalidades de ensino individual ou de ensino doméstico, pretendem frequentar o ensino basico geral ou
0s cursos cientifico-humanisticos.

Artigo 2.°
Normas de funcionamento

1. A frequéncia do ensino basico geral e dos cursos cientifico-humanisticos, nas modalidades de ensino
individual e de ensino doméstico, esta sujeita ao parecer do diretor em relagéo ao pedido de matricula
apresentado pelo encarregado de educagéo e a celebragdo de um protocolo de colaboragao entre a esco-
la de matricula do AEMTG e o encarregado de educagao.

2. O percurso curricular do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a que
se refere o artigo 11.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. Aorganizagao do curriculo nas modalidades educativas de ensino individual e de ensino doméstico respei-
ta o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, tendo como referéncia os documentos curricu-
lares em vigor para cada disciplina, nomeadamente as aprendizagens essenciais para cada ciclo de esco-
laridade do ensino basico e as aprendizagens essenciais das disciplinas dos cursos cientifico-
humanisticos. Devem ainda ser considerados os temas obrigatérios de Cidadania e Desenvolvimento, de-
finidos na Estratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania.

Artigo 3.°
Intervenientes

Sao intervenientes no processo educativo do aluno a escola de matricula do AEMTG; o encarregado de edu-
cacgao; o professor-tutor designado pelo diretor e o responsavel educativo. No caso do ensino individual estao
também integrados outros docentes do aluno, sempre que existam, e a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares (DGEstE):

a) A escola de matricula do AEMTG assegura 0 acompanhamento, a monitoriza¢do e a certificacdo das
aprendizagens.

b) O encarregado de educagdo deve celebrar e cumprir, nos termos previstos na lei, o protocolo de cola-
boracdo e assumir especiais responsabilidades no desenvolvimento do processo educativo do aluno,
cabendo-lhe designadamente a apresentacao na escola de matricula do AEMTG o portefélio do seu
educando, com a regularidade definida no protocolo de colaboragéo, de modo a permitir o acompa-
nhamento e a aferi¢do da evolugéo do seu processo de aprendizagem; a inscri¢do do aluno, nos pra-
zos estabelecidos nos normativos em vigor, para a realizagdo de provas de avaliagdo externa e ga-
rantir a presenca do aluno nas referidas provas.

Artigo 4.°
Conclusao de ciclo ou de nivel de ensino

Para efeitos de conclusdo de ciclo ou de nivel de ensino, os alunos realizam na escola de matricula do
AEMTG, nos termos e periodos definidos nos normativos em vigor, as provas de equivaléncia a frequéncia nos
anos terminais de cada ciclo do ensino basico as provas de equivaléncia a frequéncia nos anos terminais de
cada disciplina no ensino secundario. Nas situacdes previstas, sempre que exista oferta de prova final do ensi-
no basico ou, no ensino secundario, de exame final nacional, estas substituem as provas de equivaléncia a
frequéncia.

Aprovado pelo conselho geral do AEMTG, em 30 de maio de 2019
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ANEXO XIIl - NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAO

PRE-ESCOLAR

Artigo 1.°
Especificidade dos jardins de infancia

Dada a especificidade da educagéo pré-escolar, para além do disposto no presente Regulamento Interno para
a generalidade dos estabelecimentos que integram o agrupamento, sdo consignadas para os Jardins de Infan-
cia as normas de funcionamento que constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Inscri¢do e admissao de criangas na educagao pré-escolar

A inscricdo e admisséo de criangas nos jardins de infancia serdo efetuadas de acordo com os procedimentos
que anualmente forem definidas pela legislagdo em vigor.

Artigo 3.°
Critérios de constituicao de grupos
1. Prioridade para as criangas com 5 anos ja completos.

2. Grupos com o maximo de 20 ou 25 criangas, ndo podendo ultrapassar estes limites. Os grupos que inte-
gram criangas com necessidades educacionais e cujo Programa Educativo Individual (PEI) assim o deter-
mine, sdo constituidos por 20 criancas, nao podendo incluir mais de 2 criangas nestas condicoes.

3. Continuidade do grupo com a mesma educadora se esta se mantiver no jardim de infancia.
4. Distribuicdo dos alunos de varias etnias pelos diferentes grupos.
5. Maior homogeneidade entre criangas em rela¢édo a idade e género.

Artigo 4.°
Horario de funcionamento

1. O horario de funcionamento do jardim de infancia sera estabelecido no inicio de cada ano letivo, de acordo
com o diretor, a Autarquia e os pais e encarregados de educagéo.

2. Nos termos da lei, o horario de funcionamento do jardim de infancia devera contemplar periodos de ativi-
dades letivas e atividades de animagao e de apoio a familia.

3. Os encarregados de educacdo séo responsaveis pelo acompanhamento do seu educando as respetivas
salas.

4. O horério de entrada no jardim de infancia € assegurado pelas assistentes e o prolongamento de horério
pelas animadoras.

5. Aentrada, no periodo da manh, os alunos tém 15 minutos de tolerancia.

6. A hora da saida, as criangas sdo entregues aos encarregados de educagao ou a alguém autorizado pelos
mesmos.

7. Os encarregados de educagao tém o dever de cumprir o horario estabelecido.
8. As criangas que almogam no jardim de infancia s@o acompanhadas no refeitdrio pelas animadoras e na
falta destas pelas assistentes de ac&o educativa.

Artigo 5.°
Permanéncia no jardim de infancia

1. Os encarregados de educagdo deverdo assegurar que a crianga nao permanega no jardim de infancia
para além do horario letivo e néo letivo.
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2. Sempre que se verifique a auséncia da educadora, esta sera colmatada por uma assistente, sob orienta-
¢ao de outra educadora do jardim de infancia.

3. Caso se verifique, em simultdneo, a auséncia da educadora e da assistente, o horario de funcionamento
passara a ser das 9h as 15h, sendo assegurado por uma animadora.

4. Na falta de uma animadora, uma das assistentes assegurara as atividades de animacg&o de apoio a fami-
lia.

Artigo 6.°
Atividades de animagao e apoio a familia na educagao pré-escolar

1. As atividades de animagao e apoio a familia decorrem antes e depois do periodo diario das atividades
letivas, durante a hora do almogo e os periodos de interrupcéo letiva.

2. As atividades de animacéo e apoio a familia visam responder, por motivos laborais, as necessidades dos
pais.

Artigo 7.°
Material

1. Acrianga deve trazer para o jardim de infancia o material que for solicitado pelo educador.
2. 0O jardim de infancia ndo se responsabiliza pelo desaparecimento ou danos causados aos brinquedos,

jogos ou outros objetos trazidos pelas criangas.

Artigo 8.°
Faltas

1. Sempre que a crianga tenha necessidade de faltar ao jardim de infancia, tal facto deve ser comunicado ao
educador.

2. Caso a crianga se ausente mais de 10 dias, no regresso a escola deve fazer-se acompanhar por declara-
¢ao médica em caso de doenga ou justificagdo em outras situagdes.

3. Em caso de auséncia néo justificada superior a 10 dias Uteis consecutivos ou interpolados, seréo contac-
tados os Encarregados de Educacao através de carta registada com aviso de recegao.

4. Se néo houver resposta, decorridos os 5 dias Uteis, apds envio da carta registada com aviso de rececéo,
sera considerado como desisténcia.

Artigo 9.°
Medicagao

No caso de a crianga ter que tomar medicamentos, estes deverédo ser acompanhados de prescrigdo médica,
identificados e o encarregado de educagdo devera assinar o termo de responsabilidade disponibilizado pelo
jardim de infancia.

Artigo 10.°
Doencgas contagiosas e parasitoses

1. Se a crianga estiver com febre ou doenga contagiosa, como, por exemplo, sarampo, varicela, rubéola,
papeira, a mesma ndo podera frequentar o jardim de infancia.

2. 0O regresso da crianga ao jardim de infancia, na sequéncia de doenga contagiosa, s6 podera realizar-se
desde que a mesma seja portadora de declaragdo médica atestando que a crianca ja se encontra curada.

3. Emsituagdes de parasitoses, nomeadamente Iéndeas ou piolhos, o jardim de infancia avisa o0 encarregado
de educagéo no sentido de ser iniciado o respetivo tratamento.
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Artigo 11.°
Passeios e visitas de estudo

Os passeios e visitas de estudo organizam-se de acordo com um procedimento proprio que consta no
Regulamento Interno deste agrupamento.

Nos casos de organizacao de passeios e visitas de estudo, compete ao educador informar, previamente, o
encarregado de educacao.

E da responsabilidade do encarregado de educacéo a assinatura da autorizago / ndo autorizacdo para as
visitas de estudo ou outras saidas.

Artigo 12.°

Refeitérios
O jardim de infancia do Fojo tem refeitério préprio.
As criangas do jardim de infancia Major David Neto deslocam-se, dentro do mesmo edificio, ao refeitdrio
da EB1 Major David Neto.

Artigo 13.°
Avaliagao na educagao pré-escolar
De acordo com as OCEPE, na educagao pré-escolar, a avaliagdo é formativa/formadora.

E contextualizada e baseada em registos de observagéo e recolha de informagao necessaria para tomar
decisbes sobre a pratica.

A avaliago sera feita de forma descritiva no final do primeiro e terceiro periodos.

Aprovado pelo conselho geral do AEMTG, em 30 de maio de 2019
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ANEXO XIV - REGULAMENTO DO PROGRAMA DE MENTORIA

E TUTORIA DO AEMTG

Artigo 1.°
Programa de Mentoria e Tutoria AEMTG - Definigao

1. Determinaram as resolugdes do conselho de ministros n° 53-D/2020, 20 de julho e n°30/2021, 7 de julho,
um quadro de intervengdes, através de estabelecimento de medidas excecionais a aplicar nos ensinos ba-
sicos e secundario, com vista & promog&o e acompanhamento das aprendizagens.

2. O Programa de Mentoria e Tutoria visa a melhoria dos resultados em diferentes areas do funcionamento
emocional, comportamental e académico, através de uma relagdo de suporte cuidado entre individuos jo-
vens, Mentorandos, e os seus pares, Mentores, usufruindo de acompanhamento préximo pelo professor
Tutor, psicélogo em estreita colaboragdo com o SPO e GAAF numa articulagdo dindmica com o conselho
de turma.

3. O Programa de Mentoria e Tutoria visa ainda estimular o sucesso educativo, através do relacionamento
interpessoal, a cooperagao e ajuda entre os alunos e contempla atividades que potenciam a estabilidade
emocional através do sentimento de pertenga a turma e & escola, assente na partilha de conhecimentos e
na estimulagao do pensamento reflexivo, critico, criativo e construtivo.

4. O Programa de Mentoria abrange os alunos do 2° e 3° ciclos do ensino basico e do ensino secundario.
5. O Programa de Mentoria e Tutoria atua em quatro dominios, a saber:

a) Informagdo/Recrutamento/Formagao;
b) Cooperacdo entre pares;

) Desenvolvimento pessoal e social;

)

o O

Apoio as aprendizagens.

Artigo 2.°
Composigao da Equipa do Programa de Mentoria e Tutoria do AEMTG

1. Da corpo ao Programa de Mentoria e Tutoria as equipas de coordenac&o de diretores de turma, tendo em
conta o seu perfil, competéncia técnica e sentido de mediacao e lideranga, os alunos Mentores e Mento-
randos do 2° e 3° ciclos e do ensino secundario, encarregados de educagao, e a psicologa alocada ao
programa.

2. O Programa de Mentoria e Tutoria incentiva ainda a colaboragdo dos recursos humanos que a comunida-
de educativa retne.

Artigo 3.°
Coordenador do Programa de Mentoria e Tutoria

1. 1. A psicdloga alocada ao Programa em colaboragdo com SPO e GAAF e em estreita colaboragéo com a
equipa do programa de mentoria e tutoria, coordenador dos diretores de turma, representante dos profes-
sores tutores, desenvolvem as suas atividades em articulagédo com a diregao do agrupamento e tém como
responsabilidade:

a) Acompanhar e apoiar os alunos integrados no Programa;
b) Elaborar o horério das sessdes com os alunos;

c) Articular a sua atuagdo com outras estruturas de orientagdo educativa e servigos de apoio especiali-
zado;

d) Realizar sessdes informativas/formativas em areas da sua competéncia de atuagéo e resultantes da
inventariagao realizada nos varios dominios;

e) Realizar a monitorizagdo e a avaliagéo final do Programa de Mentoria e Tutoria.
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Artigo 4.°
Funcionamento do Programa de Mentoria e Tutoria.

O Programa de Mentoria e Tutoria funciona em articulagédo com as coordenagdes pedagdgicas da dire¢éo
de turma, SPO, GAAF e professores tutores nas instalagdes respetivas e a ele serdo alocados outros es-
pacos de funcionamento especificos, sempre que necessario, onde se inclui o espago digital.

O Programa de Mentoria e Tutoria exerce-se presencialmente (sala de aula/tempos livres dos alunos e
online).

O programa de Mentoria e Tutoria AEMTG apresenta as seguintes fases:

a) A 1.2fase consiste na elaboragéo proposta de programa e decorre ao longo 12 quinzena de setembro
cumprindo os seguintes requisitos:

i.  Elaboragéo do layout inser¢do dos materiais usados no desenvolvimento/implementacdo do
Programa;

ii.  Apresentagdo do Programa de Mentoria a aprovagao do Conselho Geral;
jii. ~ ldentificacdo dos alunos com plano de retencéo;
iv.  ldentificagdo dos alunos com duas ou mais retengdes no seu percurso escolar.

b) A 2.2 fase consiste na dissemina¢do do programa no AEMTG e decorre ao longo 12 quinzena de ou-
tubro, cumprindo os seguintes requisitos:

i.  Disseminagao pela equipa coordenadora do Programa de Mentoria e Tutoria junto dos direto-
res de turma e dos Cursos do Ensino Basico, dos Cursos Cientifico-Humanisticos e dos Cur-
sos Profissionais, do Conselho de Representantes dos EEs e do Conselho de Alunos Dele-
gados;

ii.  Disseminagdo do Programa pelos diretores de turma junto dos conselhos de turma [Profes-
sores/Alunos/Encarregados de Educagéo];

ii.  Elaboragao de grupos de mentorandos e atribui¢do de professor Tutor;
iv.  Reunido de articulagéo entre o professor Tutor, o DT e equipa de mentoria;
v.  Inicio de sessdes de Tutoria pelo professor Tutor.

c) A 3.2 fase consiste na aplicagdo do Programa de Mentoria e Tutoria que decorre 2% quinzena de outu-
bro, cumprindo os seguintes requisitos:

i.  Recrutamento/sele¢do dos alunos Mentores;
ii.  ldentificacdo de alunos Mentorandos com potencial risco de insucesso educativo.
ii.  Construcdo/Gestdo do Plano Curricular de Turma;

iv.  Envolvimento/aceitagdo dos EEs respetivos na implementagéo/desenvolvimento do progra-
ma;

d) A 4.2 fase consiste no acompanhamento do Programa de Mentoria e Tutoria que decorre no més de
outubro, cumprindo os seguintes requisitos:

i.  Inicio das sess6es informativas e de preparagéo para os alunos Mentores;

ii.  Suporte a planificagdo de atividades e acompanhamento para os alunos mentores e mento-
randos ao seu desenvolvimento;

ii. ~ Promog&o da interligagéo entre o diretor de turma, equipa de mentoria e professores tutores
para feedback do desenvolvimento das atividades.

iv.  Continuacdo das sessdes de Tutoria.

e) A b.2fase consiste na coordenagéo, monitorizagéo e avaliagdo do programa de mentoria e tutoria que
decorre ao longo do ano e em momentos formais de avaliagdo, cumprindo os seguintes requisitos:

i.  Coordenag&o do programa pela equipa de coordenagdo Mentoria e Tutoria;
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ii.  Monitorizacdo e avaliagdo do Programa de Mentoria e Tutoria pelo conselho pedagogico;
ii.  Apresentagao de relatorio trimestral ao conselho pedagogico pelo professor Tutor.

iv.  Atualizagéo de dados em plataforma PNPSE.

v.  Elaboragao de relatério intermédio e final.

f) A 6.2 fase consiste na finalizagdo do programa que decorre no Final do Ano Letivo, cumprindo os se-
guintes requisitos:

i.  Organizaco de painéis/encontros com a participacdo de mentores e mentorandos para parti-
Iha e reflexdo acerca da experiéncia e impactos;

ii.  Atribuicdo de certificados de Cidadania do Programa de Mentoria e Tutoria.

Coordenagéo de diretores de turma do AEMTG

Conselho Pedagégico |16.09.2021
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ANEXO XV - REGULAMENTO DA REUTILIZAGAO DE MANU-

AIS ESCOLARES

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente regulamento, cumpre o estipulado no Despacho n.° 921/2019 de 24 de janeiro, conjugado com
aLein.? 72/2017, de 16 de agosto com a atualizacdo determinada pelo Despacho n.° 6352/2020, de 16 de
junho e define a operacionalizagdo do sistema de disponibilizagéo gratuita, uso, devolugéo e reutilizacéo
dos manuais escolares no Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira Gomes, no respeito pelos principios
que enformam esta medida.

2. Estabelece os direitos e deveres dos intervenientes e define as regras e procedimentos a adotar no em-
préstimo, devolugdo e avaliagdo para reutilizagdo dos manuais escolares cedidos através da plataforma
Mega, aos alunos do Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira Gomes (AEMTG).

3. Pretende-se fomentar e operacionalizar a politica de reutilizagdo criando condigbes e motivacao para a
sua cabal concretizagéo, através das praticas de reutilizacdo, que devem sempre atender ao desgaste
proveniente do uso normal, prudente e adequado do manual escolar.

Artigo 2.°
Destinatarios

O presente regulamento aplica-se a todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria, a frequentar
o AEMTG, que adiram a cedéncia gratuita dos manuais escolares, através da plataforma Mega Manuais
Escolares Gratuitos.

Artigo 3.°
Objetivos

Os objetivos que norteiam esta medida séo:
1. Diminuir os encargos financeiros familiares com a aquisicdo de manuais escolares;
2. Promover a reutilizagdo dos manuais escolares;
3. Reforgar a consciencializagdo do valor do livro;

4. Favorecer praticas sustentaveis no &mbito da educagéo ambiental.

Artigo 4.°
Deveres do Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira Gomes

Ao AEMTG compete organizar todo o processo inerente ao carregamento de dados nas plataformas, definir
0s modos de recolha, triagem armazenamento e circuito de reutilizacdo de acordo com as regras e proce-
dimentos definidos neste Regulamento e na legislagao aplicavel.

Compete ainda disponibilizar informagéo aos alunos e encarregados de educagdo dos procedimentos ine-
rentes a distribuicdo de vouchers, ao levantamento e devolugdo dos manuais escolares.

Artigo 5.°
Deveres do aluno e do encarregado de educagao

Ao aluno e encarregado de educagdo compete colaborar com o AEMTG no processo de utilizagéo e devo-
lugdo dos manuais escolares, de acordo com as normas e procedimentos definidos neste Regulamento e
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demais legislagéo em vigor:

5.

10.

Durante o periodo de utilizagdo dos manuais escolares, o aluno devera cumprir o estipulado no presente
regulamento.O aluno e o encarregado de educagéo sé@o responsaveis pelo bom uso dos manuais escola-
res durante o periodo de utilizagao.

No final de cada ano letivo os manuais escolares cedidos através da plataforma Mega s&o obrigatoriamen-
te devolvidos, exceto os do 1.° Ciclo e as disciplinas sujeitas as provas finais (ensino Basico) ou aos exa-
mes nacionais (ensino secundario) que deverdo ser devolvidos nos 3 dias Uteis apds a publicacdo das
classificagdes.

Compete ao aluno ou encarregado de educagdo entregar o manual sem qualquer registo escrito ou de
identificagéo.

O estado de conservagdo dos manuais escolares entregues pelos alunos é submetido a apreciagio de
uma comissao que analisa o estado do manual. Caso o0 manual esteja em mau estado o encarregado de
educagao ou aluno, se maior de idade, tera de suportar o custo do mesmo.

Considera-se 0 manual em bom estado para ser reutilizado o que observar os seguintes parametros:

a) Estar completo no que diz respeito ao nimero de paginas e/ou fasciculos/cadernos;

b) A capa estar devidamente presa ao livro e ambos sem rasgdes, escritos ou rabiscos que impegam a
leitura de todos os elementos informativos neles contidos;

c) Sem sujidade, sem folhas rasgadas e/ou paginas riscadas a tinta e/ou sublinhadas a caneta ou mar-
cador que impegam ou dificultem a sua leitura integral;

d) Campos de escrita, desenho ou colagem, suficientemente livres de modo a permitirem a concretiza-
¢ao da intencionalidade pedagogica e didatica.

No caso de ndo cumprimento com a devolugdo dos manuais escolares disponibilizados ou pagamento
correspondente cabe ao AEMTG inibir o aluno na plataforma Mega, ficando deste modo impedido de ace-
der ao manual gratuito no ano escolar seguinte.

Gratuitidade

Compete ao membro do Governo responsavel pela area da educagao definir os procedimentos e condi-
¢Oes de disponibilizagéo gratuita, uso, devolugao e reutilizagdo dos manuais escolares, podendo os mes-
mos ser reutilizados na mesma escola ou em qualquer outra escola ou agrupamento que o tenha adotado,
garantindo o seguinte:

a) Os alunos do ensino basico devolvem os manuais no fim do ano letivo, a excecao das disciplinas su-
jeitas a prova final de ciclo do 9.° ano;

b) Os alunos do ensino secundario mantém em sua posse 0s manuais das disciplinas em que realizam
exame nacional.

A distribuicdo gratuita de manuais escolares aplica-se a todos os alunos a frequentar a escolaridade obri-
gatéria no ensino publico, ndo se aplicando as normas relativas a ASE.

Artigo 6.°
Distribuicao
A plataforma MEGA é o instrumento de operacionalizagéo da distribuigdo dos manuais gratuitos assegu-
rando:

a) Ainteroperabilidade com o sistema de gestéo da escola, onde se encontra a bases de dados dos alu-
nos e disciplinas com o SIME (Sistema de Manuais Escolares);
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A gestéo e entrega de vales para disponibilizagdo de manuais novos e reutilizados, que sdo distribuidos
aleatoriamente pela prépria plataforma.O vale tera indicado o0 manual correspondente com referéncia para
levantamento na livraria caso se trate de um manual novo, ou na escola se estivermos a considerar um
reutilizado. Cada vale inclui um codigo unico, podendo este ser usado uma Unica vez, de forma a garantir
0 controlo e seguranga da informagéo.

Os encarregados de educacéo, ao receberem os manuais, assinam uma declaragdo em que se compro-
metem a entregar os manuais no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se trate de dis-
ciplinas sujeitas a exame, (Minutas de Declaragéo | e Il, dependendo do suporte em causa).

Estima-se que a vida 0til do manual escolar se prolongue por trés utilizagdes anuais, e que o Estado s6
pode exigir 0s manuais que no ano anterior distribuiu gratuitamente. No ano letivo em que a medida da
gratuitidade passa a abranger determinado ano de escolaridade, todos os alunos desse ano de escolari-
dade recebem manuais novos.

Artigo 7.°
Recolha e Triagem

A devolugao dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ocorre no final do ano letivo ou no final do
ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame.

Os manuais devem ser recolhidos e triados pelas escolas no final do ano letivo, exceto para os anos em
que haja exame. Nestes casos, 0s manuais devem ser entregues trés dias apés a publicagéo das classifi-
cagoes.

O dever de restituicao é do encarregado de educacao, ou do aluno, quando maior.

Em caso de retencéo, o aluno pode conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo ou
disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se encontrem. Cabe a
escola avaliar/analisar e decidir quais 0s manuais que estdo em condi¢des de serem reutilizados.

Caso os encarregados de educagéo manifestem intencéo de ficar com 0 manual, devem proceder ao pa-
gamento do respetivo valor de capa nos Servigos Administrativos do AEP. Em alternativa, podem entregar
a titulo devolutivo, 0 mesmo manual em estado novo.

Caso haja lugar ao pagamento por mau estado de conservacdo, devem os encarregados de educagédo
proceder ao pagamento na Papelaria, que emite um recibo.

Artigo 8.°
Avaliagao do Estado dos Manuais

Avaliagdo do estado dos manuais visa a sua reutilizacdo prosseguindo principios de sustentabilidade fi-
nanceira e ecoldgica. A selegdo dos manuais deve ter em conta os seguintes critérios:

a) Numero de utilizagdes anteriores;

(=2

Idade dos alunos e ano de escolaridade;

(¢)

)
) Existéncia de espagos em branco para preenchimento;
)

o

Deterioragao inerente ao uso normal do manual, de acordo com uma utilizagdo prudente e adequada,
ou, pelo contrario, verificagdo de danos anormais que néo decorram do uso normal;

e) Outras circunstancias a avaliar pela Comiss&o de Avaliag&o.

Os manuais recolhidos sdo submetidos a verificagdo quanto ao estado de conservagéo tendo em vista a
sua reutilizacéo, até um total de trés reutilizagdes, pelas comissdes de avaliacdo constituidas para o efeito
€ nos termos a seguir indicados:
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As Comissdes de Avaliagdo terdo o apoio logistico de assistentes operacionais, destacadas para o efeito
pela direcéo.

As Comissdes procedem a verificagdo do estado de uso dos manuais por disciplina indicando num quadro
sintese 0 nimero de manuais analisados, classificando-os de acordo com o seu estado de conservagao,
bom, razoavel ou mau. No referido quadro devera constar o nimero de manuais reutilizaveis e néo reutili-
zaveis, indicando a respetiva justificagdo. A sintese € entregue nos Servigos Administrativos para inser¢éo
na plataforma MEGA.

Os manuais que nao sejam passiveis de reutilizacdo serdo destinados ao uso que o AEMTG entenda,
podendo, designadamente, ser enviados para reciclagem.

Artigo 9.°
Disposicades finais

Recomenda-se que, sempre que seja possivel, os manuais a reutilizar possam ser utilizados em todo o
agrupamento, néo ficando acometidos apenas a uma escola especifica.

O local de armazenamento dos manuais para reutilizagdo sera nas arrecadagdes das bibliotecas das es-
colas afetas ao agrupamento.

O AEMTG, no ambito da sua autonomia, reserva, de entre 0 nimero de manuais reutilizados em bom
estado de utilizagdo, um numero suficiente de manuais para a constituicdo de uma bolsa de manuais nas
bibliotecas escolares.

Pode ainda a escola recolher outros manuais voluntariamente cedidos pelos encarregados de educagéo.
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