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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

e Em cada periodo letivo, o docente recolhe informacao que permita avaliar em cada uma das competéncias.

e A informacdo deve ser recolhida através de instrumentos e procedimentos diversificados e adequados a
especificidade do que se pretende avaliar.

e A duragdo, a quantidade e o recurso aos instrumentos de avaliagdo podem ser ajustados, tendo em conta o
perfil de cada turma e as competéncias visadas.

e Todo o processo avaliativo tem por referéncia o Programa em vigor e as Aprendizagens Essenciais de Histdria
(72 e 82 anos) do Ensino Basico.

e As percentagens ou os niveis em cada uma das competéncias correspondem a um determinado perfil de
aprendizagem, tendo esses perfis sido definidos a partir das Aprendizagens Essenciais e do Perfil do Aluno.

e O cdlculo da classificacao final sera obtido usando os valores, em percentagem, das diferentes competéncias.

e A classificacdo atribuida em cada periodo, nas diferentes competéncias, sera o resultado obtido nos varios
instrumentos de avaliacdo, desde o inicio do ano letivo até ao momento da avaliacdo, tendo em conta a
progressdo da aprendizagem e o perfil global do aluno (avaliagédo continua).

e Para efeitos de juizo global sobre as aprendizagens do aluno, conducente a formalizagdo da avaliagdo
sumativa, deve o docente analisar o desempenho de cada aluno e enquadra-lo num dos perfis de
aprendizagem.

e Os desempenhos do aluno sdo descritos e registados, sendo convertidos, sempre que apropriado, na escala
mais adequada ao instrumento de avaliagdo utilizado: percentagem e/ou mengdo e/ou nivel.

Nivel 1 2 3 4 5
Mengao Muito Insuficiente Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
Classificagao 0% —-19% 20% —49% 50% — 69% 70% — 89% 90% — 100%

A avaliagdo sera:
= Global (nas varias competéncias);
= Clara (clarifica o significado dos termos utilizados);
= Transparente (para todos os intervenientes — alunos, professores, encarregados de educagdo e responsaveis
escolares);
= Partilhada (participacdo de todos os intervenientes no processo de avaliagdo, com a responsabilizagdo dos
alunos pela sua autoavaliacdo e autorregulacdo ao longo do processo).
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Desempenho Desempenho Desempenho Desempenho Desempenho
muito bom bom suficiente insuficiente muito
relativamente | relativamente | relativamente | relativamente insuficiente
aos aos aos aos relativamente
conhecimento | conhecimento | conhecimento | conhecimento aos
s, capacidades | s, capacidades | s, capacidades | s, capacidades | conhecimento
e atitudes e atitudes e atitudes e atitudes s, capacidades
previstos na previstos na previstos na previstos na e atitudes
competéncia competéncia competéncia competéncia previstos na
competéncia
Nivel 5 4 3 2 1
Descritore
s dc;:serﬂl Com[;estenCI Descritores de desempenho Instrumentos de avaliacdo *
Alunos
g o3 «
1,10, 1V, € z§ 28 Questdes aula
VI, VI, E S E & g Identificar fontes histdricas, de tipologia diferente; (A, B, C, D, F, I) . o
Vi, IX, E § % 2 Fichas de avaliagdo
xxu |5 =3 o
Trabalhos individuais/
(20%) pares/grupo
Consolidar a aquisigdo e utilizar referentes de tempo e de unidades L
de tempo histoérico: antes de, depois de, milénio, século, ano, era; Participagéo oral
(A, B,C1)
Localizar em representagdes cartogréficas, de diversos tipos, locais e .
eventos histdricos; (A, B, C, 1) Co.nt.rlbutos dadqs para~as
Compreender a necessidade das fontes histéricas para a produgdo atividades d.e articulago
do conhecimento histérico; (A; B; C; D; F; 1) curricular
© Utilizar adequadamente. fontes ~hlstorlcas de tipologia dl\'/ersa, Planos individuais de trabalho
£ ° recolhendo e tratando a informagdo para a abordagem da realidade
N [ AT H i i . . . N = .
LI, IV, .,3 S § E soual‘numa perspetiva crltlcaf (A,~B C;,D;F; H; 1) Autoavaliagio
v, Vi, .g b= s = Relacpnar formas delorganlzagao do .espago colm os eI.emleptos
w O ® 35 naturais e humanos ai existentes em diferentes épocas histdricas, -
VII, VI, 28T % itand tos diferent " rmanecem: (A; B; C Autorregulagdo
X, X, XIl g 2 %g ressaltando aspetos diferentes e aspetos que permanecem; (A; B;
g 2 S D; F; G;1;J) Observacdo direta:
g ' . Reforgar a utilizagdo de conceitos operatérios e metodoldgicos da e Interesse/empenho
o disciplina de Histdria; (C; D; F; 1) e  Responsabilidade
Compreender a existéncia de continuidades e de ruturas no
processo histérico, estabelecendo relagdes de causalidade e de *  Comportamento
consequéncia; (A; B; C; D; F; G; I)
Reconhecer a importancia dos valores de cidadania para a formagdo
de uma consciéncia civica e de uma intervengdo responsavel na
sociedade democratica; (A; B; C; D; E; F; G; 1)
Promover uma abordagem da Histéria baseada em critérios éticos e
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Desempenho Desempenho Desempenho Desempenho Desempenho
muito bom bom suficiente insuficiente muito
relativamente | relativamente | relativamente | relativamente insuficiente
aos aos aos aos relativamente
conhecimento | conhecimento | conhecimento | conhecimento aos
s, capacidades | s, capacidades | s, capacidades | s, capacidades | conhecimento
e atitudes e atitudes e atitudes e atitudes s, capacidades
previstos na previstos na previstos na previstos na e atitudes
competéncia competéncia competéncia competéncia previstos na
competéncia
Nivel 5 4 3 2 1
Descritore
s d(:’::rfll Comr::tenm Descritores de desempenho Instrumentos de avaliagdo *
Alunos
estéticos; (A; B; C; D; E; F; G; H; I; J)
. Relacionar, sempre que possivel, as aprendizagens com a Histdria
regional e local, valorizando o patrimdnio histérico e cultural
existente na regido/local onde habita/estuda; (A; B; C; D; E; F; G; H;
)
e Promover o respeito pela diferenga, reconhecendo e valorizando a
diversidade: étnica, ideoldgica, cultural, sexual; (A; B; C; D; E; F; G; H;
(60%) )
e  Valorizar a dignidade humana e os direitos humanos, promovendo a
diversidade, as interagGes entre diferentes culturas, a justica, a
igualdade e equidade no cumprimento das leis; (A; B; C; D; E; F; G;
H; 1)
e  Respeitar a biodiversidade, valorizando a importancia da riqueza das
espécies vegetais e animais para o desenvolvimento das
comunidades humanas. (A; B; D; F; G)
S © e Utilizar conceitos operatdrios e metodoldgicos da area disciplinar de
11, 1, § ‘:‘-':’ Historia;
IV, V, Vi, c 2
R gt (GD;F )
IX, X, Xl S o e  Utilizar corretamente o vocabulario especifico da Histéria.
(20%) (A,B,|)
e  Osinstrumentos de avaliagdo tém todos a mesma valoragdo (peso/percentagem). Cada professor adotara os instrumentos que
considere mais adequados de acordo com o perfil da turma.
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A B C D E
. Informagdo e Raciocinio e resolugdo de Pensamento critico e Relacionamento
Linguagens e textos T . .
comunicagdo problemas pensamento criativo interpessoal
F G H | J
Desenvolvimento pessoal Bem-estar Saude e Sensibilidade estética e Saber cientifico, técnico e | Consciéncia e dominio do
e autonomia ambiente artistica tecnoldgico corpo

\%

Conhecedor/ sabedor/ culto/
informado (A, B, G, 1,J)

Criativo (A, C, D, J)

Critico/Analitico (A, B, C, D, G)

Indagador/ Investigador
(G,D,FH,1)

Vv

Vi

Vil

Vil

Respeitador da diferenga/ do
outro (A, B, E, F, H)

Sistematizador/ organizador
(A,B,C 1))

Questionador (A, F, G, 1,J)

Comunicador (A, B, D, E, H)

IX X Xl XIl
Participativo/ colaborador Responsavel/auténomo Cuidador de si e do outro Autoavaliador
(B,C,D,E,F) (C,D,E,F,G,1)) (B,E, F,G) (transversal as areas)
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