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Procedimento Concursal para a Elei¢ao do Diretor, disponivel na pagina
eletronica e nos Servigos Administrativos do Agrupamento.

8 — Serdo elaboradas e afixadas na pagina eletronica do Agrupa-
mento as listas dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos do
concurso, sendo considerado para efeitos de notificagéo, de acordo com
0s prazos estabelecidos no aviso de abertura.

20 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria
Manuela de Oliveira dos Santos de Sena Gomes.
310363475

Agrupamento de Escolas Caranguejeira — Santa Catarina
da Serra, Leiria

Despacho n.° 3039/2017

Ilda Graciela Duro, Diretora do Agrupamento de Escolas Carangue-
jeira — Santa Catarina da Serra, nos termos do disposto nos n.”* 1 e 2
do artigo 26.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e por acordo entre
as partes, prorroga, a situagdo de mobilidade interna intercategorias da
Assistente Técnica, Clara Maria Salgueiro Simdes, para o exercicio das
fungdes Coordenadora Técnica, para o ano de dois mil e dezassete, até
31 de dezembro de 2017.

20 de margo de 2017. — A Diretora, /lda Graciela Duro.
310364309

Agrupamento de Escolas D. Afonso lll, Faro

Aviso n.° 3837/2017

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho e demais legislacdo aplicavel, torna-se ptblico que se en-
contra aberto o procedimento concursal prévio a eleicdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas D. Afonso III — Faro, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no
Diario da Republica, 2.* série.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos nu-
meros 3, 4 e 5, do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e demais
legislacdo aplicavel.

2 — A formaliza¢do das candidaturas é efetuada obrigatoriamente
através da apresentagao de um requerimento de candidatura a concurso,
em modelo proprio disponibilizado na pagina eletrénica do agrupa-
mento (http://www.escolaafonso3.net) e nos servicos administrativos,
dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
D. Afonso III — Faro, podendo ser entregues pessoalmente nos ser-
vicos administrativos da escola-sede do Agrupamento (Escola Basica
D. Afonso III — Rua Luis de Camdes, 8004-014 Faro) ou remetido pelo
correio registado com aviso de recec¢do, expedido até ao termo do prazo
fixado para as candidaturas.

3 — O requerimento de candidatura a concurso, nos termos do ar-
tigo 22.°-A, do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho e demais legislagdo aplicavel, de-
vera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, acompa-
nhado de prova documental dos seus elementos, com excegdo daqueles
que se encontrem arquivados no respetivo processo individual desde que
este se encontre na escola onde decorre o procedimento;

b) Projeto de Intervengdo para o Agrupamento de Escolas D. Afon-
so III, em suporte de papel, com paginas numeradas e rubricadas e
no final datado e assinado, com contetdo original, onde o candidato
identifica os problemas, define a misso, as metas e as grandes linhas
de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a
realizar no mandato (limite 15 paginas, corpo de letra Times New Roman,
tamanho de letra 12, margem 2 cm, espagamento 1,5);

¢) Declaragao autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos Certificados de formagédo profissional realizados;

/) Fotocopia do Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade e do
Numero Fiscal de Contribuinte, ou, em alternativa, apresentagdo do
documento identificativo aquando da entrega da candidatura nos ser-
vicos administrativos.

3.1 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciacao do seu mérito.
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4 — O método de selecdo ¢ o resultado do estipulado no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho e o estipulado no Regulamento do Procedi-
mento Concursal para a Elei¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas
D. Afonso III, disponivel na pagina eletronica do Agrupamento e nos
Servigos Administrativos.

A lista dos candidatos admitidos e excluidos a concurso serd afixada
na escola sede do Agrupamento, Escola Basica D. Afonso III, no prazo
de 10 dias uteis ap6s a data limite de apresentagdo das candidaturas e
divulgada, no mesmo prazo, na pagina eletrénica do Agrupamento, sendo
estas as unicas formas de notificagdo dos candidatos.

23 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Jitlio da
Encarnac¢do Cachola.
310391371

Agrupamento de Escolas Gaia Nascente, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 3838/2017

Lista de Antiguidade do Pessoal ndo Docente

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, faz-se publico que se encontra afixada no placard da sala
dos funcionarios deste Agrupamento de Escolas a lista de antiguidade
do Pessoal ndo Docente deste Agrupamento, reportada a 31 de dezem-
bro de 2016.

O pessoal nao docente dispde de 30 dias a contar da data da publicagao
deste Aviso no Didrio da Republica para reclamagio ao dirigente maximo
do servigo, nos termos do artigo 96.° do referido Decreto-Lei.

21 de margo de 2017. — O Diretor, Sérgio Antonio Moreira Afonso.
310363653

Agrupamento de Escolas Irméos Passos, Matosinhos

Aviso n.° 3839/2017

Faz-se ptblico que se encontra afixada para consulta, no placard do
atrio da Escola Basica Irmaos Passos, a lista de antiguidade do pessoal
docente deste Agrupamento de Escolas, reportada a 31 de agosto de
2016.

O prazo de reclamagdo para o dirigente maximo do servigo ¢ de
30 dias, a contar da data da publicagdo deste aviso.

20 de margo de 2017. — O Diretor, Paulo Alexandre Brito Pais
Gaspar.
310364569

Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira Gomes, Portiméo
Aviso n.° 3840/2017

Procedimento concursal para preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho, em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo, a tempo parcial, 3,5 horas diarias

Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada
por LTFP), do disposto na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e
de acordo com o despacho de 10/03/2017, da Senhora Diretora-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso
no Didrio da Republica, o procedimento concursal para preenchimento
de 2 (dois) postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo, a tempo parcial, para o cumprimento de 3,5 horas
didrias, com o periodo definido desde a data de assinatura do contrato até
16 de junho de 2017, ao abrigo da alinea /) do artigo 57.° da LTFP.

1 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na LTFP, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Cédigo do
Procedimento Administrativo.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
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b) Exercer tarefas de apoio de modo a permitir o normal funciona-
mento dos servigos.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria Manuel Teixeira Gomes,
sita na Avenida S. Jodo de Deus, em Portimao.

4 — Duracdo do contrato: desde a data da assinatura até ao
dia 16.06.2017, inclusive.

5 — Posicionamento remuneratorio: A remunerac@o hora a pagar sera
calculada com base no nivel remuneratorio correspondente a carreira
e categoria de assistente operacional de grau 1. Acresce o subsidio de
refeigdo.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de
acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

c) Esta habilita¢do podera, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP,
ser substituida por experiéncia profissional, devidamente comprovada,
para o exercicio das fungdes.

7 — Constituem fatores preferenciais, de verificacdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 2 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢do do presente Aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
na pagina da Dire¢do-Geral da Administracdo e Emprego Pablico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica deste
agrupamento de escolas, em http://www.aemtg.pt ou junto dos servigos
administrativos, na escola sede do Agrupamento de Escolas Manuel
Teixeira Gomes, e entregues no prazo da candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes da Escola Secundaria Manuel Teixeira Gomes, dentro
do horario de atendimento (todos os dias tuteis, 09h30/16h00, com ex-
cegdo das 4. e 6. feiras, 09h30/13h00), ou enviados pelo correio, em
carta registada com aviso de rece¢do, dirigidas a Ex.™ Sr.* Presidente da
Comissdo Administrativa Provisoéria (CAP) do Agrupamento de Escolas
Manuel Teixeira Gomes, para a seguinte morada: Avenida S. Jodo de
Deus, 8500-508 Portiméao.

8.3 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

9 — O formulério de candidatura devera ser acompanhado, dos se-
guintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou cartdo de Cidaddo (fotocopia);

b) Cartdo de Identificagdo Fiscal (fotocOpia);

¢) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

d) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

e) Documentos comprovativos das fun¢des desempenhadas emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

f) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo que
relevem para a apreciagdo do seu mérito.

10 — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegdo:

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos do
regular funcionamento do estabelecimento de ensino, no que respeita as
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condigdes de arrumagao e de limpeza do edificio escolar, no ano escolar
2016-2017 e de acordo com a faculdade prevista no n.° 6 do artigo 36.°
da LTFP e no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera
utilizado como método de sele¢ao — avaliag@o curricular (AC).

13.2 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experién-
cia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP), de acordo com a
seguinte formula:

AC = HAB + 4(EP) + (FP)
6

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a categoria conforme descritas no ponto 2
do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

b) 18 Valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal.

¢) 14 Valores — mais de seis meses e menos de 1 ano de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

d) 10 Valores — até 6 meses de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social, escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungGes para as quais se
promove o presente procedimento concursal.

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 30 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais € menos de 30 horas.

¢) 4 Valores — Formacéo indiretamente relacionada, num total de
30 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formacao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 30 horas.

13.3 — Classificagao Final: A resultante da classificagdo obtida pelo
método de selecdo — avaliagdo curricular.
14 — Composigdo do Juri:

Presidente: Maria Cortes Rosa, Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria (CAP).

Vogal efetiva: Isabel Maria Ribeiro Botelho de Sousa, Vogal da CAP,
membro que substituira a presidente do juri nas suas eventuais faltas ou
impedimento e que desempenhara as fung¢des de secretaria.

Vogal efetiva: Nuno Miguel Anténio Marreiros, Vogal da CAP.

Vogais suplentes: Maria Goreti Sebastido Martins, Vogal da CAP e
Maria José Fernandes, Coordenadora Técnica.

14.1 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

15 — Atas do Jiri — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.°da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas
do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao,
o sistema de valoragao final do método, desde que as solicitem.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
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artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail, com recibo de entrega da notificacao;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal,

17 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

17.1.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria ¢ nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

17.1.3 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracdo ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Formagéao Profissional (FP)

¢) Valorag@o da Habilitacdo Académica de Base (HAB)
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — Alista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método da sele¢do Avaliagdo
Curricular (AC) é notificada, para efeitos da audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologacédo da Ex.™ Sr.* Presidente da CAP ¢ disponibilizada no sitio da
internet do Agrupamento (www.aemtg.pt), bem como em edital afixado
nas respetivas instalagdes.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2016-2017.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente Aviso sera publicado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e, no prazo maximo de trés dias uteis con-
tados da publicag@o na 2. série do Didrio da Republica, num jornal de
expansdo nacional, bem como no atrio de entrada da Escola Sede ¢ no
respetivo sitio da internet (www.aemtg.pt).

20 de margo de 2017. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Maria Cortes Rosa.
310364796

Agrupamento de Escolas Nun’Alvares, Seixal

Despacho n.° 3040/2017

Maria Paula Pires Prates Coito, Diretora do Agrupamento de Escolas
Nun’Alvares, no uso das competéncias que lhe foram conferidas pela lei
¢ em conformidade com o disposto n.° 1 do artigo 26.° da Lein.® 42/2016,
de 28 de dezembro, prorroga a situagdo de mobilidade interna inter-
categorias, da Assistente Técnica, Maria Teresa de Oliveira Monteiro
Firmino e da Assistente Operacional, Anabela Almeida da Costa, para
o exercicio das fung¢des de Coordenadora Técnica e Encarregada Ope-
racional, respetivamente, até 31 de dezembro de 2017.

20 de marco de 2017. — A Diretora, Maria Paula Pires Prates
Coito.
310361239

Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade,
Mesao Frio

Aviso n.° 3841/2017

Nos termos do disposto nos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
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-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
concurso para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de
Escolas Professor Antonio da Natividade de Mesédo Frio, concelho de
Mesao Frio, para o quadriénio de 2017-2021, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, nos seguintes termos:

1 — Os requisitos para admissao ao concurso séo os estipulados nos
n.” 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — Formalizagdo da candidatura:

2.1 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada através da apre-
sentacdo de um requerimento, em modelo proprio do Agrupamento de
Escolas, disponibilizado nos servigos administrativos da escola-sede ¢
na sua pagina eletronica.

2.2 — O requerimento de admiss@o referido no ponto anterior deve
ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte documentago:

2.2.1 — Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado,
onde constem as fung¢des que tem exercido, a formagéo profissional que
possui, devidamente comprovadas e/ou autenticadas;

2.2.2 — Projeto de Intervencdo a realizar no Agrupamento, onde sejam
identificados os problemas diagnosticados, sejam definidos objetivos,
estratégias e metas e se estabelega a programacao das atividades que se
propde realizar, durante o mandato.

2.2.3 — Documento certificado pelo servigo de origem, onde constem
a categoria, o vinculo e o tempo de servigo;

2.2.4 — Fotocodpia autenticada de documento comprovativo das ha-
bilitagdes profissionais;

2.2.5 — Fotocopia autenticada dos certificados das habilitagdes es-
pecificas a que alude a alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho;

2.2.6 — Declaragao autenticada dos servigos de origem que com-
prove o exercicio das fungdes a que aludem as alineas b) e ¢) do n.° 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

2.2.7 — Documento, certificado pelos respetivos servigos de origem
do candidato, que ateste a sua experiéncia em gestdo e administracdo
escolar, para efeitos de cumprimento da alinea d) do n.° 4 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

2.2.8 — Numero do documento de identificagdo do cartdo do cidaddo
ou do bilhete de identidade e niimero de identificagao fiscal;

2.2.9 — Os candidatos podem ainda fazer entrega de outros elementos,
devidamente autenticados, que considerem relevantes para a apreciagao
da sua candidatura.

3 — Todos os elementos referidos no ponto dois sdo de entrega obri-
gatoria, com exce¢ao da prova documental dos elementos constantes
do curriculo, que se encontre no respetivo processo individual existente
no Agrupamento de Escolas Professor Antonio da Natividade, onde
decorre o procedimento.

4 — Todos os documentos devem ser entregues pessoalmente, contra
recibo, nos servigos administrativos da escola-sede do Agrupamento ou
enviados, por correio registado com aviso de recegdo, expedido até a
data limite do prazo fixado, dirigido a Presidente do Conselho Geral
do Agrupamento de Escolas de Mesdo Frio, concelho de Mesao Frio,
Largo da Independéncia, 5040-352 Mes@o Frio.

5 — Apreciagdo das candidaturas:

5.1 — A Presidente do Conselho Geral recebera os elementos das
candidaturas solicitados no ponto dois.

5.2 — As candidaturas sdo analisadas pela comissdo especializada
do Conselho Geral, que se regera por um regulamento proprio, apro-
vado por esse Conselho, que ira acompanhar todo o processo e que
submetera a este os elementos necessarios a validagdo e avaliagdo de
cada candidatura.

5.3 — Serdo aplicados os seguintes critérios na analise de cada can-
didatura, os quais serdo objeto de relatdrio a realizar pela comissdo
especializada, que os submetera para apreciacdo ao Conselho Geral:

5.3.1 — Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

5.3.2 — Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Es-
colas de Mesao Frio, visando apreciar a coeréncia entre os problemas
diagnosticados, as estratégias de intervengao propostas e a exequibilidade
das metas a atingir;

5.3.3 — Analise do resultado da entrevista individual, a realizar com
a comissao especializada do Conselho Geral, em data a definir. Os can-
didatos serdo notificados para a entrevista através de carta registada com
aviso de recegdo. A entrevista visa apreciar as capacidades do candidato
e a sua adequagao ao perfil para o cargo de diretor do Agrupamento de
Escolas de Mesdo Frio:

5.3.3.1 — A auséncia do candidato a entrevista ¢ motivo de exclusdo
do concurso.

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo publici-
tadas no atrio da Escola Sede e na pagina eletrénica do Agrupamento
de Escolas de Mesao Frio, sendo esta a inica forma de notifica¢do dos
candidatos.



